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1.  AMAC

Bu politikanin amaci, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca, Dinamik Yatirrm Menkul Degerler
A.S. (Dinamik Yatirnm veya Kurum) faaliyetlerinin siirdiirilmesi esnasinda ortaya ¢ikabilecek cikar
catismalarini tespit etmek ve alinacak tedbirleri belirlemek, iliskili taraflarla yasanabilecek cikar
catismalarini engellemek ve cikar catismalarinin onlenemedigi durumlarda izlenecek sirecleri
belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu politika, Dinamik Yatirim tuzel kisiligi, ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da
dolayh olarak iliskili kisiler ile misterileri kapsamaktadir.

3. SORUMLULUKLAR

Sirketin tim birimleri, bu uygulama esaslarinda belirtilen sekilde hareket etmekle sorumlu olup,
uygulamalarin belirlenen esaslar dahilinde gerceklestiginin kontrol ve denetimi ic Denetim Birimi’nin
sorumlulugundadir.

4. TANIMLAR

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu (SPK)

Kurum: Dinamik Menkul Degerler A.S.

Kanun: 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

Teblig: Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig (111-39.1)

Yatirim Hizmetleri Tebligi: Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig (111-37.1)

Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri: Yatirrm Hizmetleri Tebligi 4’lincii maddesinde sayilan hizmet ve
faaliyetleri,

Yan Hizmetler: Yatirim Hizmetleri Tebligi’nin 5’inci maddesinde sayilan hizmetleri,

Sermaye Piyasasi Meslek Kurallari: Tlrkiye Sermaye Piyasalari Birligi tarafindan yayimlanan “Sermaye
Piyasasi Calisanlari Etik ilkeleri ve Davranis Kurallari” rehberi kapsaminda hazirlanan Sirketin uygulama
esaslarini,

Gizli bilgi: Sadece Kurum c¢alisanlar tarafindan bilinen misterilere, ihraggilara ya da sektére ait
paylasilmamasi gereken ya da isin yurutiilmesi icin gerekli olmasi durumunda yetkili otoriteler ile st
yonetim onayi ile paylasilan tim bilgileri,

Cikar Catismasi: Calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen veya
etkileyebilecek, parayla olcilebilir olan veya olmayan her tirli menfaati ve onlarla ilgili herhangi bir
sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade etmektedir.
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OLASI GIKAR GATISMALARI GENEL KRITERLER

a) Kurum, misterinin c¢ikarlarina aykiri olabilecek durumlari tespit etmek icin, kendisi, ortaklari,

¢ahisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan kisilerin; Musteri

aleyhine mali kazanc elde edecekleri veya Sirketin mali kayiptan kurtulmasi,

b) Musterinin bir ¢ikari olmadigl halde musteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde etmesi,

c) Bir misteri ya da misteri grubunun diger bir misteri veya misteri grubuna tercih edilmesi

sonucunda gikar elde etmesi,

d) Madsteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle misteri disinda kalan baska bir kisiden standart

licret ve komisyon disinda mali kazanc¢ elde edilmesi durumlarini asgari kistas olarak dikkate

almaktadir.

Ayrica Kurum yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetler sunulmasi sirasinda asgari olarak;

a)

b)

d)
e)
f)

h)

j)

k)

6.
6.1.

Portfoy araciligl faaliyeti kapsaminda sunulan hizmet ya da Grlinlin niteligi geregi misterinin
zarar etmesi

Musterilere islem Araciigl ve Portféy Araciligi faaliyeti kapsaminda hizmet sunarken, ayni
zamanda yatirm danismanligi ve bireysel portféy yoneticiligi hizmetlerinin verilmesi
durumunda,

Saklama hizmeti kapsaminda elde edilen misteri bilgilerinin diger hizmet birimlerine karsi
glvenliginin saglanmasi durumunda,

Bir islemde hem alici hem de satici olunmasi durumunda,

Belirli misterilerin emirlerinin diger musterilerden 6ncelikli olarak gergeklestirilmesi,

Maddi c¢ikarlari olan misterilerin ¢ikar catismalarinin yasanmasi durumunda,

Personelin, misteriye gereksiz yere cok sayida islem yaptirmasi ve bu sayede komisyondan
ekstra kazang saglanmasi durumunda,

Yazili, basili veya sozlii bigimde musterilere duyurulacak ve yatirim kararini etkileyebilecek
nitelikte olan arastirma sonuglarinin, misterilere duyurulmadan 6nce personel veya Uglnci
sahislar lehine kullanilmasi durumunda,

Yéneticilerin, musteri sirketlerinin yénetim kurulu ve/veya komitelerine katilmasi durumunda,
icsel bilgiler mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanmadan énce bu bilgilere sahip olan
¢alisanlarin ilgili sermaye piyasasi aracinda islem yapmasi durumunda,

Calisanlarin  musterilere uygun olmayabilecek karmasik Urilnleri satmalar kosuluyla
odillendirilmeleri durumunda.

FAALIYETLERE iLiSKIN GENEL PRENSIPLER

Portfoy Araciligi / islem Aracilig Faaliyeti

Dinamik Yatirim, islem araciligi hizmetleri kapsaminda musterileri emirlerini, mevzuata uygun olarak,

emir gerceklestirme politikasi ve ¢erceve sozlesmelerde belirtilen esaslar dogrultusunda, musterilerin

zaman, fiyat, hiz, saklama ve karsi taraf gibi tercihlerini géz 6niinde bulundurularak musteri icin

mimkin olan en iyi sonucu verecek sekilde yerine getirmektedir. Misteri tarafindan emrin belirli bir

kurulus veya piyasaya iletilmesi yoniinde agik bir talimatin bulunmasi durumlarinda talimatin yerine

getirilmesini en iyi sekilde gerceklestirilir.
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Kredili islem gerceklestiren musterilere iliskin esaslar ilgili cerceve soézlesmesindeki hususlar
dogrultusunda sirket kredi komitesi tarafindan, bilgi ve belgelere dayandirilarak analiz edilir ve
belirlenir.

Kurumun musteriye karsi taraf olarak pozisyon aldigi ve sunulan hizmet ya da Urinin niteligi geregi
misterinin zarar etmesinin kurumun kar elde etmesiyle sonuglandigl durumlarda s6z konusu bilgi,
miusteri risk bildirim formu ile misteriye acgiklanir. Kurumun karsi taraf olarak gergeklestirdigi
islemlerde seffaflik ve taraflar arasindaki firsat esitligi unsurlarina dikkate alinir.

Kaldiragh islemlerle ilgili olarak yatirilan teminat tutarlarinin Gzerinde bir kayba ugratacak sekilde
misterilere islem yaptiriimaz. Kaldiragh islemlerde, mevzuat kapsaminda, mugterinin talep ettigi ve
Kurum tarafindan kabul goren kaldirag oranlari tizerinden islemler gerceklestirilir.

Ayrica, Tezgahsti tlrev araglar, DCD-RDCD islemlerinden portfoy araciligi geliri, FX islemlerinden ise
mark-up, portfoy araciligi faaliyeti neticesinde kazang elde ediliyorsa s6z konusu gelir ve kazanglara ait
detaylarin aciklanarak gikar catismasina mahal vermemesi saglanir.

Portfoy Aracihgi / islem aracihg faaliyeti kapsaminda miisterinin ¢ikarlarina aykiri olabilecek
durumlar:

a) Komisyon gelirlerini artirmak amaciyla, misterileri alim satim islemlerine yonlendirmek,

b) Komisyon gelirlerini artirmak amaciyla misteri talimati disinda misteri hesabinda alim satim
islemleri yapmak,

c) lslemler dncesi miisteriye ticret, komisyon ve masraflar konusunda bilgi vermemek,

d) Piyasa bozucu ve piyasa dolandiricihig niteligindeki islemlere taraf veya yardimci olmak ve
buna bagli olarak musterileri islem yapmaya yonlendirmek,

e) Miusterilerden gesitli vaat ve/veya tehditlerle kisisel ¢ikar ve menfaat saglamaya galismak,

f)  Belirli grup misterilere fayda saglamak amaci ile emirlerde ilgili kural ihlalleri
gerceklestirmek,

g) Sermaye piyasasl araglarinda arz ya da talebi artirici islemler yaratmak, musterileri bu
kapsamda yonlendirmek ve bu islemlerden gikar saglamak,

h) islemler 6ncesi miisteriye iicret, komisyon ve masraflar konusunda bilgi vermemek,

i) Islemlerde karsi taraf oldugu durumlarda, misteriye karsi taraf olduguna iliskin bilgi
vermemek, gerekli is stireglerini olusturmamak,

j)  Karsi taraf olarak sunulacak Urtnlerde Ggilnci taraflarla, trade veya korunma amaciyla
yapilacak olan alim-satim islemlerinde fiyatlamanin piyasa kosullariyla uyumlu bir sekilde
yapilmasini saglamamak.

6.2. Yatinnm Danismanhgi Faaliyeti

Dinamik Yatirim tarafindan musterilere sunulan Yatirim Danismanligl Faaliyeti Kapsaminda, yatirim
danismanhgi hizmeti sunan kisiler tarafindan sunulan yorum ve tavsiyelerin glivenilir kaynak, analiz ve
raporlarla desteklenmesi zorunludur. Kaynaklara iliskin bilgiler ve detaylar musterilere aciklanir. Bu
kaynaklarla ilgili sliphelerin bulunmasi durumunda ilgili bilgilendirme musteriye yapilir.
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Yatinm danismanligi faaliyeti kapsaminda miisterinin ¢ikarlarina aykiri olabilecek durumlar:

a) Sunulan yorum ve tavsiyelerin glivenilir kaynak,

b) Sunulan yorum ve tavsiyelerde yatirimcilari yaniltici, aldatici, bilgi ve tecriibe eksikliklerini
istismar edici, yanlis gerecek disi veya “en saglam”, “en glvenilir” gibi subjektif ve abartih
ifadeler kullanmak,

c) Miusterilerin yatinim kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan arastirma sonuglarini, misteriler
duyurmadan 6nce kurum, ¢alisanlar veya Uglinci sahislarin lehine kullanmak,

d) Yorum ve tavsiyeleri 6zenle hazirlamamak ve objektif olmamak,

e) Miusterilere belirli bir getirinin saglanacagina iliskin vaat veya taahhitte bulunmak,

f)  Kurulun faaliyet alanina giren sonucglanmis ya da sonuglanmamis konular hakkinda yalan,

yanlis, yaniltici ve mesnetsiz bilgi, haber ve yorum sunmak,
6.3. Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

Dinamik Yatirnm, mdusterilerine Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti sunarken, Bireysel Portfoy
Yoneticiligi Cerceve Sozlesmesinde ve eklerinde esas ve usulleri belirtilen, misterinin mali durumuna,
risk ve getiri tercihleri ile yatirim siiresine uygun olacak sekilde hizmet sunmaktadir. Dinamik yatirim,
hizmetlerini sunarken iyi niyet kurallarina uygun olarak hareket eder, birden fazla portfoy yonettigi
durumlarda da her bir portfoy icin bu kurallar dogrultusunda hareket eder.

Dinamik Yatirim, sunmus oldugu Bireysel portfoy yonetimi hizmeti kapsaminda yaptigi alim satim
islemlerinden dolayl herhangi bir menfaat saglamasi halinde, musteriye bu hizmeti sunmadan 6nce
bilgi vermektedir.

Bireysel portféy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda miisterinin ¢ikarlarina aykiri olabilecek durumlar:
a) Musteri hesabina yapilacak islemlerde gerekli 6zen ve dikkati gbstermemek,
b) Kendine gikar saglamak tizere varliklari alip satmak,

c) Dinamik Yatirim’in hizmeti sunarken basiretli bir tacir gibi davranmamasi, yonettigi
portfoylerde cikar catismasina meydan vererek kendine ait nakdi, portfoy yonetimine konu
olan arag ve islemlerde degerlendirmek,

d) Portféyde yer alan varliklar tizerinde kendi ¢ikarlari ya da li¢linci sahislarin gikarlarina yonelik
islemler gerceklestirmek,

e) Portfoy sahibinin yazili taimati olmadan portfoyl baska bir sahsa devir veya teslim etmek,

f) Portféyiin menfaatleriyle kendi menfaatleri arasinda ¢atisma olan durumlarda, kendi lehine
davranmak,

g) Miusterilerin Portféyde yer alan varliklar ve bu varliklarin islem gordigi piyasa hakkindaki
bilgisizlik ve tecrlbesizliklerinden yararlanip musterilerin alim satim kararlarini etkileyerek
kendi lehine kazang saglamak amaciyla, musterilere gereksiz alim satim yapmalarina ortam
hazirlamak ve bu islemler konusunda Uglinci sahislara bilgi vermek,

h) Yatirim kararlarini, giivenilir bilgi belge, gerekce ve analizlere dayandirmamak, cerceve
sozlesmesinde yer alan hikiimlere aykiri hareket etmek.
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6.4. Halka Arza Aracilik Faaliyeti

Dinamik Yatirim, musterilerine halka arza aracilik faaliyeti sunarken, sundugu yatirrm ve faaliyet
hizmeti kapsaminda, izahname ve satisa iliskin diger belgelerde, ilan ve reklamlarda ve halka arza
aracilik sozlesmesinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde ylriitmektedir.

Halka arza aracilik faaliyeti kapsaminda miisterinin ¢ikarlarina aykiri olabilecek durumlar:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
6.5.

Sermaye piyasas! aracglarinin halka arzi ile ilgili olarak, ilgili mevzuat ile belirlenen
yukamlaluklere aykiri islem ve faaliyetlerde bulunmak,

Halka arza aracilik faaliyetleri sirasinda piyasa bozucu eylem niteliginde islem gerceklestirmek,
Halka arza aracilik faaliyetine iliskin sunulan hizmetler karsihiginda alinan {cretler diginda,
kendilerine veya Uglinci sahislara menfaat saglanmasina imkan taniyacak tasarruflarda
bulunmak,

Halka arz edilecek sermaye piyasasi aracglarinin degerlemesi, fiyati vb hususlarda gereken 6zeni
gostermemek, fiyat tespit raporlarinda Kurul’'un belirledigi degerleme standartlarina
uymamak, fiyat tespit raporunda halka arz fiyatinin belirlenmesi sirecindeki yontemleri
gerekeeleri ile birlikte aciklayamamak,

ihragcl ve/veya halka arz edenler hakkinda detayl ve dikkatli inceleme yapma konusunda
gerekli gayreti gostermemek,

Kamuya agiklanmamis bilgileri, kurum icindeki ve/veya kurum disindaki kisiler ile paylasmak.

Sinirl Saklama Hizmeti Faaliyeti

Dinamik Yatirim, sinirli saklama hizmeti sunmasi sirasinda musteri bilgilerine edinmektedir. Musteri
hesaplarina iliskin bilgilerin gizliligi esastir. Edinilen musteri bilgilerini misteri ¢ikarlarina aykiri olarak
kurum disindaki Gglincti sahislar ile veya kurum icinde farkh birimler ile paylasilmasini engellemektedir.

Sinirli saklama hizmeti faaliyeti kapsaminda miisterinin ¢ikarlarina aykiri olabilecek durumlar:

a)

b)

6.6.

Misteriye ait bilgileri liclinci kisilerle paylagsmak,

Musterinin saklama hesabinda bulunan sermaye piyasasi aracglarini misterinin talimati
olmaksizin teminat gostermek, virman yapmak, 6diing vermek vb islemler gerceklestirmek.

Yan Hizmetler

Dinamik Yatirim tarafindan musterilere sunulan ve ¢ikar catismalarina yol acabilecek yan hizmetler:

Sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi

Kredi islemler, agiga satis islemleri ve 6diing islemler hizmetlerinin sunulmasi
Doviz hizmetleri sunulmasi

Genel yatinim tavsiyesi sunulmasi
Arastirma ve piyasa yorumlari
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7.  CIKAR CATISMALARININ BELIRLENMESIi VE YONETILMESI

Kurum, cikar catismalarinin 6nlenmesi icin kabul edilen tedbirler ile ¢ikar catismalarinin 6nlenemedigi
durumlarda takip edilecek prosedirleri, Sirketin biylkligline, organizasyon yapisina ve sundugu
hizmet ve faaliyetlerine uygun olarak belirlemekte ve bunlarin glincelligini saglamaktir. Kurum, Cikar
Catismalarinin Yonetilmesi esnasinda:

a) Kurum icinde bilgi akisinin dnlenmesi ve yonetilmesine iliskin tedbirler alinir. Bu amacla, personelin
sistem erisim yetkileri, calistiklari birimlere ve gérev tanimlarina uygun olarak olusturulan rol
sablonlari dogrultusunda verilmektedir. Paylasilan bilginin musterinin ¢ikarina zarar verme ihtimali
bulundugu durumlarda ¢ikar ¢atismasi riski bulunan faaliyetleri yapan ilgili kisiler arasinda bilgi
paylasimi engellenmistir. Bilgi akisinin kontrollinli saglayacak etkin prosediirler olusturulmustur.

b) Cikar catismasina konu olan birimler ile bu birimlerde ¢alisanlarin gbzetim ve denetimi saglanir.

c) Cikar catismasina konu olan birimlerinde ¢alisanlarin lcretlendirilmesine dair tedbirler olusturulur.

d) Calisanlarin gérev yerleri ¢cikar catismasina yol agmayacak sekilde belirlenir.

e) Tum musterilere esit ve adil davranilir.

f) Arastirma raporlarinin  musterilerle, potansiyel musterilerle ve diger (Uglnclu taraflarla
paylasiminda, yatirim kararlarini ciddi boyutlarda etkilemesi beklenen durumlara 6zen gosterilir.

g) Arastirma raporlarinda Kurumun, cikar catismasi yonetimine dair organizasyonel ve ydnetsel
diizenlemeleriyle ilgili sorumlulugu tasidigini ve herhangi bir maddi ¢ikar olusturmadig bilgisi yer
alr.

h) Arastirma raporlari ve tavsiyeleri, Kurum igerisinde ve misterilerle ayni anda paylasilr.

i) Esas faaliyeti ve gorevleri geregi islem yapan calisanlar haricinde tavsiye, arastirma 6zeti, 6nceki
bir raporu dogrulama maksatli dahi olsa fiyat hedefleri ya da degerleme Onerileri iceren yayinlarin
ilgili béllimlerinin yayimlanmadan énce goriintilenmelerine izin verilmez.

j) Kaldiragh Alim Satim islemi faaliyeti gerceklestiren musterilere yatirim danismanhgi hizmeti ve
bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulmasi yasak olup, ¢alisanlar bu kurala uymak zorundadir.

k) Esas faaliyet ve gorevleri geregi islem yapan calisanlar, bu kapsamda olusturulmus kural ve
talimatlara uymak zorundadir.

I)  Kurum calisanlari agisindan sermaye piyasasi faaliyette bulunanlar icin lisanslama ve sicil tutmaya
iliskin esaslar uygulanir.

m) Kurumun tiim ¢ahlisanlari bilgi giivenligi ve gizliligi konusundan sorumludur.

n) Kurumun gizli bilgileri ancak isin yuratilmesi icin gerekli olmasi durumunda Ust yonetimin bilgi ve
onay! dahilinde yetkili otoritelerle paylasihr.

o) Tim personel, her zaman Kurum prosedirlerine tam uyumla hareket etmekle yukimlidr.

p) Tum personelin, cikar catismalar ile ilgili olarak talimat ve yodnlendirmelere uymalari
gerekmektedir.

Ayrica Dinamik Yatirim; Bireysel Portfoy Miisterilerinin portfoylerini yonetirken cikar gatismasini
engellemek i¢in genel tedbirlerin yaninda;

e Kuruma ya da Personele herhangi bir ¢ikar saglamak lizere portfoylerde bulunan sermaye
piyasasi araclarinin gereksiz yere alim satimi yapilamaz. Misteri hesabina verilecek emirlerde
gerekli 6zen ve basiret gosterilir.
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e Yatirilan teminat tutarlarinin tizerinde bir kayba ugratacak sekilde musgterilere islem
yaptirilamaz.

e Portfoyle ilgili yatirim kararlari, gerekce ve belgelere dayandirilir.

e Kurum kaynaklarina iliskin portféy yonetimi, ancak basiretli bir tacir gibi davranmak ve
yonetilen Musteri portfoyleriyle gikar ¢catismasina meydan vermemek kaydi ile
gerceklestirilebilir.

e Dinamik Menkul, Misteri portféyline, halka arzina araciligini yaptigi hisse senetlerini de eger
portfoy yonetimi uygun gorirse alabilir.

e Portfoy Yoneticisi, yonettikleri portfoye alacaklari sermaye piyasasi araglarini misteriden
once kendi portfoylerine almaktan kaginirlar.

e (Calisan, Sermaye piyasasi faaliyetleri sunarken musterinin genel yatirim tercihlerini,
portféylnin durumunu, genel ekonomik ve finansal bilgilerin korelasyonunu géz 6niinde
tutmalidir.

8.  CIKAR CATISMALARININ COZUMLENMESI

Kurum personeli, cikar ¢catismalarina neden olabilecek durumlardan kaginmak, bu politika ve ilgili diger
diizenlemelere uygun hareket ederek bu politikalar uyarinca, olasi gikar ¢atismasi vakalarini tespit edip
bunlari yénetmekle yukimlidur.

Personel, potansiyel ya da gerceklesmis bir ¢ikar catismasini veya bir durumun ¢ikar catismasiyla ilgili
olup olmadigina dair herhangi bir siipheye diisliyorsa, bu olayi yoneticisine bildirir ve ¢ikar catismasi
yaratabilecek tim kisisel veya profesyonel iliskileri ve maddi islemleri konusunda bilgi verir. Tespit
edilen ¢ikar ¢atismalari, i¢ kontrol sisteminin ve alinan tedbirlerin yeterliliginin degerlendirilmesi
amaciyla ilgili personel ve yoneticiler tarafindan incelenir, kayit altina alinir ve gerekli hallerde alinmasi
planlanan ek tedbirler hakkinda ilgili personellere bilgi verilir.

Sirket, ilgili birimlerine iletilen ¢ikar ¢atismalarinin makul siirede ¢6ziimiinG saglar. Gergeklestirilen
incelemeler neticesinde karsilasilan gikar ¢atismasini ¢éziimlenemiyor ise konu Genel Middr ve teftis
birimine aktarilir. Yénetim Kurulu, cikar ¢atismasinin ¢d6zlime kavusturulmasinda nihai karar organi
olup, Teftis Birimince yapilan inceleme ve diizenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Yonetim
Kurulunca karar verilir.

9.  CIKAR CATISMASININ ACIKLANMASI

Kurum, potansiyel g¢ikar ¢atismalarinin yénetimine iliskin politika ve 6nlemleri belirlerken, mevcut
misterilere ise baslamadan 6nce her tiirli potansiyel ¢ikar ¢catismasini agiklar.

Bir cikar catismasinin bir musteriye aciklanmasi, Kurumun etkin organizasyonel ve idari énlemler
gelistirme ve uygulama ylUkimlGlGginia ortadan kaldirmaz.

Musteriye yapilan agiklamalar yeterli siire icinde ve somut bir sekilde yapilmalidir. Agiklamalar ayrica,
musterinin ortaya cikacak cikar catismasina yol acabilecek hizmete iliskin bilingli karar vermesine
saglayacak yeterli detay icermelidir.
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Kurumun her tirli aciklamasi, acik ve adil olmali, yaniltici olmamalidir.

Personel, bir cikar catismasinin kendi sorumluluk cercevesinde, c¢atismanin daha uygun nasil
yonetilebilecegini ayrica degerlendirmelidir. Agiklama, gikar ¢atismasinin yonetimi icin son segenek
olarak gortlmelidir.

10. KAYIT TUTULMASI

Kurum mdsteriler igin zarar olusturabilecek gikar ¢gatismasi yaratma ihtimali tasiyan yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri ile yine Sirketimiz tarafindan sunulan yan hizmetlerin kaydini tutar ve muhafaza eder.
Kayitlardaki bilgiler mevcut ve potansiyel ¢ikar catismalarinin yénetilebilmesini saglar.

11. UYUM

Kurumumuz calisanlari isbu politikalara uyacaklari gibi, Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi tarafindan
yayimlanan Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik ilkeleri ve Davranis Kurallar’na gére hazirlanan
Kurumumuz i¢ diizenlemelerinden Etik Kurallar ve Profesyonel Davranis Standartlari Prosediiri’ne
uymak zorundadirlar.
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