DINAMIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

1.  GIRiS
Kisisel verilerin korunmasi, Dinamik Yatirrm Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) en 6nemli
oncelikleri arasinda olup, bu hususta yirirlikte bulunan tim mevzuata uygun davranmak igin azami

gayret gostermektedir. Bu konunun en 6nemli ayaginiise isbu Dinamik Yatirim Menkul Degerler Anonim
Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir.

isbu Politika cercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
ylratilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel
prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, kisisel veri konusu ilgili kisileri bilgilendirerek gerekli
seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzuntam bilinciile kisisel verileriniz isbu politikamiz
kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

2. KAPSAM

isbu Politika, kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

S0z konusu kisisel veri konusu ilgili kisilere iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin ekinde yer verilmistir.
(EK 2- Kisisel Veri Konusu llgili Kisiler)

Calisanlarimizin  kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yurittigl faaliyetler ise, isbu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Dinamik Yatirrm Menkul Degerler A.S. Galisan Kisisel
Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda yonetilmektedir.

3.  KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR
3.1 Kisisel Verileri isleme Prensipleri

Sirketimiz kisisel verileri, Kanun’da ve ilgili diger mevzuatlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak
islenmektedir. Bu dogrultuda Sirketimiz kisisel verileri,

e Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun,

e Dogru ve gerektiginde glincel,

e Belirli, acik ve mesru amaglar icin,

e islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olarak,

e ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar islemektedir.

3.2 Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri konusu ilgili kisinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
mimkin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, asagida yer alan sartlardan birinin varligi
durumunda kisisel veriler, veri konusu ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin Sirketimiz tarafindan
islenmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagl asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
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olabilecegi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.
islenen verilerin Ozel Nitelikli Kisisel Veri olmasi halinde, isbu Politika'nin 2.2.2 bashg (“Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin [slenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

i. Kisisel Veri Konusu ilgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri konusu ilgili kisinin acik rizasina dayali olmasidir. Kisisel veri

konusu ilgili kisinin agik rizasi belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle
aciklanmalidir.

ii. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilen hallerde kisisel veriler islenebilecektir.

iii. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden buitlnliginu korumak igin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri konusu ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

iv. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkiinddir.

V. Sirket’in Hukuki Yukumlulligiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki ytkimlillklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu
olmasi halinde veri konusu ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

vi. Kisisel Veri Konusu ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri konusu ilgili kisinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

vii.  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri konusu
ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

viii.  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri konusu ilgili kisinin temel hak ve 6zglirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri konusu ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin bir kismi, ‘Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’ olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine sebep olma veya
ayrimciliga maruz kalma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 5nem atfedilmistir.
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Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) belirleyecegi yéntemler de dahil olmak Gizere gerekli her tirli idari
ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir.

(i) Veri konusu ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi halinde,

(i) Kisisel veri konusu ilgili kisilerin (a) saglig ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i
ancak kanunlarda éngériilen hallerde (b) sagligina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’i ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratiilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydénetimi amaciyla,
sir saklama yukimlalGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veri
konusu ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenmektedir.

3.4 Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirketimizin topladigi Kisisel Veriler, faaliyet ve operasyonlarimizin gerektirdigi mesru amaclar dogrultusunda,
oncelikle Kanun’un 5/2. ve 6/3. maddelerinde belirtilen hukuka uygunluk sebeplerinden birine veya
birkacina dayali olarak islenmektedir. Dolayisiyla Kisisel Verileri isleme amaclarimiz éncelikle bu
maddelerde diizenlenen hukuka uygunluk sebeplerine gore degerlendiriimekte ve sadece gereken
hallerde Kanun’un 5/1. ve 6/2. Maddeleri dogrultusunda ilgili Kisinin agik rizasina miiracaat edilmektedir.

Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde isbu Politika’da detaylandirilan kisisel verilerin ve Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler’in islenme sartlari kapsaminda Sirketimiz kisisel veri isleme amaglarina iliskin detayli
bilgilere isbu Politika’nin ekinde yer verilmistir. (EK 3- Kisisel Veri isleme Amaclar)

3.5 Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak isbu Politikada belirtilen
amagclar ve sartlar cercevesinde kisisel veri konusu ilgili kisilerin kimlik, iletisim, finansal, mesleki
deneyim ve egitim, hukuki islem, gorsel ve isitsel kayitlar, fiziksel mekan givenligi, islem givenligi,
misteri ve tedarikgilere ait islem verileri, talep ve sikayet verileri, pazarlama verileri, risk yonetimi verileri
ile 6zel nitelikli kisisel veri kategorilerine dahil biyometrik veriler ve ¢alisan adaylari tarafindan sunulan
O0zgecmis belgelerinden veya miilakat sirasinda Sirketimizce toplanarak kaydedilebilecek dernek, vakif,
sendika Uyeligi gibi 6zel nitelikli kisisel veriler islenmektedir.

S6z konusu kisisel veri kategorilerine iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin ekinde yer verilmistir. (EK
4- Kisisel Veri Kategorileri)

4.  KiSISEL VERILERIN AKTARILMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacglari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemlerini
alarak kisisel verileri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i yurt icinde ve/veya yurt disindaki tigiincii kisilere
(“Uglincii Kisiler”) aktarabilmektedir. Sirketimiz, bu dogrultuda Kanun’un 8’inci ve 9’uncu maddesinde
ongorulen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

4.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Veri konusu ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi durumunda Sirketimiz, kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda, gerekli 6zeni gostererek ve Kurul tarafindan dngoriilen yontemler de dahil gerekli tim
givenlik dnlemlerini alarak kisisel verileriyurt ici veya yurt disindaki Ugiincii Kisiler’e aktarilabilmektedir.
Ancak, asagida yer alan sartlarin varligi halinde kisisel veriler kisisel veri konusu ilgili kisilerin agik rizasi
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aranmaksizin Uglincii Kisiler’e aktarilabilecektir:
o  Kisisel verilerin aktariimasina iligkin ilgili faaliyetin kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirket’in hukuki ylikimlGlGglini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

o Kisisel verilerin veri konusu ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirli bir sekilde Sirket tarafindan aktarilmasi,

o  Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri konusu ilgili kisinin veya Uglinci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Veri konusu ilgili kisinin temel hak ve o6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Sirket tarafindan kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri konusu ilgili kisinin
ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinligiinin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda
da kisisel veri konusu ilgili kisinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini
actklayamayacak durumda bulunmasi.

Eger kisisel veriler yurt disina aktarilacak ise, yukarida yer alan sartlardan herhangi birinin varligina ek
olarak, Sirketimizce, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere
(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya aktarim yapilacak iilke Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke degil ise, Turkiye’deki veri sorumlusu olarak Sirketimizin ve Sirketimizce kisisel veri aktarimi
yapilacak tlkedeki veri sorumlularinin yeterli korumaya sahip olduklarina dair yazili olarak taahhutleri
ile birlikte Kurul’'un izninin alindigi yabanci (lkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir.

4.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Veri konusu ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi durumunda Sirketimiz, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i veri
isleme amaclari dogrultusunda ve gerekli 6zeni gostererek ve Kurul tarafindan éngérilen yéntemler
de dahil gerekli glivenlik nlemlerini alarak yurt igcinde veya yurt disina aktarilabilmektedir. Ancak, asagida
yer alan sartlarin varligi halinde kisisel veriler kisisel veri konusuiilgili kisilerin agik rizasiaranmaksizin Ugiincii
Kisiler’e aktarilabilecektir:

(i) veri konusu ilgili kisinin saghigi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde,

(i) veri konusu ilgili kisinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimliliga altinda  bulunan  kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
aktarilabilmektedir.

Eger Ozel Nitelikli Kisisel Veriler yurt disina aktarilacak ise yukarida yer alan sartlardan herhangi birinin
varligina ek olarak Sirketimiz, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkeler’e veya Yeterli Korumayi Taahhiit
Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkeler’e Ozel Nitelikli Kisisel Verileri aktarabilecektir.



' r r
rD Dinamix

Y AT

4.3 Kisisel Verilerin Aktarildigi Kisi Kategorileri

Sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasina iliskin Kanun’un 8’inci ve 9’uncu maddelerine uygun olarak, veri
konusu ilgili kisilerin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

(i)  Kanunen Yetkili Kamu Kurumlari
(i) Kanunen Yetkili Ozel Kurumlar
(iii) Is Ortaklari

(iv) Tedarikgiler

S6z konusu kisisel verilerin aktarildig tglncl kisilere iliskin detayli bilgilere isbu Politika’'nin ekinde yer
verilmistir. (EK 5- Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisi Kategorileri)

5.  KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Tirk Ceza Kanunu, Kanun ve ilgili diger mevzuatta 6ngorilen kisisel verilerin imha edilmesi yukimluluga
geregi, Sirketimiz tarafindan Kanun ve diger mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olan kisisel
veriler, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Sirketimizin re’sen vermis oldugu
karara veya kisisel veri konusu ilgili kisinin talebine istinaden silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

6.  KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGINiN VE GiZLiLiGiINiIN SAGLANMASI

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak acgiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya
baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini 6nlemek icin, imkanlar dahilinde, korunacak
verinin niteligine gore gerekli her tirli tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan gerekli her tlrli idari ve teknik tedbirler alinmakta, Sirketimiz
blinyesinde denetim sistemine yer verilmekte ve kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi
durumunda Kanun’da dngoériilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

6.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisilmesini Onlemek icin Sirketimiz Tarafindan Alinan idari Tedbirler

- Sirketimizde islenen Kisisel Veriler is streclerimiz ve ilgili alt birimlerimiz bazinda tespit ve tahlil
edilmis, “Kisisel Veri isleme Envanteri” ¢ikartiimistir.

- Sirketimiz kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin olarak calisanlarini egitmekte ve
bilinglendirilmelerini saglamaktadir.

- Kagit ortamindaki veriler, Sirket icinde evrak kayit defterine kayit yapilmak ve imza alinmak
suretiyle gizliligi korunarak aktarilmaktadir. Kisisel verilerin, yazili, gorsel, isitsel ortamlarda
iletilmesi s6z konusu oldugunda, verinin kullanildigi ortamin ve altyapinin, Sirketimizin bilgi
glvenligi politikalarina ve proseddirlerine uygunlugu saglanmakta; veriyi kullanan tim taraflarin
ve calismalara katilan GglUncl taraflarin (is ortagi, tedarikci gibi) bu kurallar hakkinda
bilgilendirilmesi gerceklestiriimektedir.

- Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi kisiler ile akdedilmis olan s6zlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri
glvenligini saglamaya yonelik yikimlalikleri yerine getirecegine iliskin kayitlar eklenmesi temin
edilmektedir.
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6.2

Sirketimiz tarafindan yurutilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak incelenmekte, bu
kapsamda, Kanun’da 6ngoriilen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin
atilmasi gereken adimlar tespit edilmektedir.

Sirketimiz, Kanun’a uyumun saglanmasi icin yerine getirilmesi gereken uygulamalari tespit
ederek, bu uygulamalari i¢ politikalar ile diizenlemektedir ve bu politikalarin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimler yapmaktadir/yapacaktir.

Kisisel Veri iceren dosya ve klasorler, ilgili birim dolaplarinda, ¢cekmecelerinde ve/veya
arsivlerinde yetkisiz kisilerce erisilemeyecek sekilde saklanmakta; s6z konusu dolap ve arsiv
odalar kilitli olarak tutulmaktadir. Kisisel Verilerin muhafaza edildigi dolap ve odalarin
anahtarlari/sifreleri yalnizca ilgili verilere erisim yetkisi olan ¢alisanlar da bulunmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde yer alan
idari dnlemlere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimizin yirirliikte olan Veri ihlali Miidahale Plani vardir. Calisanlarimiz herhangi bir gizlilik
veya guvenlik ihlaline iliskin riskli bir durum tespit eder veya siphe duyarlarsa, derhal Sirket’in
Kisisel Verilerin Korunmasi Dahili Kurulu Baskanina veya en yakin Uyesine bildirimde
bulunacaklardir.

Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisilmesini
Onlemek icin Sirketimiz Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin olarak, teknolojinin imkan
verdigi Olctiide teknik Onlemler alinmakta ve alinan 6nlemler gelismelere paralel olarak
gincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilmaktadir.

Sirketimiz bilinyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci
dogrultusunda ilgili calisanlarin gérev tanimlarina uygun olarak kurgulanmaktadir.

Kisisel Verilerin glivenligini tesis ve temin icin ag glivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag (intranet ag) kullanilmaktadir.
Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik onlemleri
alinmaktadir. Bu kapsamda tedarik gelistirme ve bakimi yapan firmalar erisimlerini kendilerine
tahsis edilen SSL-VPN kullanici adi ve sifreleri ile erisebilmektedir ve yapilan islemler loglanarak
kayit altina alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmasi kapsaminda, Sirketimizin kullandigi bulut
teknolojisi Gizerinde girisler kullanici adi, sifre ve gift faktorlii dogrulama ile saglanmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin
bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.
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- Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

- Glncel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

- Gulvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

- Kisisel veri glivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.
- Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

- Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik énlemleri alinmakta, bu
ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.

- Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de yetkilendirme yontemi
ile saglanmaktadir.

- Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi Active
Directory lzerinden yapilmaktadir.

- Sirket ici periyodik ve/veya rastgele veri glivenligi denetimleri yapilmakta ve yaptiriimaktadir.
- Log kayitlari kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

- Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

- Sizma testi uygulanmaktadir.

- Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

- Sifreleme yapilmaktadir.

- Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde yer alan
teknik 6nlemlere uygun hareket edilmektedir.

- Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz tarafindan yurdtilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit kaybedilmeksizin durum Kurul’a ve ilgili
veri konusu kisilere bildirilecektir.

7.  KIiSISEL VERI KONUSU iLGiLi KiSILERIN AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10’uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
konusu ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz ve varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri konusu ilgili kisinin sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir.

T.C. Anayasasi’nin 20’nci maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11’nci maddesinde kisisel veri
konusu ilgili kisinin haklari arasinda “bilgi talep etme” hakki da yer almaktadir. Sirketimiz, bu kapsamda,
T.C. Anayasasi’nin 20’nci ve Kanun’un 11’inci maddelerine uygun olarak kisisel veri konusu ilgili kisinin
bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Kisisel veri konusu ilgili kisinin haklari ile
ilgili detayh bilgilere isbu Politika’nin 8.1’inci boliminde (Kisisel Veri Konusu ilgili kisinin Haklari) yer
verilmistir.
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8.
8.1

KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kisisel Veri Konusu ilgili Kisinin Haklari

Kisisel verilere iliskin olarak veri konusu ilgili kisinin kullanabilecegi kanuni haklar asagida sayllmaktadir:

8.2

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
O0grenme,

Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gglnci kisileri 6grenme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini, yok edilmesini
veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin
aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Veri Konusu ilgili Kisinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kanun’un 28’inci maddesinde sayili hallerde, kisisel veri konusu ilgili kisiler bolim 8.1'de (“Kisisel Veri

Konusu lgili Kisinin Haklari”) sayilan haklarini ileri siiremeyeceklerdir. Zira bu durumlar Kanun’da

belirtilen veri koruma kapsami disinda tutulmaktadir.

Anilan madde kapsaminda sayili haller asagida siralanmaktadir:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gtvenligini, kamu diizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda
islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dlzenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yaratilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28’inci maddesinin 2’nci fikrasi geregi, asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin

giderilmesini talep etme hakki harig, 8.1'de (“Kisisel Veri Konusu ilgili kisinin Haklari”) sayilan diger

haklarini ileri siremezler:

1)
2)

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi,
Kisisel veri konusu ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,
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3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yirttilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

4) Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

8.3 Kisisel Veri Konusu ilgili Kisilerin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri konusu ilgili kisiler béliim 7.1’de (“Kisisel Veri Konusu ilgili Kisinin Haklar”) sayih haklarina
iliskin taleplerini yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil
imza ya da veri konusu ilgili kisi ilgili kisi tarafindan Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimizin
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle Sirketimize iletebileceklerdir.

Kisisel veri konusuilgili kisilerin basvurularinda; ad, soyad ve basvuru yaziliise imza, T.C. kimlik numarasi,
yabancilar icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya
is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ve talep konusunun
bulunmasi zorunludur.

Veri konusu ilgili kisi adina Gglinci bir kisinin basvuruda bulunabilmesi, Gglinci kisinin veri konusu ilgili
kisi tarafindan bu konuda 6zel vekaletname ile yetkilendirilmis olmasi halinde miimkdn olacaktir.

8.4 Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari etkin, hukuka ve dirustliik kuralina uygun olarak
sonuglandirmak lzere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz ilgili kisi basvurularini kabul edebilecegi gibi gerekcesini agiklayarak reddedebilecektir.
Sirketimiz ilgili cevabini kisisel veri konusu ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirebilecektir.

ilgili kisi, bolim 7.1’de (“Kisisel Veri Konusu llgili Kisinin Haklarini Kullanmasr”) altinda yer alan haklara
iliskin talebini anilan usullere uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine
gore en kisa slrede ve en gec¢ 30 (otuz) gin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, asagida belirtilen lcret alinabilecektir.

ilgili kisinin basvurusuna Sirketimiz yazili olarak cevap verecek ise on sayfaya kadar iicret alinmayacak
ancak on sayfasinin lizerindeki her sayfa icin Kanun ve ilgili diger mevzuatlarda belirtildigi sekilde bir
(1) Tark Lirasi islem Gcreti alabilecektir.

9.  KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi YONETIiSiM YAPISI

Sirket blinyesinde isbu Politika ve bu politikaya bagh ve iliskili diger politikalari yonetmek Uzere Sirket Ust
yonetimin karari geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi” kurulmustur. Bu komitenin goérevleri
asagida belirtilmektedir.

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve yirirlige
koymak lzere st yonetimin onayina sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Sirket ici gorevlendirmede
bulunmak ve koordinasyonu saglamak Uzere st yonetimin onayina sunmak,



Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek, bunlari ist ydnetimin onayina sunmak, uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu
saglamak,

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirket’in is birligi
icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak,

Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek, gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek ve iyilestirme 6nerilerini tist yonetimin onayini sunmak,

Kisisel verilerin korunmasi ve bu kapsamda olusturulan politikalarin uygulanmasini saglamak
konusunda egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,

Kisisel veri konusu ilgili kisilerin bagvurularini en Ust diizeyde karara baglamak,

Kisisel veri konusu ilgili kisilerin, kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda
bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine
etmek,

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak
ve yurirlige koymak tzere Ust yonetimin onayina sunmak,

Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek ve bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler konusunda (st
ybnetime tavsiyelerde bulunmak,

Kurul ve KVK Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek,

Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger goérevleri icra
etmek.

Veri Sorumlusu

DiINAMIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Mersis No : 0325006616900019

Adres : KULTUR MH. NiSBETIYE CD. AKMERKEZ APT. NO:56/13 BESIKTAS /iSTANBUL
Telefon 02123710100

Kep Adresi : dinamikyatirim@hs01.kep.tr

E-posta : kvkk@dinamikyatirim.com.tr
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Acik Riza

Kisisel Veri Konusu
ilgili Kisi

Kigisel Veri

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisisel Verilerin
islenmesi

Veri isleyen

Veri Sorumlusu

Kayith Elektronik
Posta (KEP) Adresi

Mobil imza

Giivenli Elektronik
imza

EK 1 - TANIMLAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0Ozgir iradeyle
actklanan riza.

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlG bilgi anlamina
gelmektedir. (6rn. ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti
numarasi). Dolayisiyla tizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanunu
kapsaminda degildir.

Irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gizerinde gergeklestirilen her turla islem.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veriisleyen
gercek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tizel kisi.

Elektronik iletilerin, gdnderimi ve teslimati da dahil olmak tGzere kullanimina
iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli seklini ifade
etmektedir.

Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imzay ifade etmektedir.

Minhasiran imza konusu ilgili kisine bagh olan, sadece imza konusu ilgili
kisinin tasarrufunda bulunan glivenli elektronik imza olusturma araci ile
olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza konusu ilgili
kisinin kimliginin tespitini saglayan, imzalanmis, elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan elektronik
imzayi ifade etmektedir.



ILGILi KiSi KATEGORISI

Calisan Adayi

Kurumsal Miisteri
Yetkilisi/ Calisani
[Hissedari

Kurumsal Miisteri
Adayi Yetkilisi /
Calisani / Hissedar

Bireysel Miisteri

Bireysel Miisteri Adayi

Tedarikgi

Tedarikgi Yetkilisi /
Calisani / Hissedari

Ziyaretgi

is Ortag Yetkilisi /
Calisani / Hissedari

Ugiincii Kisiler

EK 2 - ILGILi KiSi KATEGORILERI
ACIKLAMA

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis olan
gercek kisiler.

Sirketimizin sunmus oldugu Urliin ve hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan kurum ve kuruluslarda calisanlar ve/veya bu
kurumlarin hissedarlari ve/veya yetkilileri olan gercek kisiler.

Sirketimizin sunmus oldugu (Griin ve hizmetlerden yararlanmak
amaclyla goriismeler yapilan kurum ve kuruluslarda calisanlar
ve/veya bu kurumlarin hissedarlari ve/veya yetkilileri olan gercek
kisiler.

Sirketimizin sunmus oldugu Griin ve hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan gercek kisiler (bireyler).

Sirketimizin sunmus oldugu rtn ve hizmetleri kullanmak amaciyla
goriusmeler yapilan gercek kisiler (bireyler).

Sirketimizin ticari is iliskisi icerisinde bulundugu ve Sirketimize
Uran/hizmet tedarik eden gercek kisiler.

Sirketimizin ticari is iliskisi icerisinde bulundugu ve Sirketimize
Urin/hizmet tedarik eden kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda
calisanlar ve/veya bu kurumlarin yetkilileri ve/veya hissedarlari
olan gergek kisiler.

Sirketimiz fiziksel yerleskesine c¢esitli amaglarla gelmis olan,
sirketimiz kablosuz internet agina baglanan, web sitemizi
www.dinamikyatirim.com.tr ziyaret eden gercek kisiler (bireyler).

Sirketimizin ticari is iliskisi icerisinde bulundugu ve Sirketimizin
bagli oldugu mevzuat geregi iliski icinde oldugu yetkili kamu ve 6zel
kurumve kuruluslarda calisanlar  ve/veya bu kurumlarin

hissedarlari ve/veya yetkilileri olan gergek kisiler (bireyler).

Sirketimizle arasindaki iliski nedeniyle herhangi bir sekilde verileri
islenen lglncl gergek kisiler (bireyler).
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EK 3 - KiSISEL VERi ISLEME AMAGLARI

Bilgi Glivenligi Stireglerinin Yurattlmesi

Calisan Adayi Segme Ve Yerlestirme Sireclerinin YirGitalmesi
Galisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yurattlmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Erisim Yetkilerinin YUrittlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

Hukuk islerinin Takibi Ve Yirutilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yuritialmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurutilmesi
Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yurittlmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiritilmesi
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YirGtilmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Sireclerinin Yurutilmesi
Risk Yonetimi Sureglerinin Yaritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YirGtilmesi

S6zlesme Sireglerinin Yurutilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sireglerinin Yuritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YirGtilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi



KiSISEL VERI
KATEGORILERI

Kimlik Bilgisi

iletisim
Bilgisi

Finansal Bilgi

Mesleki
Deneyim
Bilgisi

Hukuki islem
Bilgisi

Gorsel ve
Isitsel
Kayitlar

EK 4 - KiSISEL VERi KATEGORILERI

ACIKLAMA

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen ad- soyad, dogum tarihi- yeri, T.C kimlik
numarasi, kizlik soyadi, uyruk, mesleki sicil numarasi, imza, imza beyannamesi,
ehliyet, niifus clizdani ve evlilik ciizdani fotokopisi ve benzeri dokiimanlarda
yer alan tiim bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen telefon numarasi, adres, e-posta, faks ve
benzeri iletisim bilgileri.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, banka ve hesap bilgileri, aylik gelir bilgisi,
misteri islem tutari, islem gergeklestirilen Grilinler, islem sikhgl ve hacmi ve
benzeri finansal bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, kisinin calistigi kurum, calisma siresi,
sektori, unvani, is ve egitim diizeyine iliskin kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi
ve borglarimizin ifasi ile kanuni yukumltliklerimiz ve Sirketimizin
politikalarina uyum kapsaminda islenen icra haczi gibi yasal ve idari mercilerce
yapilan islemler kapsaminda yapilan kesintiler, islem kayitlari, resmi, idari ve
adli makamlardan, ulasan tebligatlar icerisinde yer alan bilgiler, icra dosyalari
veya davalara dair bilgiler gibi

kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen fotograf, ses kaydi vb. gorsel veya isitsel
niteligine haiz veriler.
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Risk
Yonetimi
Bilgisi

Pazarlama
Bilgisi

Miisteri
islem Bilgisi

Aile Bireyleri
ve Yakin
Bilgisi

islem

Givenligi
Bilgisi

Fiziksel
Mekan
Guvenligi
Bilgisi

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen hesap agma ve benzeri sekilde Sirketimizle
tahsis edilen iliskinin amaci ve mahiyeti bilgisi, isleme konu malvarliginiza ve
fonlarin kaynagina iligskin bilgiler, stipheli islemler, tedbir, hak edilen nema
tutari, islem yasagl olup olmadigi, rehin pay, pozisyon bilgisi gibi kisisel
veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen faydalanilan kampanya ve ticari elektronik
iletisim izin bilgisi gibi Griin ve hizmetlerimizin ilgili kisinin kullanim
ahskanliklari, tercihleri ve ihtiyaclari dogrultusunda 6zellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme

sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir par¢asi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen misteri numarasi, talep-sikayet-Oneri
bilgisi, islem tutari, teminat, portfoy bilgisi gibi kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen referans kisi bilgisi gibi kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen miusteri kullanici hesabi ile sistem ve
uygulama kullanici hesap bilgileri, log kayit ve islem durumu, internet erisim
kayit loglari, IP adresi izleme ve kayitlari, login/ logout tarihi, ziyaret ettiginiz
site bilgileri, cerezler ve piksel etiketler vasitasiyla IP adresi kayitlari gibi
kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen uzaktan kimlik tespiti yontemi ile elde
edilen biyometrik veriler ve Kanun’un 6’nci maddesinde belirtilen sair veriler.



EK 5 - KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSi KATEGORILERI

ALICILAR

Is / Coziim
Ortaklarn

Tedarikgiler

Kanunen Yetkili
Kamu ve Ozel
Kurum ve
Kuruluglari

Gergek Kisiler ve
Ozel Hukuk Tiizel
Kisileri

ACIKLAMA

Sirketimizin ticari faaliyetlerini ylritlrken is birligi icerisinde bulundugu
taraflar ve hissedar ortakhgl nedeniyle Sirketimizin faaliyetlerini ortak
yarittiaga firmalar.

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yiritirken sozlesme temelli olarak
Sirketimize ihtiya¢ duydugu Grin/hizmetleri sunan taraflar.

ilgili mevzuat hikiimlerine gére kurulan Sermaye Piyasasi Kuruluy,
Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi, Merkezi Kayit Kurulusu, Borsa
istanbul A.S., istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S., Mali Suglari
Arastirma Kurulu (MASAK), Maliye Bakanligl, Ticaret Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi resmi ve idari kurumlar, bakanliklar,
mahkemeler ve icra daireleri gibi kamu kurum ve kuruluslari.

isbu Politika kapsaminda tanimlanmayan diger gercek kisiler ile dzel
isletme, kurum ve kuruluslar.



