RAINBOW POLIKARBONAT SANAYI TICARET ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI
Kurulus
Madde 1

Kayseri Ticaret Sicil Mudiirlugiintin 35955 numarasinda kayitli Stimer Plastik Ambalaj
Sanayi Ticaret ve Pazarlama Limited Sirketi’nin Tiirk Ticaret Kanununun 180 ila 193.
maddelerine gore tlir degistirmesi suretivle asagida Adlari, Soyadlari, ikametgah adresleri,
Uyruklar1 ve T.C. Kimlik No’lar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun anonim
sirketlerin ani gekilde kuruluglarina iligkin hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

KAYSERI TICARET SICILI MUDURLUGU'nde 0786001871300001 MERSIS numarast ile
kayith SUMER PLASTIK AMBALAJ SANAYI TICARET VE PAZARLAMA LIMITED
SIRKETI’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 180 ile 193. maddelerine gore tiir degistirmesi
suretiyle; asagida, adlan, soyadlan, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmustur.
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Sirketin Unvam
Madde 2

Sirketin unvani RAINBOW POLIKARBONAT SANAYI TICARET ANONIM
SIRKETI dir.

Amac ve Konu
Madde 3

Sirketin baslica amag ve konular1 sunlardir:




1- Her ¢esit polikarbon, polimer, plastik ve benzeri iiriinlerin her tiirlii imalat, alimi, satimi,
ihracaty, ithalati ile pazarlanmasi ve dagitimimi yapmak; bu iriinlerin ambalaj islerini ve
ambalajlar tizerinde her tiirlii bask: islemlerini yapmak, yaptirmak,

2- Her gesit polikarbon, polimer, plastik ve benzeri tirlinlerin hammaddelerinin alim, satimi,
thracat, ithalati ile pazarlanmas: ve dagitimini yapmak; bu firiinlerin ambalaj islerini ve
ambalajlar tizerinde her tiirlii bask islemlerini yapmak, yaptirmak,

3- Her tiirldl plastik ambalaj, balonlu naylon, diiz rulo naylon, baskili baskisiz poset, plastik
¢uval ve ambalaj sanayinde kullanilan plastikten mamul her tiirlii ambalajin tiretimi, alimi
satim, ithalat1 ve ihracatini yapmak.

4- Plastikten mamul her tiirlt mutfak ve ev esyastn iiretimi, alimi, satimi, ithalati ve
thracatin1 yapmak.

5- Sanayide kullanilan plastikten mamul her tiirlii yedek parga, montaj parcas: ve her tiirlii
sanayi malzemelerinin iiretimi, alimi, satimu, ithalat1 ve ihracatini yapmak.

6- Her tiirlii mobilya, dayamkl tikketim mallari, hali, mutfak gerecleri gibi her tiirlii ev
gereglerinin alimi, satimy, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

7- Her tiirlii dayanikli tiiketim mallar, gida maddesi, temizlik tiriinleri, kirtasiye, biiro egyast,
her tlirlii ev esyasi ve her tiirli sanayi malzemelerinin alimi, satim, ithalat ve ihracatmi
yapmak.

Sirket yukarida bahsedilen maksat ve mevzular ¢ercevesinde;
a- Maksadina uygun olan her tiirlii fason is¢iligi yapabilir veya yaptirabilir.

b- Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriitebilmek igin gerekli makine, donatim ve teghizatla,
gayrimenkul, menkul ve nakil vasitalari satin alabilir, kiralayabilir. Sahibi bulunduklarini
satabilir, kiraya verebilir veya igletebilir.

c- Konusu ile ilgili islerden temsilcilik edebilir, baskalarinm temsilciliklerini alabilir. Konusu
ile ilgili yurt i¢i ve yurt diginda her tiirlii bayilik, miimesillik, acentelik, distribiitérliik alabilir,
yurt i¢inde ve yurt disinda kurulmus kendi amag ve dogrultusunda sirketlere ortak olabilir, bu
sirketlerden hisse ve pay alabilir.

d- Konusu ile ilgili her tiirlii tasinmaz: satin alabilir veya bizzat insa ederek sahip olabilir,
bunlar kiralayabilir veya satabilir, bunlar {izerinde bagkalarina terkin ve ipotek haklari tesis
edebilir veya kendi alacaklarmi teminen gayrimenkul veya menkul mallar iizerinde ipotek
veya rehin alabilir, her tlirlii teminatli ve teminatsiz yurt i¢inde ve yurt disinda istikraz
mukaveleleri akdedebilir, gayrimenkul {izerinde cins degisikligi yapabilir, kat irtifaki
kurabilir. Kurulu kat irtifakini terkin edebilir, yeniden tesis edebilir. Banka ve sair
miiesseselerden kredi alabilir.

e- 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’'nun 6rtiilii kazang aktarimna iliskin hiikiimleri saklt
kalmak kaydiyla, kanunlar ve mevzuat hiikiimleri dahilinde sirketin maksat ve mevzuuna
giren isler ile ilgili marka, alameti farika, ihtira berati, lisans, imtiyaz haklari, know-how gibi
haklar iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Bunlar iizerinde her tiirlii hukuki ve
ticari tasarrufta bulunabilir.
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f- Faaliyet konulanyla ilgili olarak i¢ ve dis piyasada uzun, orta, kisa vadeli istikrazlar
akdedebilir. Aval ve kefalet kredileri temin edebilir, gerektiginde sirketin gayrimenkullerini
her cins, sekil, sira ve derecede ipotek verebilir. Sirket adina bono, ¢ek, polige senedi gibi her
tiirlii evraki keside, ciro ve kabul edebilir.

g- Konusu ile ilgili olarak yapilacak yatirimlar igin tegvikler, 6zel izinler, kotalar veya
kanunlarin verdigi uygulama kolayliklari igin gerekli belgeleri alabilir.

h- 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla, kanunlar ve mevzuat hiikiimleri dahilinde sirketin maksat ve mevzuuna
giren isler ile ilgili gercek ve tiizel kisilerle ortakliklar kurabilir, ayn1 maksat ve mevzuda
kurulmus ortakliklar: devralabilir. Aracihk yapmamak kayit ve sarti ile bu ortakliklarla
birlegebilir.

i- Sirket konular ile ilgili her tiirlii gayrimenkuller, arsalar, igyerleri, depolar alabilir, satabilir,
kiralayabilir ve kiraya verebilir, arsalar iizerinde ingaat yapabilir, sosyal tesisler kurabilir, bu
konularla ilgili yurticinde ve yurtdiginda ihalelere girebilir, anlasmalar yapabilir; sirket
¢alisma konusu ile ilgili islerin yapilabilmesi igin bina insa edebilir, ettirebilir, satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve dilediginde fesih
edebilir, gayrimenkul ve menkul alabilir, satabilir, ipotekli ve ipoteksiz menkul ve
gayrimenkuller alabilir, satabilir, ayni haklar devir temlik, ferag ve terkin edebilir. Gercek ve
tiizel kisi isletmelerin yurti¢inden ve yurtdigindan saglayacagi kisa, orta ve uzun vadeli
teminatl, teminatsiz, ipotekli, ipoteksiz her tiirlii kredilere ve borglanmalara kefil olabilir
veya kendi temin edecegi krediler i¢in sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkul is makineleri
ve sair iratlar teminat ya da ipotek olarak verebilir, bagkalarina ait menkul ve gayrimenkul
mallart alacag: kredilere mukabil teminat olarak gosterebilir, ipotek verebilir veya ipotek
alabilir, mevcut menkul ve gayrimenkullerini alacag kredilere karsi ipotek rehin verebilir.
Kendi borg ve alacaklarini temin amaci ile kendi menkul ve gayrimenkullerini ipotek, rehin
ve kefalet verebilir veya kendi borg ve alacaklarim temin igin rehin ve kefalet alabilir. Sirket
bor¢ alma sdzlesmeleri yapabilir kefalette bulunabilir.

Sirket’in kendi adina ve {igiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
déhil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasas1 mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur ve yapilacak iglemlerde, yatirimcilarm aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasas1 mevzuatinca gerekli goriilen agitklamalar yapalir.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimma iliskin hitkiimleri sakli
kalmak kaydiyla, kanunlar ve mevzuat hilkiimleri dahilinde sirketin maksat ve mevzuuna
giren isler ile ilgili Tiirkiye’de veya dis memleketlerde mukim sahis veya sirketlerle isbirligi
yapabilir, yurtdisinda acentelik, miimesillik ve distribiitérliik ve bayilik alabilir ve verebilir,
Know-how anlagmalan yapabilir. I¢ ve dis piyasalardan aracilik yapmamak sartiyla uzun,
orta, kisa vadeli kredi alabilir, kredili ithalat hukukunu kullanabilir.

Sirket tiim bu i§ ve iglemleri gergeklestirirken Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas:
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyar. Sermaye piyasasi mevzuatinca dnemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve Uglincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.
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Yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli goriilecek ise ve islemlere ydnetim
kurulunun teklifi ve genel kurulun verecegi karar ile girilebilir.

Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig: ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri
Madde 4

Sirketin merkezi Kayseri ili Melikgazi IIgesi’ndedir. Adresi Kayseri OSB Mah. 20. Cad. No:
33 Melikgazi/Kayseri’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna da bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatinm &zel
durumlarin kamuya agiklanmas! diizenlemeleri kapsaminda yatiimcilarin aydinlatilmasina
yonelik gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda subeler, biirolar
ve diger igyerleri, muhabirlikler, temsilcilikler ve acentaliklar kurabilir; verli veya yabanci
sirket ve kuruluslarin muhabiri, temsilcisi veya acentasi olabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire Bakanlik’tan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin alinmak ve esas stzlesmenin degistirilmesi sureti ile kisitlanabilir.

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6

Sirket, 6362 sayih Kanun hitkiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 3.6.2021 tarih ve 29/837 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000,00-TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari
degerde 100.000.000 adet paya bslinmiigtiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 20.000.000-TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin 20.000.000-TL olan ¢ikariimis sermayesi, her biri 1-TL (Bir Tiirk Liras1) itibari
klvmette 2.000.000 adet (A) grubu nama yazili, 18.000.000 adet (B) grubu hamiline yazﬂl

belirtilen imtiyazlara sahlptlr. B grubu paylara imtiyaz tan1nmam1§t1r.




Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket
paylarinin devri ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine tabidir. Ancak, B grubu paylarin devri serbesttir. (A) Grubu pay sahiplerinden
payini devretmek isteyen paydas Yonetim Kuruluna bagvurur, Yénetim Kurulu énce devre
konu (A) grubu pay1 (A) grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren ii¢ ay iginde
paydaglar arasindan talip ¢tkmadigi takdirde, paydas payimi baskasina devredebilir. Yonetim
kurulu, bu yikiimliilige uyulmadan devredilen A grubu nama yazili paylarin devrini pay
defterine kayittan imtina edebilir.

A Grubu pay sahipleri, A Grubu paylar1 diger A Grubu pay sahiplerinin 6nceden onay:
olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu paylar teminata konu yapamaz veya baska sekilde
bu paylar: takyid edemez.

Sermaye artinmlarinda Yonetim Kurulu aksini kararlastirilmadik¢a, her grup kendi
grubundan riichan hakki kullanir. Ancak Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkim kisitladigr takdirde gikarilacak yeni paylarin tiimit B Grubu ve hamiline yazili olarak
¢tkarilir. Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu paylar karsiliginda B Grubu
hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylarin tiimii kaydilestirme esaslar1 ger¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin ve diger pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi ile itibari (nominal) degerinin tizerinde (primli) veya altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanmilamaz.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin tizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmi kismen veya tamamen simirlandirmaya iligkin kararlarni Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢er¢evesinde ilan edilir.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7-

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan segilen ve en az 5 iiyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu Uye sayis1, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
se¢ilir. Yonetim Kurulu tiye sayisinin tek sayidan olugmasi durumunda, A grubu pay
sahiplerinin aday gésterecegi ilye sayisi, yaridan az olan en yakin tamsayiys
suretiyle belirlenir.




Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu tyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar tasimasi sarttir.
Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gérev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu {iiyeleri ti¢ yil i¢in segilirler, azledilmis olmadik¢a segim siiresi sona eren
yonetim kurulu Uyeleri tekrar secilebilirler.

Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla,
Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Yil iginde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
bogalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 363 tincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
isbu esas So6zlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlarn
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu en az ayda bir kez toplanmak zorundadir, Yénetim Kurulu Bagkani ve
Bagkan Vekili diger biitiin yonetim kurulu iiyelerine makul bir siire dnceden davette
bulunarak yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak ve tartisilmasimi istedikleri konulan s6z
konusu toplantilarin giindemine koymak hakkina sahiptir. Toplantiya g¢agri, elektronik
ortamda veya mesaj sistemi ile olabilir. Yonetim kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya
yonetim kurulunun kararlastiracag Tiirkiye i¢inde veya diginda baska bir yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarmin saglhikli bir
bigcimde yerine getirilmesi igin Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hitkiimlerine goére gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi tiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri
Tiuirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
vonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi uyarinca Sirket yonetim kurulu, sirketin varligini,
gelismesini ve devamimi tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli
onlemler ile ¢arelerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla riskin erken saptanmasiyla
gdrevli bir uzman komite kurar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlan gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek {icretler ve diger mali haklar konusunda genel Kurul
yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.




Sirketin Temsili Ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagihma:
Madde 8-

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin
Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi temsile ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yénetim Kurulunun alacag karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
tiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak iigiincii
kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu ilyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin simirlandirilmast,
lyiniyet sahibi t¢lincti kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi
hiiktimleri saklidir.

Genel Kurul:
Madde 9-

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat: hitkiimlerine gore
olagan veya olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ile tanman yetkilere sahiptir.
Genel Kurul toplantilan i¢in asagida belirtilen esaslar uygulanr.
A) Toplantiya Davet Sekli

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta Ongériilen tiim usullerin yam sira, elektronik
haberlesme déhil her tiirlii iletigim vasitas: kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri haric
olmak tizere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta énce yapilir.

B) Toplanti Zamam

Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet déneminin tonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en
az bir defa toplanir. Olagantistii genel kurul toplantilar ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde
ve zamanlarda yapilir.

C) Toplant1 Yeri

Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bagka bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

D) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Slrket in Genel Kurul toplantllarma katllma hakk1 bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk




hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
Sozlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiiktimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

E) Oy Hakk

Sirket’in yapilacak olagan ve olagantistii Genel Kurul toplantilarinda her A grubu paymn 5
(bes), her B grubu payin 1 (bir) oy hakki vardir.

Oy kullaniminda Tiirk ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Tirk Ticaret Kanununun 479. maddesinin 3/a bendi uyarinca esas sézlesme degisikliklerinde
oyda imtiyaz kullanilamaz,

Tirk Ticaret Kanununun oyda imtiyazli paylara iligkin hiikiimlerinde yer alan istisnalar
sakhidir.

F) Temsil ve Vekileten Oy Kullanma

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri vekéleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri
disinda tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.
G) Toplant1 ve Miizakerelerin Yapilmasi

Toplantilar, Sermaye Piyasas1 mevzuati hitkkiimleri sakli kalmak sartiyla Tiirk Ticaret Kanunu
hitktimlerine ve yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis, genel kurulca onaylanmis genel kurul
¢aligma esas ve usullerine iliskin kurallar1 igeren Sirket i¢ ydnergesi uyarmca yiiriitiiliir.

H) Toplant1 ve Karar Nisabi

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasast
mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Bagimsiz Denetim
Madde 10

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta éngériilen tiim hususlarm
denetiminde, Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

ilanlar
Madde 11

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile
Sermaye piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur




Sermaye Piyasas: Kurulu'nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum aciklamalari ile
Kurulca 6ngorillecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak ve zamaninda
yapilir.

Hesap Donemi
Madde 12

Sirketin hesap yili Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Sermaye Piyasas: Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya
duyurulur.

Karn Tespiti Ve Dagitim
Madde 13

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5’i kanuni yedek akeeye ayrilir.
Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden
Sirket’in kar dagitim politikas1 gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir,

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymin, Yonetim Kurulu
tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtilditkten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig yedek akc¢e olarak
ayirmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’i oraninda kar pay: diigiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.




ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasma ve Yonetim Kurulu liyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi digindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarm ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak dagitlir.

Dagiulmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati
gozetilerek Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas Sézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
almamaz.

Genel Kurul Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olmak
kaydiyla pay sahiplerine kir pay: avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitimimda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Araci Thraci
Madde 14

Sirket aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile
yurtiginde ve yurtdisinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Yonetim Kurulu Karari ile
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmak
kaydiyla her tiirlii tahvil, bono, finansman bonosu, gelir ortaklig1 senedi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda tanimlanmig benzeri her tiirlii menkul kiymeti thra¢ edebilir, bunlarla ilgili her
tiirlii Onalim, geri alim, alim yapabilir, intifa ve riichan haklarini satin alabilir, satabilir ve
bagkalar ile degistirebilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 15

Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Madde 16

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu ve sermaye piyasasi mevzuati tarafindan uyulmast zorunlu
kilman Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alnan y6netim kurulu kararlar1 gegersiz olup ana sézlesmeye aykirt saylir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemler ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf iglemlerinde ve Ugiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yOnetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.




