
ilgili dönemlerde Şirket hasılatında meydana gelen artışın sebepleri artan talebe bağlı olarak 
artan satış miktarları ve döviz kurlarında meydana gelen yükselişlerdir. Tüm dünyada olduğu 
gibi Türkiye’de de yenilenebilir enerji kaynaklannm önemi her geçen gün daha da artmaktadır. 
Türkiye, enerjide net ithalatçı konumunda bulunmakta ve cari dengenin sağlanması açısından, 
yenilenebilir enerji kaynaklarına büyük önem verilmektedir. Türkiye’nin coğrafi konumunun 
sağladığı avantaj, son yıllarda gelişen teknoloji ile artan verimlilikler ve sağlanan devlet 
teşvikleri, güneş enerji santrallerine ilgiyi en üst düzeye taşımıştır. Bu itibarla yurt içinde 
fotovoltaik güneş panellerine olan talep hızla artmıştır. Piyasada uzun süredir faaliyet gösteren 
ve yaşanan gelişmeleri yakından takip eden Şirket,,2020 yılında yaptığı yatırımlarla fotovoltaik 
güneş paneli üretim kapasitesini 93,2 MWp’tan 186,4 MWp’a yükseltmiştir. Zaman içinde 
artan efektif kullanım ve hücre veriminin artması sebepleriyle 2022 yılında kapasite 290,70 
MWp’e ulaşmıştır. Bunun sonucunda 2019 yılında 76,2 MWp olarak gerçekleşen satışlar, 2020 
yılında 104,7 MWp’e, 2021 yılında ise 140,3 MWp’e yükselmiştir. 2022 yıhmn ilk 6 ayında 
gerçekleştirilen satış miktarı ise 118,4 MWp’tır.

Fotovoltaik Güneş Panelleri 
(Wp) 2019 2020 2021

Üretim Miktarı 87.981.075 108.013.575 150.419.930
Satış Miktarı 76.197.450 104.658.153 140.269.820
Kapasite 93.195.000 186.390.000 186.390.000
Kapasite Kullanım Oranı ( % ) %94,41 %57,95 %80,70

2021/06 2022/06

59.422.000 109.889.932
61.634.265 118.370.111

186.390.000 290.700.000
%63,76 %75,60

Şirket’in üretimini gerçekleştirdiği fotovoltaik güneş panellerinin üretiminde kullamlan 
malzemeler, yurt dışından ithal edilmekte ya da yurt içinden döviz bazlı olarak tedarik 
edilmekte ve bu itibarla ürün maliyetleri döviz bazlı oluşmaktadır. Üretilen ürünlerin satış 
fiyatları da maliyet yapısı gereği döviz bazlı olarak belirlenmektedir. Bu itibarla özellikle 2021 
yılmm son çeyreğinden itibaren hızlı yükselen döviz kurları Şirket hasılatına yükseltici etki 
yapmıştır.
Alfa Solar hasılatının yurt içi ve yurt dışı ayrımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Türk Lirası 2019 2020 2021 2021/06 2022/06
Yurt içi Gelirleri 136.783.278 234.121.653 448.662.458 155.873.349 686.467.077
Yurt dışı Gelirleri 4.213.461 1.617.267 4.043.015 1.837.007 13.588.167
Diğer Gelirler 2.933.196 5.672.766 3.468.509 1.117.472 3.416.568
Brüt Satışlar 143.929.935 241.411.686 456.173.982 158.827.828 703.471.812
Satıştan iadeler (-) -5.663.212 -7.977.095 -17.620.296 -13.222.280 -5.066.195

Net Satışlar 138.266.723 233.434.591 438.553.686 145.605.548 698.405.617

10.2.3. İhraççının, izahnamede yer alması gereken finansal tablo dönemleri itibariyle 
meydana gelen faaliyetlerini doğrudan veya dolaylı olarak önemli derecede etkilemiş veya 
etkileyebilecek kamusal, ekonomik, finansal veya parasal politikalar hakkında bilgiler:
Şirket’in faaliyet sonuçlarım etkileyen önemli gelişmeler arasında; Türkiye’de enerji 
piyasasında ve özel olarak güneş enerjisi alanında yapılan yasal düzenlemeler, girdi

./r'̂ ’''"î-Tn^lİyetlerinin önemli kısmımn döviz kuruna endeksli olması sebebiyle döviz kurundaki 
r’ .^"değişimlep^ ve 2020 yılından bu yana yaşanan Covid-19 pandemisinin özellikle Çin’de ve

/.<te3aıiü;zinieiri üzerinde yarattığı olumsuz etkiler sayılabilir. Ayrıca bu dönemde hammadde 
: Ç fiy^lar^nfiartışı da söz konusu olmuş, hammadde fiyatlarının artışında küresel enflasyon

\  pf6blemij'<Şovid-19 pandemisi, Rusya-Ukrayna Savaşı, kitlesel karantina uygulamaları sonucu 
’ deriiz yolu ticaretinin yavaşlaması ve navlun fiyatları etkili olmuştur.

n L - -U * Şirkdt^n üretimini gerçekleştirdiği ürünler için gerekli malzemeleri döviz veya döviz bazlı
etmesi, satışım gerçekleştirdiği ürünleri döviz bazlı olarak fiyatlaması ve
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uyguladığı işletme sennayesi politikası nedenleriyle faaliyetleri üzerinde döviz kurlarımn ve 
kambiyo düzenlemelerinin etkisi önem arz etmektedir.

10.3. İhraççının borçluluk durumu
Kısa vadeli yükümlülükler 751.591.277
Garantili
Teminatlı 222.140.541
Garantisiz / Teminatsız 529.450.736

Uzun vadeli yükümlülükler (Uzun Vadeli Borçlarm Kısa Vadeli Kısımları 
Hariç) 2.602.276

Garantili
Teminatlı
Gai’antisiz/Teminatsız 2.602.276
Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülükler Toplamı 754.193.553

Özkaynaklar 217.693.125
Çıkarılmış sermaye 40.000.000
Yasal yedekler 5.779.676
Diğer 171.913.449
TOPLAM KAYNAKLAR 971.886.678

Net Borçluluk Durumu Tutar (TL)
A. Nakit 243.347.695
B. Nakit Benzerleri
C. Alım Satım Amaçlı Finansal Varlıklar* 128.624.367
D. Likidite (A+B+C) 371.972.062
E. Kısa Vadeli Finansal Alacaklar -
F. Kısa Vadeli Banka Kredileri 100.488.451
G. Uzun Vadeli Banka Kredilerinin Kısa Vadeli Kısmı 4.704.060
H. Diğer Kısa Vadeli Finansal Borçlar 5.844.126
I. Kısa Vadeli Finansal Borçlar (F+G+H) 111.036.637
J. Kısa Vadeli Net Finansal Borçluluk (I-E-D) (260.935.425)
K. Uzun Vadeli Banka Kredileri 1.704.639
L. Tahviller —
M. Diğer Uzun Vadeli Krediler —
N. Uzun Vadeli Finansal Borçluluk (K+L+M) 1.704.639
O. Net Finansal Borçluluk (J+N) (259.230.786)

* Gerçeğe Uygun Değer Farkı Kar/Zarar Tablosuna Sınıflanan Finansal Varlıklar

Izahname tarihi itibarıyla Şirket’in borçluluk durumunda 30.06.2022’deki durumuna göre 
bir değişiklik meydana gelmemiştir.

^.C t^İE M C Ç IN IN  FON KAYNAKLARI

mm kısa ve uzun vadeli fon kaynakları hakkında bilgi:
el fon kaynağı, faaliyetleri kapsamında yaptığı satışlar sonucu elde ettiği hasılat 

de elde ettiği kârdır. Şirket uyguladığı iş modeli kapsamında müşterilerinden 
aVanslai'i almaktadır. Bunların dışında Şirket, işletme sermayesi ihtiyaçları ve/veya sabit 

ları gibi nedenlerle para piyasası koşullarıma uygun olduğu durumlarda banka
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kredileri ile de fon sağlamaktadır. Söz konusu fonlar, yukarıda sayılan İhtiyaçlar dışında, 
üretimde kullamlan ve fiyatları yakından takip edilen üretim malzemelerinde oluşabilecek 
avantajlı fiyatları değerlendirebilmek için gerekli olan nakit alım esnekliğini sağlamak 
amacıyla hazır değer olarak da değerlendirilebilmektedir. Şirket’in temin ettiği nakdi ve 
gayrinakdi krediler açısından belirli bir dönemsellik söz konusu değildir. Şirket, özellikle de 
gayrinakdi kredileri düzenli ve aktif şekilde kullanmakta olup; genelde kısa vadeli (6 ay) olacak 
şekilde kullamimaktadır.

Şirket’in temel fon çıkışları özellikle son dönemde hızla büyüyen üretim ve satışları 
kapsamında katlandığı maliyetler, işletme sermayesi ihtiyaçları ile Kırıkkale 1. OSB’de yapımı 
devam etmekte olan Yeni Fabrika yatırımıdır. Fon kaynaklan kısmında açıklandığı üzere; 
kullanılan fonlar, iş modeli gereği fonlama esnekliği sağlamak amacıyla hazır değerler ve 
finansal yatırımlar altında değerlendirilerek Şirket bilançosu güçlendirilmektedir. Bunların 
dışında gerçekleştirilen kâr dağıtımları da fon çıkışı yaratmaktadır.

Şirket’in, üretimini gerçekleştirdiği ürünler için gerekli olan malzemeler yurt dışından ithal 
edilmekte ya da yabancı para cinsinden fiyatlanmaktadır. Bununla birlikte Şirket’in satışını 
gerçekleştirdiği ürünler de yabancı para bazlı olarak fiyatlanmaktadır. Özel Bağımsız Denetim 
Raporu’nun Nakit ve Nakit Benzerleri bölümünde detayları yer aldığı üzere Şirket, giderlerinin 
önemli kısmının döviz cinsinden olması sebebiyle oluşan fon fazlasım, döviz cinsinden veya 
dövize endeksli varlıklarda değerlendirmektedir.

Alfa Solar, dış finansman kullanmaya karar verilmesi ve uygun piyasa koşulları oluşması 
durumunda Türk Lirası cinsinden borçlanmaktadır. Özel Bağımsız Denetim Raporu’nun Kısa 
ve Uzun Vadeli Borçlanmalar bölümünde detayları yer aldığı üzere 2021 yılsonu ve 2022/06 
dönemleri itibarıyla Şirket borçlanmalarımn büyük bölümü Türk Lirası cinsindendir.

31.12.2021 itibarıyla, Şirket’in toplam kaynaklarının %74,3’ü kısa vadeli yükümlülükler, 
%1,0’i uzun vadeli yükümlülükler ve geriye kalan %24,7’si ise özkaynaklardan oluşmaktadır. 
Kısa vadeli finansal borçlar toplam kaynakların %3,4’ünü oluştururken uzun vadeli finansal 
borçlar toplam kaynakların %0,9’unu oluşturmaktadır. Şirket’in toplam finansal borçlarının 
toplam kaynaklar içindeki payı %4,3, özkaynaklara oranı ise %17,4’tür. Ticari Borçlar' ve 
Müşteri Sözleşmelerinden Doğan Yükümlülükler toplamı ise kaynaklar toplamının %70,5’ini 
oluşturmaktadır.

30.06.2022 itibarıyla, Şirket’in toplam kaynaklarının %77,3’ü kısa vadeli yükümlülükler, 
%0,3’ü uzun vadeli yükümlülükler ve geriye kalan %22.4’ü ise özkaynaklardan oluşmaktadır. 
Kısa vadeli finansal borçlar toplam kaynakların %11,4’ünü oluştururken uzun vadeli finansal 
borçlar toplam kaynakların %0,2’sini oluşturmaktadır. Şirket’in toplam finansal borçlanmn 
toplam kaynaklar içindeki payı %.11,6, özkaynaklara oram ise %51,8’dir. Ticari Borçlar ve 
Müşteri Sözleşmelerinden Doğan Yükümlülükler toplamı ise kaynaklar toplamımn %65,3’ünü 
oluşturmaktadır.

Özetle Şirket’in en önemli kısa ve uzun vadeli fon kaynakları; ağırlıklı olarak ticari borçlar, 
müşteri sözleşmelerinden doğan yükümlülükler (alınan avanslar), finansal borçlar ve elde

_^ .̂< t̂H‘tend<arları da içeren özkaynaklardır.
. .'-Şirket^in^P-06.2022 itibarıyla;

’ * - ^ ^ i ^ i  Borçları 392.775.274 TL,
f a

o 4 KasmhZOZÎ

• NfFîşfcyî sözleşmelerinden doğan yükümlülükleri (alman avanslar) 242.201.626 TL,

• 4 KîŞjâVe uzun vadeli finansal borçlar 112.741.276 TL,
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Yukarıda sayılan tüm bilanço kalemlerinin, para cinsi, faiz oranı ve diğer tüm detaylarına 
30.06.2022, 31.12.2021, 31.12.2020 ve 31.12.2019 tarihleri itibarıyla finansal tablolar ve 
bağımsız denetçi raporunun ilgili dipnotlarından ulaşılabilir.

Şirket kredilerini, bankalar ile akdedilen genel kredi sözleşmeleri tahtında temin etmektedir. 
Anılan genel kredi sözleşmeleri, ilgili bankaların standart sözleşmeleri olup; genel olarak kredi 
alan şirkete, söz konusu bankanın onayı olmaksızın, finansal borçluluğunu şirketin geri ödeme 
yükümlülüklerine zarar verebilecek şekilde ya da faaliyetlerine olumsuz etkide bulunabilecek 
şekilde artırmama hususunda kısıtlamalar getirmektedir. Bu tür kısıtlamalara aykırılık halinde 
ise, bankalar, amlan genel kredi sözleşmeleri tahtındaki tüm kredileri muaccel hale getirme, 
geri ödeme talep etme, temerrüt faizi işletme, varsa teminatları paraya çevirme gibi geniş hak 
ve yetkilere sahiptir. Şirket’in taraf olduğu genel kredi sözleşmelerinin detaylanna işbu 
İzahname’nin 22. Bölümünde yer verilmektedir.

11.2. Nakit akımlarına ilişkin değerlendirme:

; Nakit Akışları - Özet Tablo - Türk Lirası 01.01 - 
31.12.2021

01.01-1 
30.06.2022 \

A İşletme Faaliyetlerden Kaynaklanan Nakit Akışları 119.104.614 213.530.332
Dönem Karı (Zararı) 48.402.562 138.921.670

Dönem Net Karı (Zararı) Mutabakatı ile İlgili Düzeltmeler 3.442.684 -25.776.840

İşletme Sermayesinde Gerçekleşen Değişimler 69.028.306 102.704.442

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akışları 120.873.552 215.849.272

yergi iadeleri /  (ödemeleri) -1.768.938 -2.318.940
B Yatırım Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akışları -28.404.333 -155.652.614

C Finansman Faaliyetlerinden Nakit Akışları -524.116 6Q.326.324

Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artış (Azalış) 90.176.165 120.204.042

Dönem Başı Nakit ve Nakit Benzerleri 32.967.488 123.143.653
Dönem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri 123.143.653 243.347.695

İşletme Faaliyetlerinden Nakit Akışları

Şirket’in 2021 yılında işletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akışı 119,1 milyon TL’dir. 
Bu dönemde Şirket’in net dönem kârı 48,4 milyon TL, dönem net kârı mutabakatı ile ilgili 
yapılmış düzeltmeler tutan 3,4 milyon TL’dir. İşletme sermayesinde gerçekleşen değişimlerin 
tutarı 69,0 milyon TL’dir. Söz konusu tutarı meydana getiren önemli değişimler; ticari 
borçlardaki 198,3 milyon TL artış, stoklardaki 100,2 milyon TL tutarındaki artış ve peşin 
ödenmiş giderlerdeki 18,7 milyon TL artıştan kaynaklanan fon giriş ve çıkışlandır.

01.01.2022 -  30.06.2022 döneminde işletme faaliyetlerinden sağlanan nakit akışı 213,5 milyon 
TL’dir. İlgili dönemde net dönem kârı 138,9 milyon TL, dönem net kârı mutabakatı ile ilgili 
düzeltmeler ise -25,8 milyon TL’dir. Bu dönemde işletme sermayesinde gerçekleşen değişim

,^t=arfc4§§ 102,7 milyon TL’dir. Söz konusu tutarı meydana getiren önemli değişimler; alman 
^Şhslarââki 174,9 milyon TL artış, peşin ödenmiş giderlerdeki 164,7 milyon TL artış, ticari

Z  .l' '̂’Uorçlard^kiX61,3 milyon TL artış ve stoklardaki 79,7 milyon TL artıştan kaynaklanan fon giriş
I  /ye"çıkfşl^ıdı|.
İS ı-’- ’i ... II
ü Yatırim-Faaliyetlerinden Nakit Akışları

0 İt Kasını'itR? Solar'in 2021 yılı itibarıyla yatırım faaliyetlerinden sağlamış olduğu nakit akışı -28,4 
" '•■-milypn'TL’/dir. Söz konusu tutarı meydana getiren en önemli değişim, ağırlıklı olarak yeni
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alınan makine ve cihazlar ile Kırıkkale 1. OSB’de yapunı devam Yeni Fabrika için yapılan 
harcamalardan oluşan 31,6 milyon TL’dir.

01.01.2022 -  30.06.2022 döneminde yatırım faaliyetlerinden nakit akışları -153,7 milyon 
TL’dir. Bu dönemde yine büyük kısmı yeni tesis yatırımı ile ilgili hareamalardan kaynaklanan 
31,0 milyon TL tutarında maddi duran varlık artışı gerçekleşmiştir. Bunun dışında Şirket bu 
dönemde kısa vadeli çeşitli fınansal enstrümanlara 122,7 milyon TL tutarında yatırım yapmıştır.

Finansman Faaliyetlerinden Nakit Akışları

Alfa Solar’ın 2021 yılı finansman faaliyetlerinden nakit akışı -0,5 milyon TL’dir. Şirket, 2021 
yılında 18,5 milyon TL kredi kullamrken, 18,7 milyon TL de kredi geri ödemesi yapmıştır. Söz 
konusu kalemler dışında önemli nakit akışları, ödenen faizler, kira sözleşmelerine ilişkin nakit 
çıkışları ile alınan faizlerdir.

01.01.2022 -  30.06.2022 döneminde finansman faaliyetlerinden nakit akışı 60,3 milyon TL’dir. 
Söz konusu tutarı meydana getiren önemli değişimler, 90,6 milyon TL tutarındaki kredi ile 
sağlanan fon, 2,4 milyon TL kredi ödemesi, 3,4 milyon TL ödenen ve 1,8 milyon TL alınan 
faiz ile 30 milyon TL tutarındaki temettü ödemesidir.

11.3. Fon durumu ve borçlanma ihtiyacı hakkında değerlendirme:

Finansal Varlıklar - TL 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022
Nakit ve Nakit benzerleri 12.808.790 32.967.488 123.143.653 243.347.695
Kısa Vadeli Finansal Yatunmlar - 143.190 - 128.624.367
Toplam Finansal Varlıklar 12.808.790 33.110.678 123.143.653 371.972.062

Finansal Borçluluk Durumu - TL 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022
Kısa Vadeli Banka Kredileri 1.314.523 5.884.511 8.415.263 100.488.451
Uzun Vadeli Banka Kredilerinin Kısa Vadeli Kısmı 3.514.839 3.014.062 4.788.664 4.704.060
Kiralama İşlemlerinden Borçlar 0 985.474 1.845.442 1.621.904
Diğer finansal yükümlülükler 31.723 65.479 16.034 4.222.222
Kısa Vadeli Finansal Borçlar 4.861.085 9.949.526 15.065.403 111.036.637
Uzun Vadeli Banka Kredileri 8.340.329 5.658.975 3.557.508 1.704.639
Kiralama İşlemlerinden Borçlar 0 1.188.025 292.013 0

Uzun Vadeli Finansal Borçluluk 8.340.329 6.847.000 3.849.521 1.704.639
Toplam Finansal Borçluluk 13.201.414 16.796.526 18.914.924 112.741.276

Alfa Solar, fotovoltaik güneş panellerine artan talebi, artan satışlarını ve olası tedarik zinciri 
kınhnalarmı dikkate alarak, uygun maliyetli üretim malzemeleri alım fırsatlarını değerlendirmek, 
tedarik güvenliğini sağlamak ve olası piyasa sıkışmalannda işletmenin nakit akış güvenliğini 
sağlamak üzere uygun şartlar oluşması durumunda banka kredileri kullanmaktadır.

üretimde kullandığı malzemelerin tamamına yakını ve devam eden Yeni Fabrika 
diyetlerinin de önemli kısmı döviz einsmden ya da dövize endekslidir. Ayrıca söz 
fiyetlere ilişkin ödemelerin bir kısmı vadeli olarak yapılmaktadır. Bu itibarla Şirket, 
Ağı kur risklerini yönetmek amaeıyla faaliyetlerinden yarattığı ve/veya dışarıdan 
donların bir kısmını döviz cinsinden veya dövize endeksli varlıklarda 

'■değbfIçhcmmektedir.
î  Jh fe t 'iş  modeline bağlı olarak işletme sermayesini, ticari borç ve alman avans toplamımn ticari 

alacak, ve verilen avanslan finanse edecek şekilde yönetmektedir. Bu itibarla Şirket’in, yüksek
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hacimli f ırsat stok alımlarının finansmanı için hazır tutması gereken fonlar ve büyük ölçekli maddi 
duran varlık yatınmlan haricinde önemli bir borçlanma ihtiyacı bulunmamaktadır.

11.4. İşletme sermayesi beyanı:

VARLIKLAR-TL 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022
Toplam Dönen Varlıklar 71.725.941 168.667.252 402.667.710 894.659.069

KAYNAKLAR- TL 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022
Toplam Kısa Vadeli Yükümlülükler 51.211.211 116.403.231 327.295.022 751.591.277

20.514.730 52.264.021 75.372.688 143.067.792NET işletme sermayesi

Şirket’in 30.06.2022 tarihi itibarıyla net işletme sermayesi 143,1 milyon TL olup, 
yükümlülüklerini sahip olduğu varlık kalemleri ile rahatlıkla karşılayabilecek durumdadır. 
Şirket’in bilançosu, özellikle 2021 yılında ve 2022 yılının ilk yarısında artan iş hacmi ile önemli 
büyüme göstermiştir. Şirket, uyguladığı iş modeli kapsamında, ürün satışlarına ilişkin avans 
almakta, malzeme alışlarına ilişkin ise avans vermektedir. Söz konusu işlemler dönen 
varlıkların ve kısa vadeli yükümlülüklerin önemli kısmını meydana getirmektedir. Bu itibarla; 
Şirket’in kısa vadeli yükümlülüklerini karşılama konusunda herhangi bir sorunu olmadığı gibi 
Şirket, gelecek dönemlerde de işletme sermayesi konusunda sorun yaşamayacağını 
öngörmektedir.

Şirket’in işbu Izahname tarihinden itibaren en az 12 aylık bir dönem için yeterli işletme 
sermayesi bulunmaktadır. Şirket’in net işletme sermayesi yeterlidir.

11.5. Faaliyetlerini doğrudan veya dolaylı olarak önemli derecede etkilemiş veya 
etkileyebilecek fon kaynaklarının kullanımına ilişkin sınırlamalar hakkında bilgi:
Şirket’in, faaliyetlerini doğrudan veya dolaylı olarak önemli derecede etkilemiş veya 
etkileyebilecek fon kaynaklarının kullanımına ilişkin sınırlama yoktur.

Aşağıdaki tablolarda Şirket’in 30.06.2022, 31.12.2021, 31.12.2020 ve 31.12.2019 tarihleri 
itibarıyla vermiş olduğu teminat, rehin ve ipotek pozisyonu aşağıdaki gibidir.

30.06.2022 itibarıyla Diğer Verilen teminat, rehin ve ipotekler altında raporlanan 108.000.000 
TL tutarındaki Alfa Kazan lehine verilmiş kefaletlerin tamamı izahname tarihi itibanyla 
kaldırılmış olup; bu itibarla Şirket’in işbu izahname tarihi itibarıyla söz konusu kapsamda 
vermiş olduğu kefalet bulunmamaktadır.

S
0 1 t o

Şirket tarafından verilen teminat, rehin, ipotekler (TRİ) 30.06.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
A. Kendi Tüzel Kişiliği Adına Vermiş Olduğu TRİ’lerin Toplam 
Tutarı 30.566.202 48.349.338 21.991.824 18.636.545

B. Tam Konsolidasyon Kapsamına Dahil Edilen Ortaklıklar 
Lehine Vermiş Olduğu TRİ’lerin Toplam Tutarı - - - -

C. Olağan Ticari Faaliyetlerinin Yürütülmesi Amacıyla Diğer 3. 
Kişilerin Borcunu Temin Amacıyla Vermiş Olduğu TRİ’lerin 
Jioplam.Jutarı

- - - -

,İ>. Diğer Vhçjlen TRİ’lerin Toplam Tutarı* 108.000.000 106.000.000 6.000.000 6.000.000
'î’̂ Ana Or^akîî^bine Vermiş Olduğu TRİ’lerin Toplam Tutarı* 108.000.000 106.000.000 6.000.000 6000.000

' ntydd'Meri Kapsamına Girmeyen Diğer Grup Şirketleri
^ h in ^  Vlp^iş Olduğu TRİ’lerin Toplam Tutarı - - -

iİi.G'ilğla.âdssi'Kypsamına Girmeyen 3. kişiler Lehine Vermiş Olduğu 
”{TRİ’lerinİTopl^în Tutarı - - - -

Toplam '■ .'k' 138.566.202 154.349.338 27.991.824 24.636.545
•-̂ Şirket’in'Vermiş olduğu TRİ'lerin Şirket’in özkaynaklarına oram 63,65% 141,83% 48,33% 129,17%
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Finansal durum tablosu tarihinden sonra meydana gelen olaylar dikkate alındığında, Izahname 
tarihi itibarıyla; T.C. Ziraat Bankası A.Ş. lehine Şirket’in Kırıkkale Yahşi han Hacıbali Köyü 
867/2 Parsel adresinde yer alan taşınmazı üzerinde (Yeni Fabrika arsası) 150.000.000 TL 
tutarında ipotek tesis edilmiş ve Şirket, muhtelif tarihlerde toplam 4.468.754 USD ve 
72.320.000 TL tutarında üçüncü taraflara teminat mektubu vermiştir.

11.6. Yönetim kurulunca karara bağlanmış olan planlanan yatırımlar ile fînansal 
kiralama yolu ile edinilmiş bulunanlar dahil olmak üzere mevcut ve edinilmesi planlanan 
önemli maddi duran varlıklar için öngörülen fon kaynakları hakkında bilgi:
Şirket tarafından Yeni Fabrika yatırımı için 30.06.2022 tarihi itibarıyla 39.538.865 TL tutarmda 
inşaat harcaması yapılmış olup. Şirket tarafından Yeni Fabrika inşaatının tamamlanması için 
30.06.2022 ve 31.12.2022 arası dönemde yapılan ve yapılacak olan toplam inşaat 
harcamalannın tutarının yaklaşık 40,5 milyon TL olması planlamaktadır. Şirket Yeni Fabrika 
yatırımı kapsamında işbu Izahname tarihine kadar makine ekipman yatırımları için yaklaşık 
4.000.000 USD, arında yatırım harcaması yapmış olup. Yeni Fabrika yatırımı tamamlanıncaya 
dek nakliye ücretleri de dahil olmak üzere, yaklaşık 4.000.000 USD tutarmda makine ekipman 
yatırımı yapmayı planlamaktadır, işbu Izahname tarihi itibarıyla toplamda yaklaşık 140 milyon 
Türk Lirası tutarında yatırım harcaması gerçekleştirilmiştir. 2022 yıl sonuna kadar toplam 
yatırım harcaması tutarımn yaklaşık 180-200 milyon Türk Lirası olması beklenmektedir. Yeni 
Fabrika yatırımı bittiğinde toplam yatırım harcaması tutarımn 300 milyon Türk Lirası’m 
geçmesi beklenmektedir.

Söz konusu Yeni Fabrika yatırımının 500 MWp kapasitedeki birinci fazı tamamen Şirketin 
özkaynaklarmdan karşılanmıştır. İkinci faz olan 500 MWp’nin Mart 2023’te devreye girmesi 
ve Nisan 2023’te tam kapasiteye ulaşması hedeflenmekte olup; ikinci fazın tamamlanması için 
özkaynaklarm yam sıra halka arzdan gelen fonun kullanılması planlanmaktadır.

12. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME, PATENT VE LİSANSLAR
12.1. İzahnamede yer alması gereken finansal tablo dönemleri itibariyle ihraççınm 
araştırma ve geliştirme politikaları ile sponsorluk yaptığı araştırma ve geliştirme 
etkinlikleri için harcanan tutarlar da dahil olmak üzere bu etkinlikler için yapılan 
ödemeler hakkında bilgi:
Şirket, kuruluş gününden itibaren Ür-Ge projelerine oldukça önem vermiştir. Güneş enerjisi 
sektörünün küresel olarak devasa boyutlara ulaşmasıyla, Çin teknolojik olarak ciddi gelişmeler 
sağlamış ve bütün sektör paydaşlarına bu teknolojileri dayatmıştır. Bu sebeple, güneş 
panellerinin teknolojik gelişimi, gelişmiş ülkelerde yaşanan gelişmelere göre şekillenmektedir. 
Şirket, bu sebeplerden dolayı teknoloji geliştirmek yerine, ürettiği ürünlerin dayammları ve 
üretim geliştirme süreçlerinin iyileştirilmesine yoğunlaşmakta ve temelde Ür-Ge çalışmaları 
yapmaktadır. Halihazırda devam eden birçok Ür-Ge çalışması bulunmaktadır.

Şirket’in Ür-Ge süreçleri genel olarak, Şirket’te çalışan mühendisler tarafından günel paneli 
üretimde kullamlan hammadde ve malzemelerde yapılan geliştirmelere ilişkindir. Şirket’in, 
fonksiyonel ve ayrı bir Ar-Ge ekibi/birimi bulunmamakta olup, Şirket’in Ür-Ge çalışmaları. 
Ana Fabrika’daki üretim ve teknoloji birimleri tarafından yürütülmektedir. Bu kapsamda,

-•"Şifkcbtarahndan ayrı bir Ar-Ge bütçesi oluşturulmamakta, Şirket’in Ür-Ge süreçlerine ilişkin 
l.giderlerİ^fmansal tablolarında Ar-Ge gideri olarak sımrlandınlmamaktadır. Söz konusu

çalışmalar İçin yapılan harcamalar, üretim giderleri içerisinde yer almaktadır 
f r r  '* L
•h,,Şirkçti işbuiî Izahnamenin 7. Bölümünde bahsedildiği üzere, zor iklim şartlarına dayammı
' yüksekA) W  panel, üretim aşamasında kullanılacak görsel işleme geliştirme yazılımı, mikron 
seviyede'Mjyen ve güneş hücrelerinin uyumunu en üst seviyeye çıkarma konularında çalışmalar

o k tem edir.
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Şirket, yukarıda bahsedilen çalışmaları kendi mühendis ekibi ile yürütmekte olup, herhangi bir 
organizasyonla iş birliği yapmamaktadır. Bununla birlikte üretilen panellerin testlerini 
TÜBÎTAK ve TSE laboratuvarlarmda gerçekleştirmektedir. Bu sebeple ilgili kurumlardan 
düzenli olarak tavsiye ve görüş almaktadır.

13. EĞİLİM BİLGİLERİ
13.1. Üretim, satış, stoklar, maliyetler ve satış fiyatlarında görülen önemli en son eğilimler 
hakkında bilgi:
2020 yılı başından günümüze kadar, dünya genelinde etkili olan Covid-19 pandemisi, tüm 
dünyada imalat ve tedarik zincirini etkilemektedir. Özellikle belirli periyotlarda Çin Halk 
Cumhuriyeti’nde yaşanan uzun süreli kapanmalar malzeme tedariği ve küresel deniz yolu 
ticaretinde aksamalara sebep olmaktadır. Pandemi sürecinin seyrine bağlı olarak uzun yıllar 
etkisinin artarak sürmesi durumunda, hammadde, makine ve yedek malzeme temini, teknoloji 
transferi gibi konularda aksaklıklara neden olabilecektir. 2022 yılında başlayan ve devam eden 
Rusya-Ukrayna savaşı enerji fiyatlarında astronomik yükselişlere yol açmıştır. Karbon 
salmımmı düşürme hedefleri ve iklim krizinin de etkisiyle fosil yakıtlardan kaçış ile güçlenen 
yenilenebilir enerji yatırımlarına talebin beklenenin çok üstünde olması sebebiyle hammadde 
fiyatlarında öngörülemez artışlar yaşanmıştır. Hammadde fiyatlarının artışında küresel 
enflasyon problemi, Covid-19 pandemisi, Rusya-Ukrayna savaşı, kitlesel karantina 
uygulamaları sonucu deniz yolu ticaretinin yavaşlaması ve navlun fiyatları etkili olmuştur.

Bu gelişmeler neticesinde özellikle gelişmiş ülkeler enerji bağımsızlığını kazanmak stratejisiyle 
güneş enerjisi yatırımlarma hızlıca ek kapasite ve teşvikler açıklamıştır. Avrupa ülkelerinin, 
Rusya’ya olan petrol, doğalgaz ve kömür bağımlılığı sebebiyle kısa vadede enerji 
bağımsızlığını çözüme kavuşturması hayati öneme sahiptir. Hem iklim sebepleri hem de enerji 
güvenliği nedeniyle yenilenebilir enerjiye tahsis edilen ek kapasite ve teşvikler Avrupa ülkeleri 
için ciddi önem taşımaktadır. Avrupa Birliği Komisyonu’nun enerji güvenliğini tahsis etmek 
adına açıkladığı kısa vade planları arasında bulunan yenilenebilir enerjiyle enerji dışa 
bağımlılığım azaltma planı ile güneş enerjisi kurulu gücünün gelecek yıllarda hızla artması 
beklenmektedir. Avrupa Birliği Komisyonu’nun 2022-2027 yıllarında yenilenebilir enerji 
yatırımları için ekstra 210 milyar Euro fon ihtiyacı olduğunu açıklamıştır. (Kaynak: 
www. thegiiardian. com/envîronment/2022/mav/l 8/en-plans-massive-increase-m-gt'een-
energy-to-rid-itself-of-reliance-on-rııssid}

Amerika Birleşik Devletleri ise bu savaştan enerji arzı anlamında etkilenmezken, artan enerji 
maliyetleri ile beraber enerji bağımsızlığımn önemini vurgulamaktadır. Bu sebeple 
yenilenebilir enerji yatırımlarını artırma kararı almıştır. Avrupa ve Amerika Birleşik Devletleri 
için güçlü yenilenebilir enerji talebinin önümüzdeki yıllarda da sürmesi beklenmektedir.

Paris İklim Anlaşması ve Avrupa Yeşil Mutabakatı, küresel seviyede sürdürülebilir kalkınmayı 
iklim değişikliği ekseninde destekleyen en önemli iki girişimdir. Türkiye 06.10.2021 tarihi 
itibariyle Paris İklim AnlaşmasTm onaylamış ve 2030 yılına kadar ulaşmayı hedeflediği ulusal 
katkı beyanını Birleşmiş Milletlere sunmuştur. Bu kapsamda, Türkiye 2030 yılına kadar karbon 
şahmını mevcut duruma göre %21 azaltmayı, 2053 yılında ise sıfır net karbona ulaşmayı

^emektedir. Bu hedefler ile ülkeler ve kuruluşlar düşük karbonlu uygulamalara geçme 
t taahhüt vermekte, bu uygulamalar sonucunda kalan karbon emisyonunu da gönüllü 

sasından temin edecekleri karbon azaltım sertifikaları ile dengeleyerek “net sıfır
I  j ^ r h ^ ’̂ e & f in e  ulaşmayı planlamaktadır. Gönüllü karbon piyasası, yenilenebilir enerji
I » V e l e k t r i k  üretim yöntemi veya enerji verimliliği uygulamaları gibi faaliyetler
V % .\onucufîW  fıklim değişikliğine neden olan sera gazlarında gerçekleştirilen azaltımlarm,

n Julüsl^ara^standartlar tarafından sertifikalandırılması ve bu “karbon azaltım sertifikalarımn”,
" ’'^‘̂ ^^ilçıs;?v|ya firmalar tarafmdan karbon ayak izinin azaltılması amacıyla satın alınmasını içeren
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bir piyasadır. Kuruluşlar, herhangi bir yasal zorunluluk olmamasına rağmen sosyal sorumluluk 
veya halkla ilişkiler çalışması kapsamında, faaliyetleri nedeniyle açığa çıkan sera gazı emisyon 
miktarlarım hesaplayarak bu emisyonlarım azaltmak ve dengelemek için karbon azaltım 
sertifikalarını satın almaktadırlar. Ülkemizde de artan enerji maliyetleri ve imzalanan karbon 
anlaşmaları neticesinde aynı şekilde talebin artarak devam etmesi beklenmektedir.

Buna paralel olarak mevzuat değişiklikleri ile güneş enerjisi santrali kurulumu şartları 
kolaylaştırılmıştır. Özellikle artan elektrik fiyatları ve ticari tesislerin enerji santrallerinin 
kurulumunu kolaylaşmasıyla, ülkemizde ciddi talep artışı yaşanmıştır. Bu talep artışımn 
önümüzdeki yıllarda artarak devam etmesi beklenmektedir. Yakın zamanda bireysel projelerin 
de artması beklenmektedir.

Hızlı artan talep neticesinde hammaddeye ulaşım süreleri eskiye kıyasla uzamış ve Şirket’in 
stoklama maliyetlerini bir miktar artırmıştır. Covid-19 öncesinde tedarik süresi 40 gün olan bir 
ürünün, pandemi ve sonrasında yaşanan gelişmeler neticesinde ortalama tedarik süresi 2 katma 
çıkmıştır. Bu da Şirket’in finansman yükünün ve stok maliyetinin artmasına sebep olmuştur. 
Tedarik süresinin artmasıyla Şirket normalde bulundurduğundan daha fazla stok bulundurmak 
zorundadır. Ayrıca, küresel enflasyon, paraya ulaşmanın zorlaşması ve paramn maliyetinin 
artması neticesinde finansman yükü daha da artmıştır. Ancak Şirket tüm bu maliyetleri talebin 
güçlü olması ve global pazarda da fiyat artışlarımn son tüketiciler tarafından kabul edilmesi 
sebebiyle neredeyse anlık olarak, oldukça kısa süreler içerisinde satış fiyatlarına 
ekleyebilmiştir. Bunun neticesinde brüt kar marjlarında son yıllarda önemli değişiklikler 
yaşanmamıştır.

Şirket 2021’den beri devam eden yeni fabrika ve hat yatırımlarıyla globalde kabul görmüş en 
yeni teknoloji ürünleri üretmekte ve piyasada kabul görmüş trend ürünlerin arzını 
sağlamaktadır. Hali hazırda farklı boyutlarda monokristal PERC half-cut hücrelerle fotovoltaik 
güneş paneli üreten Şirket, bu teknolojinin uzun yıllar boyu piyasada kabul göreceğini 
öngörmektedir.

13.2. îhraççının beklentilerini önemli ölçüde etkileyebilecek eğilimler, belirsizlikler, 
talepler, taahhütler veya olaylar hakkında bilgiler:
îhraççının cari hesap yılı içindeki beklentilerini önemli ölçüde etkileyebilecek durumlar 
maddeler halinde sıralanmıştır;

• Hammadde fiyatlarındaki beklenmeyen fiyatlamalar,

• Döviz kurlarındaki belirsizlikler,

• Yenilenebilir enerj i yatırımlarmm hızlanmasına rağmen yatırımcıların karşılaşabileceği 
finansmana ulaşım problemleri ve yüksek faizler,

• Uzun tedarik süreleri sebebi ile olağandan fazla stok maliyetlerine girilmesi.

• Yenilenebilir enerji alanındaki mevzuatlarda yatırımları olumsuz etkileyecek 
değişikliklere gidilmesi.

^dde girdisinde Şirket’in dışa bağımlılığı bulunmaktadır. Üretilen güneş panellerinin 
^ a jiy e tîîto  önemli bir bölümü ithalattır. Bu sebeple navlun fiyatları, küresel enflasyon ve kur 
dalgalamaman belirsizlik yaratmaktadır. Şirket bu belirsizliği minimuma indirmek için oto- 

modeliyle çalışmakta ve maliyetini belirleyebildiği ürünlerin satışım yapmaktadır. 
I V'Şirket.' sijıaii'tş verdiği hammaddeleri ortalama 3-4 ay içerisinde satışım yaptığı mamule 
V . çevirmekied'ır. Aynı zamanda ortalama 3 -4 ay sonrasına sipariş almaktadır. Bu sebeple, peşinatı 

.alınan, hcı^sipariş için hammadde satın alımı, siparişin verildiği gün yapılmaktadır. Bu durum 
0 k Kasım 2Ö22' ŞÎrkeRîfi' satışım yaptığı güneş panelinin maliyetinin, sipariş alındığı gün belirlenmesini 

“ iğ la r^k ta  ve Şirket’e olumsuz fiyat hareketlerine karşı bir koruma sağlamaktadır. Aynca, 
’ DEKİZ
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Şirket, vadeli olarak yaptığı hammadde alımlarıyla da finansman yükünü asgari seviyede 
tutmaktadır. Bu sayede hammadde fiyat değişimlerinden minimum etkilenirken, hammadde 
fiyatlarındaki değişiklikten spekülatif kazanç hedefiememektedir.

Devam eden Rusya-Ukrayna savaşı ve COVID-19 sebebiyle enerji maliyetlerindeki artışlar 
yenilenebilir enerji yatırımlarını hızlandırmıştır. Bunun yanında yönetmelik ve mevzuatlar ile 
elektrik tüketen tüm kurumların güneş enerji santrali kurması ve fazla üretilen elektriğin 
şebekeye satışına yönelik düzenlemeler yapılmıştır. Artan talep karşısında fotovoltaik güneş 
paneli ve hammadde üreticileri ülkemizde ve Dünya’da kapasite artışları gerçekleştirmektedir.

Yenilenebilir enerjiye olan ilgi, talep ve ihtiyaç her geçen gün artmaktadır. Bu sebeple 
ülkemizde son 10 yıldır birçok mevzuat devreye alınmış ve yenilenebilir enerjiye olan talep 
ilgili kurumlarca artırılmıştır. Bu kolaylaştırma sürecinin devamı beklense de herhangi bir 
mevzuat değişiminde olumsuzluk yaşanabilir.

Bu çerçevede, 12.05.2019 tarihli ve 30772 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan Elektrik 
Piyasasında Lisanssız Elektrik Üretim Yönetmeliği’nde 11.08.2022 tarihinde yapılan 
değişiklikler uyarınca, 12.05.2019’dan sonra yapılan başvurular neticesinde bağlantı 
anlaşmasına çağrı mektubu almaya hak kazanan lisanssız üretim tesislerinde üretilerek satışa 
konu edilebilecek ihtiyacın üzerindeki elektrik enerjisi miktarının hesabında kullamlacak 
tüketim miktarının, ilgili tüketim tesisinin bb  önceki takvim yılında şebekeden çektiği 
mahsuplaşılmamış toplam elektrik enerjisi tüketimi olarak esas alınarak hesaplanacağı, 
hesaplanan tüketim miktarı esas alınarak belirlenen satışa konu edilebilecek ihtiyaç fazlası 
enerjinin üzerinde üretilerek şebekeye verilen enerjinin, görevli tedarik şirketi tarafindan 
üretilerek sisteme verilmiş olarak kabul edileceği ve bu enerjiyle ilgili piyasa işletmecisi ve 
görevli tedarik şirketi tarafından herhangi bir ödeme yapılmayarak bu kapsamda sisteme verilen 
enerjinin YEKDEM’e bedelsiz katkı olarak dikkate alınacağına ilişkin kapsamlı değişiklikler 
yapılmıştır. Konuya ilişkin olarak 11.08.2022 tarihinde EPDK tarafından yapılan basın 
açıklamasında, söz konusu düzenlemenin ''ihtiyacın üzerinde satışı düzenleyen ve lisanssız 
üretim santrali olsun ya da olmasın gerçek elektrik tüketicilerini koruyan bir düzenleme’’’ 
olduğu ve “Zu/ düzenleme ile gerçek tüketimi olan ancak kapasite kısıtı ve yer sorunu sebebi ile 
üretim tesisi kuramayan tüketicilerin önü açılacağı’’ belirtilmiştir. Söz konusu düzenleme 
oldukça yakın tarihli bir düzenleme olduğu için, bu düzenlemenin Şirket’in faaliyet sonuçları 
üzerindeki olası olumlu veya olumsuz etkileri işbu İzahname tarihi itibarıyla henüz 
belirginleşmemiştir.

Yukarıda bahsedilen eğilimlere rağmen Şirket öz kaynakları, etkin döviz ve emtia risk yönetimi 
ve satış kabiliyeti sayesinde oluşan karlılık baskısım minimize etmeyi hedeflemektedir. Buna 
ek olarak karbon emisyonlarımn azaltılmasındaki zorunluluklar, hali hazırda globalde birçok 
ülkenin açıklamış olduğu planlanan güneş enerjisi yatırımlarının hayata geçirilmeye 
başlanması, bu hedefi gerçekleştirmede olumlu etki gösterecektir.

14. KAR TAHMİNLERİ VE BEKLENTİLERİ
14.1. İhraççının kar beklentileri ile içinde bulunulan ya da takip eden hesap dönemlerine 
ilişkin kar tahminleri:

/ a CiYoktuEbs

i
i

Zİ472, ihracının kar tahminleri ve beklentilerine esas teşkil eden varsayımlar:
''<:.YökUır?

% »Ân 14.3; Kaı '̂tahmin ve beklentilerine ilişkin bağımsız güvence raporu:
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14.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, geçmiş finansal bilgilerle karşılaştırılabilecek 
şekilde hazırlandığına ilişkin açıklama:
Yoktur.

14.5. Daha önce yapılmış kar tahminleri ile bu tahminlerin işbu izahname tarihi itibariyle 
hala doğru olup olmadığı hakkında bilgi:
Yoktur.

15. İDARİ YAPI, YÖNETİM ORGANLARI VE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER
15.1. İhraççmm genel organizasyon şeması:

15.2. İdari yapı:
15.2.1. İhraççmm yönetim kurulu üyeleri hakkında bilgi:

0 4

Adı Soyadı Görevi iş Adresi Son 5 Ydda
İhraççıda
Üstlendiği
Görevler

Görev Süresi / 
Kalan Görev 

Süresi

Sermaye Payı

(TL) (%)

Veysel
Karabaş

Yönetim 
Kurulu Başkam

Balgat Mah. 
Mevlana Bulv. 
No; 139 A/31 

Çankaya Ankara

Yönetim Kurulu 
Başkam

18.05.2022 
tarihinden itibaren 

18.05.2025 
tarihine kadar 

yaklaşık 2 yıl 9 ay

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
12.000.000

TL

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
%30

i'M ert0n~
İ'KMa0ab..rf<İl *< \■ ■

Kasırn̂ 2̂D22

Ymetim 
^ r ^ lu te a ş k a n  

/Y&dımcısı -

Balgat Mah. 
Mevlana Bulv. 
No: 139 A/31 

Çankaya Ankara

Yönetim Kurulu 
Başkan 

Yardımcısı

18.05.2022 
tarihinden itibaren 

18.05.2025 
tarihine kadar 

yaklaşık 2 yıl 9 ay

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
3.000.000

TL

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
%7,5

A
Ene
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Tel:O312 2.

Hitit V,

•ş.
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Adı Soyadı Görevi İş Adresi Son 5 Yılda
İhraççıda
Üstlendiği
Görevler

Görev Süresi / 
Kalan Görev 

Süresi

Sermaye Payı

(TL) (%)

Furkan
Karabaş

Yönetim 
Kurulu Üyesi -  

CFO

Balgat Mah.
Mevlana Bulv. 
No:139A/31 

Çankaya Ankara

Yönetim Kurulu 
Üyesi

18.05.2022 
tarihinden itibaren 

18.05.2025 
tarihine kadar 

yaklaşık 2 yıl 9 ay

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
3.000.000

TL

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
%7,5

Mehmet
Karabaş

Yönetim 
Kurulu Üyesi

Balgat Mah. 
Mevlana Bulv. 
No:139A/31 

Çankaya Ankara

Yönetim Kurulu 
Üyesi

19.08.2022 
tarihinden itibaren 

18.05.2025 
tarihine kadar 

yaklaşık 2 yıl 9 ay

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
Yoktur

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
Yoktur

Ahmet
Ocak

Bağımsız 
Yönetim 

Kurulu Üyesi

Balgat Mah. 
Mevlana Bulv. 
No: 139 A/31 

Çankaya Ankara

Bağımsız 
Yönetim Kurulu 

Üyesi

18.05.2022 
tarihinden itibaren 

18.05.2025 
tarihine kadar 

yaklaşık 2 yıl 9 ay

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
Yoktur

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
Yoktur

Yunus
Esmer

Bağımsız 
Yönetim 

Kurulu Üyesi

Balgat Mah.
Mevlana Bulv. 
No: 139 A/31 

Çankaya Ankara

Bağımsız 
Yönetim Kurulu 

Üyesi

18.05.2022 
tarihinden itibaren 

18.05.2025 
tarihine kadar 

yaklaşık 2 yıl 9 ay

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
Yoktur

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
Yoktur

İsmail
Şahiner

Bağımsız 
Yönetim 

Kurulu Üyesi

Balgat Mah. 
Mevlana Bulv. 
No:139 A/31 

Çankaya Ankara

Bağımsız 
Yönetim Kurulu 

Üyesi

19.08.2022 
tarihinden itibaren 

18.05.2025 
tarihine kadar 

yaklaşık 2 yıl 9 ay

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
Yoktur

Doğrudan:
Yoktur

Dolaylı:
Yoktur

15.2.2. Yönetimde söz sahibi olan personel hakkında bilgi:

Adı Soyadı Görevi İş Adresi Son 5 Ydda İhraççıda
Üstlendiği Görevler

Sermaye Payı

(TL) (%)
Şükran
Orkide

Karabaş

CTO {Chief Technology 
Officer - Teknolojiden 

Sorumlu Müdür)

Kırıkkale 1. OSB 
Kızılırmak Caddesi 2. 

Sokak No: 13

CTO {Chief 
Technology Officer - 

Teknolojiden 
Sorumlu Müdür)

Yoktur. Yoktur.

Erkan
Çağlayan

Fabrika Müdürü Kırıkkale 1. OSB 
Kızılırmak Caddesi 2. 

Sokak No: 13

Fabrika Müdürü Yoktur. Yoktur.

Ceylan
Çağlayan

Satmalma Müdürü Balgat Mah. Mevlana 
Bulv. No: 139 A/31 

Çankaya Ankara

Satmalma Müdürü Yoktur. Yoktur.

H a c ı ,/^ to ^
T ^ ın ta ş ^

* ^ t ı ş  Müdürü
A

Balgat Mah. Mevlana 
Bulv. No: 139 A/31 

Çankaya Ankara

Satış Müdürü Yoktur. Yoktur.

E İube^r

Issitn ' î

' / t
. '• /  fşler Müdürü

w  .■‘T■ 1

Balgat Mah. Mevlana 
Bulv. No: 139 A/31 

Çankaya Ankara

Mali işler Müdürü Yoktur. Yoktur.
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15.2.3. İhraççı son 5 yıl içerisinde kurulmuş ise ihraççının kurucuları hakkında bilgi:
îhraççı son 5 yıl içerisinde kurulmamıştır.

15.2.4. İhraççının mevcut yönetim kurulu üyeleri ve yönetimde söz sahibi olan personel 
ile ihraççı son 5 yıl içerisinde kurulmuş ise kurucuların birbiriyle akrabalık ilişkileri 
hakkında bilgi:
Hüseyin Mertcan Karabaş ve Furkan Karabaş kardeştir. Mehmet Karabaş, Hüseyin Mertcan 
Karabaş ve Furkan Karabaş’m kuzenidir. Şükran Orkide Karabaş, Veysel Karabaş’ın kızıdır. 
Veysel Karabaş, Furkan Karabaş ve Hüseyin Mertcan Karabaş’ın amcasıdır. Ceylan Çağlayan 
ve Erkan Çağlayan evlidir. Şirket’in mevcut yönetim kurulu üyeleri ve yönetimde söz sahibi 
olan personel arasında başkaca bir akrabalık ilişkisi bulunmamaktadır.

15.3. İhraççının yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi olan personelin yönetim 
ve uzmanlık deneyimleri hakkında bilgi:
Yönetim Kurulu Üyeleri
Veysel Karabaş -  Yönetim Kurulu Başkanı
Veysel Karabaş, 1963 tarihinde Giresun ilinin Bulancak ilçesinde doğmuştur. Veysel Karabaş 
lisans eğitimini Anadolu Üniversitesi İşletme Bölümü’nde tamamlamıştır. 2011 yılında Türkiye 
güneş enerjisi pazarının potansiyelini keşfetmiş ve uluslararası araştırmalar sonucunda Alfa 
Solar’ın kuruluşuna öncülük etmiştir. 45 senedir ticaret ve sanayicilik hayatımn içerisinde 
bulunan 1986 yılından beri aktif olarak yöneticilik yapmıştır. Veysel Karabaş 2005 yılından bu 
yana Alfa Kazan yönetim kurulu başkanlığı görevini ve 2011 yılından bu yana Alfa Solar 
yönetim kurulu başkanlığı görevini yürütmektedir.

Hüseyin Mertcan Karabaş -  Yönetim Kurulu Üyesi, CEO
Hüseyin Mertcan Karabaş, 1991 yılında Ankara’da doğmuştur. İstanbul Teknik Üniversitesi 
Makine Mühendisliği bölümünü 2014 yılında bitirmiştir. Güncel durumda mühendislik 
alanında yüksek lisans yapmaktadır. İş hayatına ilk olarak Alfa Kazan’da Dış Ticaret Uzmanı 
olarak başlamış ve kısa sürede ihracat hedeflerine ulaşmıştır. Daha sonra Alfa Solar’m 
kurulmasından itibaren Şirket içerisinde önemli bir rol almıştır. Türkiye güneş enerjisi 
sektörünün en tecrübeli kişilerinden biri olarak yaklaşık 10 yıldır, güneş enerjisi sektörü içinde 
çalışmaktadır. İyi seviyede İngilizce, orta seviyede Almanca ve başlangıç seviyesinde Rusça 
bilmektedir.

Furkan Karabaş -  Yönetim Kurulu Üyesi, CEO
Furkan Karabaş, 1995 yılında Ankara’da doğmuştur. 2018 yılında Bilkent Üniversitesi İşletme 
Bölümünden mezun olmuştur. Öğrencilik yıllarından itibaren flnansal yönetim ve piyasalar 
üzerinde uzmanlaşmış ve yetkinlik kazanmıştır. 2013 yılından beri flnansal piyasalara olan 
ilgisiyle hisse senedi, tahvil ve türev araçlar piyasalarında uzmanlaşmıştır. İş hayatına Alfa 
Solar’ın finans biriminde başlamıştır ve güncel durumda CFO sıfatı ile görev yapmaktadır. İyi 
seviyede İngilizce bilmektedir.

ŷ Ü {Mehmfe't^arabaş -  Yönetim Kurulu Üyesi
/  Ç Mehmet Kİirabaş, 1983 yılmda Giresun ili Bulancak ilçesinde doğmuştur. Lise eğitimini Yüce 

/bŞi'en-'Lişdsi’pde ve lisans eğitimini Akdeniz Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü’nde 
'f;, '.'farha^lâmıştır. 17 yıllık sanayicilik ve ticaret tecrübesine sahip olan Mehmet Karabaş, 2005 

yılından .İtibaren Alfa Kazan bünyesinde farklı bölümlerde görev almıştır. İngilizce ve Almanca
0 1 dillcrinibilmektedir.
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Ahmet Ocak -  Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
1957 yılında Ordu’da doğan Ahmet Ocak, 1980 yılında Karadeniz Teknik Üniversitesi Elektrik 
Elektronik Bölümü’nden mezun olmuştur. 1983 yılında Haşan Uğurlu-Suat Uğurlu HES 
bünyesinde mühendis olarak çalışmaya başlayan Ocak, sırasıyla 1984 yılında Etüd ve Test 
Mühendisi, 1989 yılında Etüd ve Test Baş Mühendisi, 1990 yılında Teknik Müdür Yardımcısı 
ve 1992-2001 yılları arasında ise Santral İşletme ve Tesis Müdürü olarak görev yapmıştır. 2002 
yılında Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu (EPDK)’ya katılan Ocak, emekli olduğu 2017 yılına 
kadar EPDK bünyesinde önemli görevlerde hizmet vermiştir. Öncelikle Elektrik Piyasası Daire 
Başkanlığı’nda. Grup Başkanlığı yapan Ocak, 2006-2016 yılları arasında ise Elektrik Piyasası 
Daire Başkanlığı ve EPDK Başkan Yardımcılığı görevini üstlenmiştir. EPDK’da çalıştığı süre 
boyunca yürürlüğe konulan başarılı uygulamalara katkı da bulunmuştur.

6446 sayılı Elektrik Piyasası Kanunu’nun hazırlanması ve uygulanması. Yenilenebilir Enerji 
Kaynaklarının Elektrik Enerjisi Üretimi Amaçlı Kullammma ilişkin 5346 Sayılı Kanun’un 
hazırlanması ve uygulanmasında katkıda bulunmuştur.

Yunus Esmer -  Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
1956 yılında Trabzon’da doğan Yunus Esmer, lisans eğitimini Ankara Ticari İlimler 
Akademisi’nde İşletme Bölümü’nde tamamlamıştır. 1978 yılında mezun olan Esmer, 1979 
yılmda Halkbank bünyesinde Uzman Yardımcısı olarak iş hayatına başlamıştır. 1990 yılına 
kadar Uzman ve Baş Uzman unvanlarına yükselen Esmer, 1990 yılında İstihbarat ve Proje 
Değerlendirme Müdürlüğü bünyesinde Müdür Yardımcılığı görevi yapmıştır. 2002 yılında 
KOBİ Kredileri Daire Başkanlığı’nda Bölüm Müdürü olarak görevine başlamış ve 2004 yılında 
Daire Başkanlığına yükselmiştir. 2005 yılında Genel Müdür Yardımcısı olmuş ve 2013 yılına 
kadar bu unvanla Kredi Tahsis ve Yönetimi, Kurumsal ve Ticari Pazarlama, Esnaf ve KOBİ 
Bankacılığı bölümlerinde çalışmıştır.

2013 yılında emekli olan Esmer fmansal danışman olarak iş hayatına devam etmektedir. Emekli 
olmadan önce Kredi Garanti Fonu A.Ş.’de Kredi Komisyon Üyesi, KOBÎ Girişim A.Ş.’de 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Halk Sigorta A.Ş.’de Denetim ve Yönetim Kurulu Üyesi, Halk 
Finansal Kiralama A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi, Fintek A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi ve 
KOBİ Girişim A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev almıştır. Uzun yıllar bankacılık 
tecrübesine sahip Esmer, fmansal piyasalar ve bankacılık sektöründe oldukça tecrübelidir. Orta 
seviyede İngilizce bilmektedir.

İsmail Şahiner -  Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
1956 yılında Ankara’da doğan İsmail Şahiner, lisans eğitimini 1976 yılında Ankara Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi’nde iyi bir derece ile tamamlamıştır. 1978 yılmda Artvin Hakimi olarak 
göreve başlayan Şahiner, Bayburt, Samsun ve İsparta Hakimi olarak 1998 yılına kadar görev 
yapmıştır. 1998 yılından 2016 yılına kadar Yargıtay 7 ve 17. Hukuk Dairelerinde hakim olarak 
çalışmış ve 2016 yılında Ankara Bölge Adliye Mahkemesi 13. Hukuk Dairesinde Mahkeme 
Başkanı olarak görev yapmıştır. Mahkeme Başkanı olarak yapmış olduğu görevinden 2021 
yılında yaş haddinden emekli olan Şahiner, Ankara Barosu’na kayıtlı avukattır. Aktif olarak 

anışmanhk yapmaktadır. îş hayatı boyunca 4O’tan fazla sempozyum, panel ve seminer 
tazminatlar konusunda yüksek lisans çalışmaları yapmıştır. Türkiye Adalet 

e öğretim görevlisi olarak dersler vermiştir.

z Sahibi Olan Personel
?de Karabaş -  CTO

' '1996 'vilufâa Ankara’ da doğmuştur. Lisans eğitimini Başkent Üniversitesi’nde 2019 yılmda 
Mühendisliği bölümünde tamamlamıştır. Bitirme projesini Türk Havacılık ve Uzay 

.Ş.’de (TUSAŞ) “Atak Helikopterlerinde perçin kullammı” ile..ilgili,verimlilik 
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çalışması yaparak sunmuş ve kabul görmüştür. Proje’nin hayata geçirilmesi ile 1 helikopter 
üretim sürecinden zaman tasarrufu sağlanmıştır. Bunun yanı sıra satın alma kalemleri içerisinde 
azalma sağlanmıştır. Bu çalışma sayesinde döneminin en iyi bitirme projesi ödülünü 
kazanmıştır. Makine Mühendisleri Odası tarafından yapılan Vaka Analizi yarışmasında takımı 
ile hirlikte birincilik ödülünü kazanmıştır. Mezuniyetinin akabinde 2019 yılında Şirket 
bünyesinde iş hayatına başlamıştır. Üretim Müdürlüğü, Planlama Müdürlüğü ve Fabrika 
Müdürlüğü görevlerini yerine getirerek göreve başladığı yıldan itibaren Şirket’in kapasite 
artışlarım yönetmiştir. Üretim Geliştirme projeleri kapsamında üretime büyük oranda verimlilik 
kazandırmıştır. 2021 yılında CTO görevine atanmıştır. İngilizce ve Çince dillerini 
konuşmaktadır.

Erkan Çağlayan -  Fabrika Müdürü
1985 yılında Ankara’da doğmuştur. 2008 yılında Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Makina 
Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. Kariyerine inşaat makineleri sektöründe 
başlamıştır. Takip eden yıllarda otomotiv ve savunma sanayi sektörlerinde 2009-2021 yılları 
arasında çeşitli firmalarda sırası ile mühendis, uzman, yönetici ve müdür pozisyonlarında görev 
yapmıştır. 2010-2016 yılları arasında T.C. Karayolları, T.C. Î1 Özel idareleri ve Büyük Şehir 
belediyelerine ait asfalt üi’etim tesisleri kurulumu ve devreye alınması işlerinde proje 
müdürlüğü ve üretim müdürlüğü görevinde, 2016-2020 yılları arası otomotiv sektöründe fason 
üretim firması olan bünyesinde Proses Müdürlüğü görevinde, 2020-2022 yılları arası satış 
oranının %70’i ihracat olan mobil beton santrali üreticisi firmada Üretim Müdürlüğü görevinde 
bulunmuştur. 2022 yılı itibari ile Şirket bünyesinde Fabrika Müdürlüğü görevini yürütmektedir. 

Ceylan Çağlayan -  Satın Alma Müdürü
1987 yılında Ankara’da doğdu. 2010 yılında Beykent Üniversitesi, Uluslararası Lojistik ve 
Taşımacılık Bölümünden mezun olmuştur. Kariyerine dünya çapında karayolu, hava, deniz ve 
trenle taşımacılık hizmetleri sunan Danimarka merkezli lojistik şirketinde Satış Uzmam olarak 
işe başlamıştır. Bu süreçte firma bünyesine, sektöründe öncü firmalarla anlaşarak dünya 
genelinde pazar payı yüksek olan firmamn Türkiye pazarında payının artmasmda katkıda 
bulunmuştur. Sonrasında Türkiye’de ortodonti malzemelerinin ithalatını yapan bir firmada 
ithalat müdürü olarak görev yapmıştır. Çalışmalarını birçok fuar, eğitim ve benzeri etkinliklerde 
yer alarak devam ettirmiş ve çeşitli projelerde yer alarak firmaya katkı sağlamıştır. 2018 yılı 
itibarıyla Şirket bünyesinde çalışmaya başlamış ve Satın Alma Müdürlüğü görevini yürütmekte 
olup her geçen gün önemi artan yenilenebilir enerji alanımn hammadde tedariği kısmında ciddi 
tecrübe kazanmıştır.

Ebubekir Ateşer -  Mali İşler Müdürü
2008 yılında Anadolu Üniversitesi, İşletme Bölümü’nden mezun olmuştur. 2017 yılında 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ruhsatını başarı belgesi ile almaya hak kazanmıştır. 
Kariyerine 1999-2009 yılları arasında Otomotiv sektörünün önde gelen firmalarında sırasıyla 
Uzman, Yönetici ve Müdür pozisyonlarında görev alarak başlamıştır. 2009-2017 yılları 
arasmda Türkiye’de ilk 500 sanayi kuruluşu içerisinde olan ve sektörünün önde gelen 
Uluslararası Tekstil firmasında Maliyet Muhasebesi Müdürü olarak görev almıştır. Bu süreçte

^̂/#̂’’î^^y§î5^Tmans ve Kârlılık süreçlerinin yönetimi ve iyileştirme projeleri yapmıştır. Bölüm 
^^tfC^ba'zmda vt^rimlilik, kârlılık projeleri ve ERP sistemleri altmda Maliyet Muhasebesi

j  ,^ '^^^^niı^^kurulm ası ve yönetimi ile alakalı birçok projeyi yönetmiştir.
îi Ç'^Q.l-7-yilüQda  ̂beri. Şirket bünyesinde Mali İşler Müdürü olarak görev almış. Muhasebe, Finans, 

\  MaliycLv& yergi Yönetimi gibi birçok alanda iyileştirmeler ve projeler yapmıştır.
n L
’’ 'A jfecıkMrihet Altıntaş -  Satış ve Pazarlama Müdürü
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2007 yılında Selçulc Üniversitesi, İktisat Bölümü’nden mezun olmuştur. Kariyerine inşaat 
makineleri sektöründe başlamış ve çalıştığı firmada uzman, yönetiei ve müdür pozisyonlarında 
görev yapmıştır. 2019 yılından beri Şirket bünyesinde Satış ve Pazarlama Müdürü olarak 
çalışmaktadır. Satış hedefierinin gerçekleştirilmesi, portföy oluşturma, bayi ağı oluşturma, 360 
derece pazarlama, satış ekibi oluşturma ve yönetme, pazar ve rakip analizleri konusunda 
uzmanlaşarak sayısız iyileştirmelerde bulunmuştur.

15.4. Yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi olan personelin son durum da dahil 
olmak üzere son beş yılda, yönetim ve denetim kurullarında bulunduğu veya ortağı 
olduğu bütün şirketlerin unvanları, bu şirketlerdeki sermaye payları ve bu yönetim ve 
denetim kurullarındaki üyeliğinin veya ortaklığının halen devam edip etmediğine dair 
bilgi:

Veysel Karabaş / Yönetim Kurulu Başkanı

Şirket Unvanı Görevi Durum Sermayedeki Payı
Tutar (TL) Oran (%)

Alfa Kazan Enerji ve Çevre 
Yatırımları Anonim Şirketi

Yönetim Kurulu 
Başkanı Devam ediyor. 2.175.000,00

(Doğrudan)
30,00

(Doğrudan)

Boren Elektrik Üretim 
Anonim Şirketi

Yönetim Kurulu 
Üyesi Devam ediyor.

2.175.000,00
(Dolaylı)

30,00
(Dolaylı)

Selnur 2 Enerji Sanayi ve 
Ticaret Anonim Şirketi

Yönetim Kurulu 
Başkam Devam ediyor.

334.000,00
(Doğrudan)

33,40
(Doğrudan)

Selnur 1 Enerji Anonim 
Şirketi

Yönetim Kurulu 
Üyesi Devam ediyor. Yoktur. Yoktur.

Hüseyin Mertcan Karabaş / Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı - CEO

Şirket Unvanı Görevi Sermayedeki PayıDurum Tutar (TL) Oran (%)

Alfa Kazan Enerji ve Çevre 
Yatırımları Anonim Şirketi

Yönetim Kurulu 
Üyesi Devam ediyor.

543.750,00
(Doğrudan)

7,50
(Doğrudan)

Boren Elektrik Üretim 
Anonim Şirketi Hissedar Devam ediyor. 543.750,00

(Dolaylı)
7,50

(Dolaylı)

Ş^npr 2 Eneijj Sanayi ve 
"TÎçafet AnopirnijŞirketi

Yönetim Kurulu 
Üyesi Devam ediyor.

167.000,00
(Doğrudan) 16,70

(Doğrudan)
/ A V 'ı

Blıi.a.'.G;ünçş Ünefji Anonim

•A X'

Yönetim Kurulu 
Üyesi Devam ediyor.

25.000,00
(Doğrudan)

50,00
(Doğrudan)

ALE^SOLAR 
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Hüseyin Mcrtcan Karabaş ! Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı - CEO

Şirket Unvanı Görevi Durum Sermayedeki Payı
Tutar (TL) Oran (%)

Kerasus Güneş Enerji
Sistemi Anonim Şirketi

Yönetim Kurulu 
Üyesi Devam ediyor.

25.000,00
(Doğrudan)

50,00
(Doğrudan)

Furkan Karabaş / Yönetim Kurulu Üyesi - CFO

Şirket Unvanı Görevi Durum Sermayedeki Payı
Tutar (TL) Oran (%)

Alfa Kazan Enerji ve Çevre 
Yatırımları Anonim Şirketi Hissedar Devam ediyor.

543.750,00
(Doğrudan)

7,50
(Doğrudan)

Boren Elektrik Üretim 
Anonim Şirketi Hissedar Devam ediyor. 543.750,00

(Dolaylı)
7,50

(Dolaylı)

Selnur 2 Enerji Sanayi ve 
Ticaret Anonim Şirketi Hissedar Devam ediyor. 166.000,00

(Doğrudan)

16,60
(Doğrudan)

Mehmet Karabaş ! Yönetim Kurulu Üyesi

Şirket Unvanı Görevi Durum Sermayedeki Payı
Tutar (TL) Oran (%)

Selnur 2 Enerji Sanayi ve 
Ticaret Anonim Şirketi Hissedar Devam ediyor. 333.000,00 33,30

Ahmet Ocak / Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Şirket Unvanı Görevi Durum Sermayedeki Payı
Tutar (TL) Oran (%)

Yeşilırmak Elektrik
Dağıtım A.Ş.

Yönetim Kurulu 
Üyesi Devam ediyor. Yoktur. Yoktur.

Ayen Enerji A.Ş. Yönetim Kurulu 
Üyesi Devam ediyor. Yoktur. Yoktur.

15.5. Son 5 yılda, ihraççmın yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde yetkili olan personelden 
alman, ilgili kişiler hakkında sermaye piyasası mevzuatı, 5411 sayılı Bankacılık Kanunu 
ve/veya Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; 

Jşlenen bir suçtan dolayı beş yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da 
t̂ikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli 
fe fesat karıştırma, verileri yok etme veya değiştirme, banka veya kredi 
Ikötüye kullanılması, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı veya haksız mal edinme 
dolayı alınmış cezai kovuşturma ve/veya hükümlülüğünün ve ortaklık işleri 

rak taraf olunan dava konusu hukuki uyuşmazlık ve/veya kesinleşmiş hüküm 
mlunmadığına dair bilgi:
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15.6. Son 5 yılda, ihraççmın mevcut yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi olan 
personele ilişkin yargı makamlarmca, kamu idarelerince veya meslek kuruluşlarınca 
kamuya duyurulmuş davalar/suç duyuruları ve yaptırımlar hakkında bilgi:
Yoktur.

15.7. Son 5 yılda, ortakhğın mevcut yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi olan 
personelin, yönetim ve denetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi olduğu şirketlerin 
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkmda ayrıntılı bilgi:
Yoktur.

İflas veya kayyuma devir ya da kanuni olarak zorunlu bir tasfiye süreci olmamakla birlikte, 
Veysel Karabaş ve Furkan Karabaş’m da pay sahiplerinden olduğu “Al-Fa Yüzer İnşaat 
Taahhüt İmalat İç Ve Dış Ticaret Limited Şirketi” unvanlı şirket, gerçekleştirecek başkaca bir 
iş ve işlemi kalmaması sebebiyle iradi tasfiyeye girmiş olup iradi tasfiye süreci, 25.05.2021 
tescil tarihli olarak terkin ile sonuçlanımştır.

15.8. Son 5 yılda, ortakhğın mevcut yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi olan 
personelin herhangi bir ortaklıktaki yönetim ve denetim kurulu üyeliğine veya 
ihraççıdaki diğer yönetim görevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafından son 
verilip verilmediğine dair ayrıntılı bilgi:
Yoktur.

15.9. Yönetim kurulu üyeleri, yönetimde söz sahibi personel ile ihraççı son 5 yıl içerisinde 
kurulmuş ise kurucuların ihraççıya karşı görevleri ile şahsi çıkarları arasındaki çıkar 
çatışmalarına ilişkin bilgi:
Yoktur.

15.9.1. Yönetim kurulu üyeleri, yönetimde söz sahibi personel ile ihraççı son 5 yıl 
içerisinde kurulmuş ise kurucuların yönetim kurulunda veya üst yönetimde görev 
almaları için, ana hissedarlar, müşteriler, tedarikçiler veya başka kişilerle yapılan 
anlaşmalar hakkında bilgi:
l
Yoktur.

15.9.2. İhraççmın çıkardığı ve yönetim kurulu üyeleri, yönetimde söz sahibi personel ile 
ihraççı son 5 yıl içerisinde kurulmuş ise kurucuların sahip olduğu sermaye piyasası 
araçlarının satışı konusunda belirli bir süre için bu kişilere getirilmiş sınırlamalar 
hakkmda ayrıntılı bilgi:
Yoktur.

16. ÜCRET VE BENZERİ MENFAATLER
16.1. Son yıllık hesap dönemi itibariyle ihraççmın yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde 
söz sahibi personelinin; ihraççı ve bağlı ortaklıklarına verdikleri her türlü hizmetler için 
söz konusu kişilere ödenen ücretler (şarta bağlı veya ertelenmiş ödemeler dahil) ve 

n benzeri menfaatler:
/r

Jf
'> '^ r k e t ’in '^önetim  Kurulu’na ve diğer yöneticilere cari dönem sağlanan ücret ve benzeri 
^'^menfaiö.lerîp brüt toplamı aşağıda yer almaktadır.

1 \  Yıllık Yapılan Ücret Ödemeleri (TL)
'• - Açıklaması 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022

Yöhetiin Kurulu Huzur Hakkı Brüt Ödemeleri - - - 130.766,06
Yöneticilejj^ (*))^denen Brüt Ücretler 309.633,58 532.609,28 990.361,9;? 842.272,85
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Yıllık Yapılan Ücret Ödemeleri (TL)
Ödeme Açıklaması 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022

Toplam 309.633,58 532.609,28 990.361,92 973.038,91
(*) Yöneticiler kapsamında Şirket’in CEO, CEO, CTO, Satış Müdürü, Satın Alma Müdürü, 
Fabrika Müdürü ve Mali işler Müdürü dahil edilmiştir.

16.2. Son yıllık hesap dönemi itibariyle ihraççının yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde 
söz sahibi personeline emeklilik aylığı, kıdem tazminatı veya benzeri menfaatleri 
ödeyebilmek için ihraççının veya bağlı ortaklıklarının ayırmış olduğu veya tahakkuk 
ettirdikleri toplam tutarlar:

Tazminat Karşılıkları (TL)
Ödeme Açıklaması 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022

Yönetim Kurulu için Ayrılan Tazminat 
Karşılığı 0 0 0 0

Yöneticiler (*) için Ayrılan Tazminat 
Karşılığı 6.071,49 18.397,56 79.956,13 17.194,59

Diğer Çalışanlar İçin Ayrılan Tazminat 
Karşılığı 192.305,66 360.696,34 557.006,59 880.442,80

Toplam 198.377,15 379.093,90 636.962,71 897.637,39
(*) Yöneticiler kapsamında Şirket’in CEO, CFO, CTO, Satış Müdürü, Satın Alma Müdürü, 
Fabrika Müdürü ve Mali işler Müdürü dahil edilmiştir.

17. YÖNETİM KURULU UYGULAMALARI
17.1. İhraççının yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi olan personelin görev 
süresi ile bu görevde bulunduğu döneme ilişkin bilgiler:

!İ "
< i

0 4 llaantiJOÎf

YÖNETİM KURULU

Adı Soyadı Görevi
Son 5 Yılda 

İhraççıda Üstlendiği 
Görevler

Görev Süresi / Kalan Görev Süresi

Veysel
Karabaş

Yönetim Kurulu 
Başkanı

Yönetim Kurulu 
Başkam

18.05.2022 tarihinde 3 yıl süre ile 
görev yapmak üzere seçilmiştir.
18.05.2025 tarihine kadar yaklaşık 2 yıl 
7 ay görev süresi kalmıştır.

Hüseyin
Mertcan
Karabaş

Yönetim Kurulu 
Başkan

Yardımcısı CEO

Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı

18.05.2022 tarihinde 3 yıl süre ile 
görev yapmak üzere seçilmiştir. 
18.05.2025 tarihine kadar yaklaşık 2 yıl 
7 ay görev süresi kalmıştır.

;<_---^Fî r̂kan 
C.-^Karlb^ş 
' A

Yönetim Kurulu 
Üyesi
CFO

Yönetim Kurulu 
Üyesi

18.05.2022 tarihinde 3 yıl süre ile 
görev yapmak üzere seçilmiştir. 
18.05.2025 tarihine kadar yaklaşık 2 
yıl 7 ay görev süresi kalmıştır.

"'7- Ak
■ ? ) e
■ ■ Mehnîeb
1 Karabaş

Yönetim Kurulu 
Üyesi

Yönetim Kurulu 
Üyesi

19.08.2022 tarihinde 18.05.2025 
tarihine kadar görev yapmak üzere 
seçilmiştir.
18.05.2025 tarihine kadar yaklaşık 2 yıl 
7 ay görev süresi kalmıştır.
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YÖNETİM KURULU

Adı Soyadı Görevi
Son 5 Yılda 

thraççıda Üstlendiği 
Görevler

Görev Süresi / Kalan Görev Süresi

Ahmet Ocak
Bağımsız 

Yönetim Kurulu 
Üyesi

Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi

18.05.2022 tarihinde 3 yıl süre ile 
görev yapmak üzere seçilmiştir. 
18.05.2025 tarihine kadar yaklaşık 2 
yıl 7 ay görev süresi kalmıştır.

Yunus Esmer
Bağımsız 

Yönetim Kurulu 
Üyesi

Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi

18.05.2022 tarihinde 3 yıl süre ile 
görev yapmak üzere seçilmiştir.
18.05.2025 tarihine kadar yaklaşık 2 yıl 
7 ay görev süresi kalmıştır.

İsmail Şahiner
Bağımsız 

Yönetim Kurulu 
Üyesi

Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi

19.08.2022 tarihinde 18.05.2025 
tarihine kadar görev yapmak üzere 
seçilmiştir.
18.05.2025 tarihine kadar yaklaşık 2 yıl 
7 ay görev süresi kalmıştır.

YÖNETİMDE SÖZ SAHİBİ PERSONEL

Adı Soyadı Görevi
Son 5 Yılda 

İhraççıda Üstlendiği 
Görevler

Görev Süresi / Kalan 
Görev Süresi

Şükran Orkide 
Karabaş

CTO (Chief 
Technology Officer 

- Teknolojiden 
Sorumlu Müdür)

CTO (Chief 
Technology Officer - 

Teknolojiden Sorumlu 
Müdür)

2019 yılından itibaren süresiz

Erkan Çağlayan Fabrika Müdürü Fabrika Müdürü 2022 yılından itibaren süresiz
Ceylan Çağlayan Satmalma Müdürü Satmalma Müdürü 2018 yılından itibaren süresiz

Hacı Ahmet Altıntaş Satış Müdürü Satış Müdürü 2019 yılından itibaren süresiz
Ebubekir Ateşer Mali îşler Müdürü Mali işler Müdürü 2017 yılından itibaren süresiz

o İv tem

17.2. Tamamlanan son fînansal tablo dönemi itibariyle ihraççı ve bağlı ortaklıkları 
tarafından, yönetim kurulu üyelerine ve yönetimde söz sahibi personele, iş ilişkisi sona 
erdirildiğinde yapılacak ödemelere/sağlanacak faydalara ilişkin sözleşmeler hakkında 
bilgi veya bulunmadığına dair ifade:
Yönetim kurulu üyelerine ve yönetimde söz sahibi personele, iş ilişkisi sona erdirildiğinde 
Şirket tarafından ödeme yapılmasım veya fayda sağlanmasım öngören herhangi bir sözleşme 
bulunmamaktadır.

17.3. İhraççının denetimden sorumlu komite üyeleri ile diğer komite üyelerinin adı, soyadı 
ve bu komitelerin görev tanımları:

irkct'in İzahname tarihi itibarıyla mevcut yönetim kurulu üyelerine ilişkin bilgi yukarıda 
fte^m ^dilm ektedir. Komitelere ilişkin bilgiler ise aşağıda sunulmaktadır. Şirket tarafından 

■ "om itesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve Kurumsal Yönetim Komitesi 
tarihli ve 2022/14 sayılı yönetim kurulu kararı ile kurulmuştur.

tarihli ve 2022/14 sayılı yönetim kurulu kararı ile Riskin Erken Saptanması
aşkanlığma bağımsız yönetim kurulu üyesi Yunus Esmer, üyeliğe ise bağımsız
ırulu üyesi İsmail Şahiner; Denetim Komitesi başkanlığına bağımsız yönetim kurulu

Yunus Esmer, üyeliğe ise bağımsız yönetim kurulu üyesi Ahmet Ocak; Kurumsal
Komitesi başkanlığına bağımsız yönetim kurulu üyesi AhmelgÇj^^^ıjş^j^yı^jliğe ise
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bağımsız yönetim kurulu üyesi İsmail Şahiner getirilmiştir. Şirket’in yatırımcı ilişkileri birimi 
yöneticisi Nazlı Gül Aktaş da, Kurumsal Yönetim Komitesi üyeliğine getirilmiştir.

Denetim Komitesi:
Denetim Komitesinin amacı Şirketin muhasebe sistemi, fmansal bilgilerinin kamuya 
açıklanması, bağımsız denetimi ve Şirketin iç kontrol ve iç denetim sisteminin işleyişinin ve 
etkinliğinin gözetimidir. Denetim Komitesi en az iki üyeden oluşacak ve tüm üyelikler bağımsız 
yönetim kurulu üyesi niteliğinde olacaktır. Denetim Komitesi üyelerinden en az biri 
denetim/muhasebe ve linans konusunda 5 yıllık tecrübeye sahip olmalıdır. Komite en az üç 
ayda bir olmak üzere yılda en az dört kez toplanır ve toplantı sonuçları tutanağa bağlanarak 
alınan kararlar yönetim kuruluna sunulur. Denetim Komitesinin hangi üyelerden oluşacağı 
yönetim kurulu tarafından belirlenir ve KAP’ta açıklamr.

Kurumsal Yönetim Komitesi:
Kurumsal Yönetim Komitesinin temel amacı Şirkette kurumsal yönetim ilkelerinin uygulamp 
uygulanmadığının, uygulanmıyor ise gerekçesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama 
dolayısıyla meydana gelen çıkar çatışmalarımn tespit edilmesi ve yönetim kuruluna kurumsal 
yönetim uygulamalarım iyileştirici tavsiyelerde bulunulması ve yatırımcı ilişkileri bölümünün 
çalışmalarının gözetilmesidir. Kurumsal Yönetim İlkeleri mümkün kıldığı üzere, Şirket’in 
yönetim kurulu yapılanması gereği ayrı bir aday gösterme komitesi ve ücret komitesi 
oluşturulmadığından. Kurumsal Yönetim Komitesi, Kurumsal Yönetim ilkelerinde belirtilen 
aday gösterme ve ücret komitesi görevlerini de yerine getirir. Kurumsal Yönetim Komitesinin 
en az iki üyeden oluşması gerekir, iki üyeden oluşması halinde her ikisinin, ikiden fazla üyesi 
bulunması halinde üyelerin çoğunluğunun, icrada görevli olmayan yönetim kurulu üyelerinden 
oluşması zorunludur. Kurumsal Yönetim Komitesinin başkam, bağımsız yönetim kurulu 
üyeleri arasından seçilir. Yönetim kurulu üyesi olmayan konusunda uzman kişiler komiteye üye 
olabilir. Kurumsal Yönetim Komitesi gerekli gördüğü sıklıkta toplanır ve yaptığı tüm 
çalışmaları yazılı hale getirerek kaydım tutar. Kurumsal Yönetim Komitesinin hangi üyelerden 
oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir ve KAP’ta açıklanır. Yatırımcı ilişkileri bölümü 
yöneticisinin komite üyesi olarak görevlendirilmesi zorunludur.

Riskin Erken Saptanması Komitesi
Riskin Erken Saptanması Komitesinin amacı Şirketin varlığım, gelişmesini ve devamını 
tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin 
alınması ve riskin yönetilmesidir. Riskin Erken Saptanması Komitesinin en az iki üyeden 
oluşması gerekir, iki üyeden oluşması halinde her ikisinin, ikiden fazla üyesi bulunması halinde 
üyelerin çoğunluğunun, icrada görevli olmayan yönetim kurulu üyelerinden oluşması 
zorunludur. Riskin Erken Saptanması Komitesinin başkanı, bağımsız yönetim kurulu üyeleri 
arasından seçilir. Yönetim kurulu üyesi olmayan konusunda uzman kişiler komiteye üye 
olabilir. Riskin Erken Saptanması Komitesi gerekli gördüğü sıklıkta toplamr ve yaptığı tüm 
çalışmaları yazılı hale getirerek kaydını tutar. Riskin Erken Saptanması Komitesi çalışmaları 
hakkmdaki bilgiyi ve toplantı sonuçlarım içeren raporları yönetim kuruluna sunar. Riskin Erken 
Saptanması Komitesinin hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir ve

^K A P^ta^çıklam r.

i ı ,^  «çının Kurulun kurumsal yönetim ilkeleri karşısındaki durumunun 
düğerlefldirllınesi hakkında açıklama: I\ •'S il

ti

Q k W

.Şirket j'lşas SpzIeşmesi’nin “Kurumsal Yönetim ilkelerine Uyum” başlıklı 20. Maddesine göre, 
‘̂ SÎPK &r^fmdan uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkeleri'ne uyulur. Zorunlu 
ilkelerfi'ııyuhnaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup, Esas 

aykırı sayılır. Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli
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nitelikte sayılan işlemlerde ve Şirke t ’in ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine 
teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerde SPK ’nm kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyuluPk

Şirket, II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca dâhil olduğu grup SPK tarafından ilan 
edilinceye kadar üçüncü grup içinde yer alacaktır. Kurumsal Yönetim Tebliği kapsamındaki 
söz konusu yükümlülüklere Şirket’in paylarının Borsa’da işlem görmeye başlaması sonrasında 
yapılacak ilk genel kurul tarihi itibarıyla gerekli uyumu sağlaması gerekmektedir. Bu bağlamda, 
Şirket, paylarmm Borsa’da işlem görmeye başlamasından sonra yapılacak ilk genel kurul 
itibarıyla Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uyum sürecini tamamlanmış olacaktır.

Şirket tarafından ücretlendirme politikası, bilgilendirme politikası, kâr dağıtım politikası, bağış, 
ve yardım politikasımn belirlenmesine ilişkin 29.07.2022 tarihli ve 2022/12 sayılı Yönetim 
Kurulu Kararı alınmıştır. Yönetim kurulu kararı ile belirlenen politikalar 19.08.2022 tarihli 
olağanüstü genel kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgi ve görüşlerine sunulmuş ve pay 
sahiplerinin onayına sunulanlar kabul edilmiştir. Akabinde Şirket, kâr dağıtım politikasında 
bazı değişiklikler yapılmasına ilişkin olarak 24.10.2022 tarihli ve 2022/24 sayılı Yönetim 
Kurulu Kararı almış ve söz konusu revize kar dağıtım politikası, 25.10.2022 tarihli olağanüstü 
genel kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgi ve görüşlerine sunulmuş ve pay sahibi tarafından 
kabul edilmiştir. Yönetim kurulu tarafından belirlenen olup, politikalann içerikleri aşağıda 
belirtilmiştir:

Ücretlendirme Politikası

Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, Şirket’in 
uzun vadeli hedefleri dikkate alınarak, yönetim kurulu ve idari sorumluluğu bulunan 
yöneticilerin ücretlendirme esaslarını düzenleyen ücretlendirme politikası uyarınca, yönetim 
kurulu tarafmdan hem kurul hem üye hem de idari sorumluluğu bulunan yöneticiler bazında 
özeleştiri ve performans değerlendirmesi yapılarak yönetim kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu 
bulunan yöneticilerin ücretleri bu değerlendirmeler dikkate alınarak belirlenir. İdari 
sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri yönetim kurulu kararı ile, yönetim kurulu üyelerine 
ödenecek ücretler ise genel kurul kararı ile belirlenir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerine 
ödenecek ücretin üyenin bağımsızlığını koruyacak düzeyde olmasına özen gösterilir ve 
Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde kâr payı, pay opsiyonları veya Şirket’in performansına 
dayalı ödeme planları kullanılamaz.

Bilgilendirme Politikası

Bilgilendirme politikasımn amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 
hükümleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatınmcılar, çalışanlar, müşteriler ve ilgili yetkili 
kurumlar olmak üzere tüm menfaat sahipleri ile ticari sır niteliği taşımayan her türlü bilgiyi 
tam, adil, doğru, zamamnda, anlaşılabilir, düşük maliyetle ve kolay ulaşılabilir bir şekilde eş 
zamanlı paylaşarak, aktif, etkin ve şeffaf bir iletişim sağlamaktır. Şirket’in kamunun 
aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 
güncellemelerin yapılması yönetim kurulunun yetki ve sorumluluğu altındadır.

,^BİlğîIc'nıij.rınclcr Şirket tarafmdan periyodik olarak KAP’a girişleri yapılan fmansal tablolar, 
/Scbâğım sız ^denetçi raporu ve beyanlar, yıllık faaliyet raporları. Şirket internet sitesi 

/  'twww,alfasoîârenerii.com), özel durum açıklama formları, TTSG ve günlük gazeteler 
1 firacıh'ğtyfiı yapılan ilan ve duyurular ve telefon, e-posta, faks gibi iletişim araçlarıyla yapılan 
I T* iletişim' yöntetnleri ve araçlan kullamlarak yapılır. Şirket’in özel durumlara konu hususların

''kamuya'duydnılmasından önce veya eş zamanlı olarak KAP’ta da açıklama yapılır ve ilgili 
Q İt Rİ^fp.'^ldamaysf Şirket internet sitesinde de ayrıca yer verilir.
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Kar Dağıtım Politikası

Kâr dağıtım politikasınm amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 
hükümleriyle uyumlu olarak, Şirket’in kâr dağıtım esaslarmm belirlenmesi ve pay sahiplerinin 
Şirket’in gelecek dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarım öngörebilmesidir. 
Şirket, kâr dağıtımı konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge 
kurulması için azami özen gösterir. Şirket’in Kâr Dağıtım Politikası’nm izlenmesi, gözetimi, 
geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması yönetim kurulunun yetki ve sorumluluğu 
altındadır.

İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve fmansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun 
vadeli Şirket stratejisi. Şirket, iştirak ve bağlı ortaklıklarımn sermaye gereksinimleri, yatınm ve 
finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak kâr dağıtımına karar verilir. 
Aşağıdaki paragraf düzenlemelerine tabi olarak ve bu düzenlemelere halel getirmeksizin, kâr 
payı, nakit veya kârın sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği 
gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dağıtılabilir.

Şirket, ilki 2022 finansal yılına ilişkin net dağıtılabilir kâra ilişkin olmak üzere. Şirket 
paylarımn borsada işlem görmeye başlamasım takip eden 5 yıl boyunca, Şirket’in tabi olduğu 
TTK, sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere göre net dağıtılabilir 
dönem kârımn %30’unu nakit olarak dağıtaeaktır.

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla meveut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 
dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kâr payı imtiyazına 
sahip payı bulunmamaktadır.

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım 
politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, 
ertesi yıla kâr aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi 
dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeeeği gibi, pay sahipleri için 
belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.

Kâr dağıtımının genel kurul toplantısını takiben en geç dağıtım kararı verilen Genel Kurul 
toplantısımn yapıldığı hesap dönemi sonu itibari ile başlanması kaydıyla ödenir. Kâr dağıtım 
tarihine genel kurul karar verir. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde yönetim kurulu, 
sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak kâr payının taksitli dağıtımına karar verebilir.

Yönetim Kurulu, genel kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına 
uymak kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir.

Şirket’in pay sahibi Alfa Kazan, 24.10.2022 tarihli ve 2022/5 sayılı yönetim kurulu kararma 
istinaden vermiş olduğu 24.10.2022 tarihli taahhüdü ile, Şirket paylarımn borsada işlem 
görmeye başlamasını takip eden 5 yıl boyunca gerçekleşecek Şirket genel kurul toplantılarında, 
Şirket’in tabi olduğu TTK, sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere 
göre net dağıtılabilir dönem kârımn %30’unun nakit olarak dağıtılması için olumlu oy 
kullanacağım kabul, beyan ve taahhüt etmiştir.

ardım Politikası

gdım politikasımn amaeı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 
uyumlu olarak, Şirket’in bağış ve yardım esaslarmm belirlenmesidir. Şirket’in

Jdıüı Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin 
yâpÜıûKs.f^netim kurulunun yetki ve sorumluluğu altındadır.

•" i.
^ŞjrkclT/sâs Sözleşmesi’nin 3’üncü maddesi çerçevesinde Şirket tarafından yapılacak bağışların 

Eimn genel kurul tarafından belirleneceği belirtilmiştir. Şirketin pay sahiplerinin
o k tom
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kaçınılır. Ancak, sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, sermaye piyasası mevzuatı 
hükümlerine ve Şirket politika ve uygulamalarına uygun olmak suretiyle. Yönetim Kurulu 
tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar Şirket amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde 
yapılabilir. Her türlü tüzel veya gerçek kişiye bağış ve yardımlar nakdi veya ayni olarak 
yapılabilir.

Şirket tarafından yukarıdaki Şirket Esas Sözleşmesinin 3’üncü maddesi hükmü çerçevesinde 
yapılacak bağış ve ödemeler, SPK’mn özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin 
düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. İlgili dönem içinde yapılan tüm bağış ve 
yardımların tutan ve yararlamcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel kurul toplantısında 
ayn bir gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bağış ve yardımların olağan genel kurulda 
ortakların bilgisine sunulması zorunludur. Bağış ve yardımlar konusunda SPK’mn örtülü 
kazanç aktarımı yasağına ilişkin düzenlemeleri ve uyulması zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri 
başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.

17.5. Kurul düzenlemeleri uyarınca kurulması zorunlu olan ihraççmın pay sahipleri ile 
ilişkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yöneticisi hakkında bilgi:
Şirket’in, yatırımcı ilişkiler birimi faaliyetleri SPKn tahtında II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği 
ve 27.02.2015 tarihli 2015/5 sayılı Sermaye Piyasası Kurulu Bülteni doğrultusunda, yatırımcı 
ilişkileri birimi yöneticisi Nazlı Gül Aktaş gözetimi altında yerine getirilmektedir.

İlgili departmanın iletişim bilgileri ve lisans sicil bilgileri aşağıda sunulmaktadır:

Yatırımcı İlişkileri Bölümü:
Adı Soyadı Nazlı Gül Aktaş
Görevi Yatırımcı ilişkileri Birimi Yöneticisi
Öğrenim Durumu Lisans
İş Adresi Balgat Mahallesi, Mevlana Bulvarı, No: 139 A/31 , Çankaya, Ankara
Telefon No 0312 230 32 57
FaxNo 0312 229 70 71
E-Posta Adresi vatirimciiliskileri(fi),alfasolarenerii.com
Lisans Belgesi Türü Sermaye Piyasası Faaliyetleri Düzey 3 Lisansı, Kurumsal Yönetim 

Derecelendirme Lisansı, Türev Araçlar Lisansı
Lisans Belge No 922600, 924368, 922627

Şirket organlarının yam sıra mevzuat gereği zorunlu olarak oluşturulması gereken “Yatırımcı 
İlişkileri Bölümü”, başta bilgi alma ve inceleme hakkı olmak üzere pay sahipliği haklannın 
korunması ve kullanılmasımn kolaylaştırılmasında etkin rol oynamaktadır.

Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesinde (www.alfasolarenerji.com) yer alan Yatırımcı İlişkileri 
Bölümü’nde kurumsal yönetim profili kapsamında Şirket’e ilişkin bilgi ve veriler yer 
almaktadır. Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesi (www.alfasolarenerji.com) Yatırımcı İlişkileri 
Birimi tarafından takip edilerek güncel olarak tutulmaktadır. Pay sahipleri ve ilgili diğer 
taraflarca e-mail, mektup, telefon gibi araçlar ile yöneltilen her türlü sorular en kısa sürede 
Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafindan cevaplandınimaktadır. Bu kapsamda Yatırımcı İlişkileri 

■ Büliîmünün sorumluluğunda yürütülen başlıca faaliyetler aşağıda özetlenmiştir.

-..Şidket fie ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak 
Aü^efe, pay sahiplerinin Şirket ile ilgili yazılı bilgi taleplerini karşılamak.

. .G^nel j^ ru l toplantılarını yürürlükteki mevzuata. Esas Sözleşme’ye ve diğer Şirket içi 
; :■. düzenlemelere uygun olarak yapmak.

0 I* Crciıel kurul toplantılarında, pay sahiplerinin yararlanabileceği dokümanları hazırlamak.

KAZAN ENERJİ VE Çl
Balgat Mah. M evlana Itl' 
Tel:0312 230 32 57 F a <  

H itit V.D. 051 005 72 
Mersis No;C051

A y i^ O I A R  
E ncrjE S^n. v e Y ic . A .Ş . ı  t  -7

Balgat Mah. MfevIpKa 39 A/31 Çankdyâ '
Tel.0312 2 ^ 3 ^  229 78 71 ANKARA

HİÖt W ^ıc.Sic.No:304366
7 §570 001 p

DEKİZ YATSÜİM 
KSYMSTİ^R .A.Ş.

B ü y ü k d e fe  ® d .  İ w u - H l  
h te p c 3 4 3 s /Ş iş f / İ S T A N B U L

O lo : 2 9 1 0 1 10 7 M  l ^ i c . N o : 3 8 8 4 4 0  
w w w .d ^ iz y s î t i r ı iT ı .c ü m  

M e rs is  N o : 9 2 9 1 -0 1 1 0 -7 8 3 0 -0 0 1 3



■ Mevzuat ve Şirket Bilgilendirme Politikası dahil kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü 
hususun gözetilmesi ve izlenmesini sağlamak.

■ Pay sahiplerine ilişkin kayıtları sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutmak.

■ Şirket hakkında değerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

■ Pay sahipliği haklarımn kullanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamaları güncel 
olarak Şirket’in Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullammma sunmak.

■ SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen değişiklikler takip edilerek Şirket’in ilgili 
birimlerinin dikkatine sunmak.

■ SPK’mn zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Özel Durumlar Tebliği 
dikkate alınarak gerekli özel durum açıklamalarını KAP aracılığıyla MKK’ya bildirerek 
kamuyu bilgilendirmek.

18. PERSONEL HAKKINDA BİLGİLER
18.1. İzahnamede yer alan her bir finaiısal tablo dönemi için ortalama olarak veya dönem 
sonları itibariyle personel sayısı, bu sayıda görülen önemli değişiklikler ile mümkün ve 
önemli ise belli başlı faaliyet alanları ve coğrafi bölge itibariyle personelin dağılımı 
hakkmda açıklama:
Şirket’in, yönetim kurulu üyeleri hariç olmak üzere, 31.12.2019 dönem sonu itibarıyla 120, 
31.12.2020 dönem sonu itibarıyla 161, 31.12.2021 dönem sonu itibarıyla 204 ve 30.06.2022 
dönem sonu itibarıyla 259 çahşam vardır. 30.06.2022 itibarıyla Şirket’in, merkez ofisinde 17 
kişi. Yeni Fabrika inşaatında 15 kişi ve Ana Fabrika’da 227 kişi çalışmakta olup; Şirket çahşam 
olan 5 yönetim kurulu üyesi ile birlikte Şirket’in 30.06.2022 tarihi itibarıyla 264 çahşam 
bulunmaktadır.

Söz konusu dönemler bakımından, ortalama çalışan sayısı ile lokasyon bazında dağılımı 
aşağıdaki tablolarda yer almaktadır:

Ortalama Personel Sayısı 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022
117 147 169 236

Lokasyon Bazında Ortalama Personel
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022

Ankara 5 9 11 15
Kırıkkale 112 138 158 221
Toplam 117 147 169 236

31.12.2021 tarihinden 30.06.2022 tarihine kadar olan süreçte yaşanan personel sayısındaki 
artış. Yeni Fabrika için personel eğitiminin sağlanması ve üretim kapasitesinin artırılması ile 

İlgili olarak mavi yaka personel sayısındaki artıştan kaynaklanmaktadır.

..,;,3O.O6Î2O22 itibarıyla Şirket’in üretim alanmda çalışan personel sayısı 205, teknik alanda çalışan 
'''yayışı 20, mali ve idari personel sayısı 27, diğer çeşitli alanlarda çalışan personel sayısı

ı'fÇ  iseT ^dihi Şirket’in çahşanlarımn 7 tanesi ise Şirket’in mühendis kadrosunu oluşturmaktadır. 
\ ' -Ş'irketTn 30.06.2022 itibariyle geçici personeli bulunmamaktadır.

\  7  ̂ -■Şirfept’iri'toplam çalışan sayısı 30.06.2022 itibarıyla, 242’si mavi yaka ve 22’si beyaz yaka
Q L teni ölhıak'üzere toplam 264’tür.
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18.2. Pay sahipliği ve pay opsiyonları:
18.2.1. Yönetim kurulu üyelerinin ihraççının paylarına yönelik sahip oldukları opsiyonlar 
hakkında bilgi:
Yönetim kurulu üyelerinin îhraççımn paylarına yönelik herhangi bir opsiyon hakkı 
bulunmamaktadır.

18.2.2. Yönetimde söz sahibi olan personelin ihraççının paylarına yönelik sahip oldukları 
opsiyonlar hakkında bilgi:
Yönetimde söz sahibi personelin îhraççımn paylarına yönelik herhangi bir opsiyon hakkı 
bulunmamaktadır.

18.2.3. Personelin ihraççıya fon sağlamasını mümkün kılan her türlü anlaşma hakkında 
bilgi:
Personelin ihraççıya fon sağlamasını mümkün kılan bir anlaşma yoktur.

19. ANA PAY SAHİPLERİ
19.1. İhraççının bilgisi dahilinde son genel kurul toplantısı ve son durum itibariyle 
sermayedeki veya toplam oy hakkı içindeki payları doğrudan veya dolaylı olarak %5 ve 
fazlası olan gerçek ve tüzel kişiler ayrı olarak gösterilmek kaydıyla ortaklık yapısı veya 
böyle kişiler yoksa bulunmadığına dair ifade:

Tablo: 1. İ ıraççının Doğrudan Pay Sahipliğine İlişkin Bilgi

Ortağın Sermaye Payı / Oy Hakkı

Adı Soyadı

25.10.2022 tarihli Olağanüstü 
Genel Kurul toplantısı 

itibarıyla
25.10.2022 tarihi itibarıyla

TL / Oy Adedi (%) TL / Oy Adedi (%)
Alfa Kazan 40.000.000 100 40.000.000 100

TOPLAM 40.000.000 100 40.000.000 100
ihraççının son genel kurul toplantısı ve son durum itibarıyla sermayedeki veya toplam oy hakkı 
içindeki paylan dolaylı olarak %5 ve fazlası olan nihai ortakların tespit edilebilmesi amacıyla, 
Alfa Kazan’m ortaklanmn sermaye paylarına ve oy haklarına ilişkin bilgi aşağıda temin 
edilmektedir.

Ortağın

0

1 Soyadı

Kiarabaş

Tablo: 2. Alfa Kazan’ın Doğrudan Pay Sahipliğine İlişkin Bilgi

Sermaye Payı / Oy Hakkı

09.06.2022 tarihli 
Olağanüstü Genel Kurul 

toplantısı itibarıyla
25.10.2022 tarihi itibarıyla

TL! Oy Adedi
2.175.000

175.000
-At .EA sor AR
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Nimet Karabaş 362.500 5 362.500 5

Nurten Karabaş 362.500 5 362.500 5

îfaket Karabaş 543.750 7,5 543.750 7,5

Ayşegül Ilgın 543.750 7,5 543.750 7,5

Hüseyin Mertcan Karabaş 543.750 7,5 543.750 7,5

Furkan Karabaş 543.750 7,5 543.750 7,5

TOPLAM 7.250.000 100 7.250.000 100
İhraççının son genel kurul toplantısı ve son durum itibarıyla sermayedeki veya toplam oy hakkı 
içindeki paylan dolaylı olarak %5 ve fazlası olan nihai gerçek kişiler Veysel Karabaş, Isa 
Karabaş, Nimet Karabaş, Nur t en Karabaş, îfaket Karabaş, Ayşegül Ilgın, Hüseyin Mertcan 
Karabaş ve Furkan Karabaş’tır. Bu ortakların Ihraççı’daki dolaylı olarak sermaye paylarına ve 
oy haklarına ilişkin bilgi aşağıda temin edilmektedir.

Tablo: 3. İhraççı’nın Dolaylı Pay Sahipliğine İlişkin Bilgi

Ortağın Sermaye Payı / Oy Hakkı

Adı Soyadı

25.10.2022 tarihli Olağanüstü 
Genel Kurul toplantısı 

itibarıyla
25.10.2022 tarihi itibarıyla

(TL) (%) (TL) (%)

Veysel Karabaş 12.000.000 30 12.000.000 30

Isa .Karabaş 12.000.000 30 12.000.000 30

Nimet Karabaş 2.000.000 5 2.000.000 5

Nurten Karabaş 2.000.000 5 2.000.000 5

îfaket Karabaş 3.000.000 7,5 3.000.000 7,5

Ayşegül Ilgın 3.000.000 7,5 3.000.000 7,5

Hüseyin Mertcan Karabaş 3.000.000 7,5 3.000.000 7,5

Furkan Karabaş 3.000.000 7,5 3.000.000 7,5

TOPLAM 40.000.000 100 40.000.000 100

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakkı içindeki doğrudan payları %5 ve fazlası olan 
.ve tüzel kişi ortakların sahip oldukları farklı oy haklarına ilişkin bilgi veya

A-bûlunnıMığma dair ifade:
’jisaâlSözleşmesi'nin “Sermaye” başlıklı 6’ncı maddesi uyarınca. Şirket payları gruplara 

li. 'Si omp, toplam 40.000.000 adet payın 8.000.000 adedi nama yazılı A Grubu ve
'  adedi hamiline yazılı B Grubu paylardır. A Grubu payların Yönelim Kuruluna aday

.'i .goSİtenn^ve genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. 

0 t Kasım ■ Ş h ^  Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı lO’uncu maddesi uyarmca, her bir A Grubu
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Alfa Kazan, 8.000.000 adet A Grubu pay ile 32.000.000 adet B Grubu paya sahiptir. 
Dolayısıyla, işbu İzah name tarihi itibariyle Alfa Kazan, genel kurul toplantılarında her bir A 
Grubu payı için 5 (beş) oy hakkına ve her bir B Grubu payı için 1 (bir) oy hakkına sahiptir.

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkında bilgi:
Şirket, SPK’nın hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK’nm 14.04.2022 
tarih ve 18/587 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir.

Şirket’in kayıtlı sermaye tavam 200.000.000 TL olup, her biri 1,00 TL itibari değerde 
200.000.000 adet paya bölünmüştür.

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 40.000.000 TL olup tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen 
ödenmiştir. Bu sermayenin her biri 1,00 TL itibari kıymetinde olup 40.000.000 adet paya 
ayrılmıştır. Bunlardan 8.000.000 adedi nama yazılı A Grubu ve 32.000.000 adedi hamiline 
yazılı B Grubu paylardır. A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda 
oy imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur.

A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı. Şirket yönetim kurulunun en az 5 
en fazla 7 kişiden oluşaeağı göz önünde bulundurularak. Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Yönetim 
Kurulu” başlıklı 7 ’nci maddesinde şu şekilde düzenlenmiştir: 5 (beş) üyeden oluşan Yönetim 
Kurulu’nun 2 (iki) üyesi, 6 (altı) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 7 (yedi) 
üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi A Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri 
adaylar arasından adaylar arasından seçilir.

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı lO’uncu maddesi uyarınca, her bir A Grubu 
pay, sahibine 5 (beş) oy hakkı verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakkı verir.

Grubu

Nama/
Hamiline
Olduğu

İmtiyazların türü 
(Kimin sahip olduğu)

Bir Payın 
Nominal 

Değeri (TL)

Toplam
(TL)

Sermayeye
Oranı
(%)

A Nama Oy hakkı imtiyazı ve 
yönetim kuruluna aday 

gösterme imtiyazı -  
Alfa Kazan

1,00 8.000.000 %20

B Hamiline imtiyaz yoktur -  Alfa 
Kazan

1,00 32.000.000 %80

TOPLAM 40.000.000 100
19.4. İhraççının bilgisi dahilinde doğrudan veya dolaylı olarak ihraççınm yönetim 
hakimiyetine sahip olanların ya da ihraççıyı kontrol edenlerin adı, soyadı, ticaret unvanı, 
yönetim hakimiyetinin kaynağı ve bu gücün kötüye kullanılmasını engellemek için alınan 
tedbirler:
jşbu İzahname’nin 19.1 numaralı bölümünde de belirtildiği üzere Alfa Kazan doğrudan Şirket 

p '“ T3‘s^çlerinin %100’üne sahiptir. İhraççımn yönetim hakimiyetine sahip olan doğrudan pay 
sahibiyAlfa Kazan’dır. Alfa Kazan’ın Şirket üzerindeki yönetim kontrolünün kaynağı. Şirket 

a / ’Aerihayöşinin %100’üne sahip olmasımn yam sıra. Esas Sözleşme uyarmca sahip olduğu A
İV\, ^öi^ubu paylara ilişkin yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı ve oy imtiyazıdır.

L. Âlfa Kazan’ın sermayesi ise. Karabaş Ailesi’ne ait olup; Karabaş Ailesi’nin hiçbir üyesi. Alfa
‘. fKazaji sermayesinin veya oy haklarımn tek başına yarısından fazlasına sahip değildir. Karabaş 

Q İt tosB'-îölL-Allesi üyeleri arasında Alfa Kazan ve/veya Şirket’in yönetim kontrolüne ilişkin herhangi bir 
- A— veya hissedarlar sözleşmesi de söz konusu değildir. Bu sebeple. Karabaş Ailesi 
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üyelerinin hiçbiri, Alfa Kazan üzerinde doğrudan veya dolaylı olarak tek başına yönetim 
hakimiyetini haiz değildir.

Alfa Kazan’ın hakimiyetini ve kontrol güeünü kötüye kullanmasını engellemenin temel 
dayanağı Kurumsal Yönetim İlkeleri başta olmak üzere TTK ve sermaye piyasası mevzuatı ve 
ilgili diğer hükümler olup, Esas Sözleşme’de yer verilen aşağıdaki tedbirlerin hakimiyetin ve 
kontrol güeünün kötüye kullanılmasını engellemekte katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir:

• Esas Sözleşme’nin “Sermaye” başlıklı 6’ncı maddesi uyarınca. Yönetim Kurulu 2022- 
2026 yılları arasında (5 yıl) SPKn hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 
arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklanmn kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni 
pay alma hakkımn sınırlandırılması ile nominal değerinin üzerinde veya altında pay 
ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 
sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullamlamaz.

• Esas Sözleşme’nin “Sermaye” başlıklı 6’ncı maddesi uyarınca, Şirket’in sermayesi, 
gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artınlabilir 
veya azaltılabilir. Sermaye artırımlarında yönetim kurulunca aksi kararlaştırılmadıkça, 
her grup kendi grubundan rüçhan hakkı kullamr. Yeni pay çıkarılırken, yönetim kurulu 
tarafından aksine karar verilmemiş ise A Grubu nama yazılı payların çıkarılmış sermaye 
içindeki oranı muhafaza edilir ve yapılacak sermaye artırımlarında A Grubu paylar 
karşılığında A Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir. 
Yapılacak sermaye artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin tamamımn yeni pay alma 
haklanmn kısıtlanması durumunda B Grubu pay çıkarılacaktır.

• Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu Toplantıları” başlıklı I l ’inci maddesi uyarınca, 
yönetim kurulunun toplantı şekli, gündemi, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı 
ve karar yeter sayıları gibi hususlar hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzuatmm 
ilgili hükümleri uygulamr. Esas Sözleşme’nin “Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum” 
başlıklı 2O’nci maddesi uyarınca, SPK tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal 
Yönetim İlkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan 
yönetim kurulu kararları geçersiz olup, esas sözleşmeye aykırı sayılır.

• Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7’nci maddesi uyarmca. 
Yönetim kurulunda 2 (iki) üyeden az olmamak üzere görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere 
sermaye piyasası mevzuatına göre tespit edilir Ayrıca, Yönetim Kurulunun görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için Yönetim kurulu 
bünyesinde TTK, SPKn, KuruTun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili 
diğer mevzuat hükümlerine göre gerekli komiteler oluşturulur. Komitelerin oluşumu, 
görev alanları, çalışma esasları, hangi üyelerden oluşacağı ve Yönetim Kurulu ile 
ilişkileri TTK, SPKn, Kurul’un kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer 
mevzuat hükümlerine göre Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklamr. 
İlgili komiteler halihazırda kurulmuş olup, komitelerin çalışma esaslan ile Kurumsal

pnetim îlkeleri’ne uyum amacıyla halihazırda yürürlüğe konmuş politikalar hakkında 
ere işbu îzahname’nin 17’nci bölümünde yer verilmiştir.

özleşme’nin “Bağımsız Denetim” başlıklı 9 ’uncu maddesi uyarınca, Şirket’in ve 
atta öngörülen diğer hususların denetimi hakkında TTK’mn ve sermaye piyasası 
atının ilgili maddeleri uygulanır.
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19.5. İhraççımn yönetim hakimiyetinde 
anlaşmalar/düzenlemeler hakkında bilgi:
Yoktur.

değişikliğe yol açabilecek

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakkı içindeki doğrudan payları %5 ve fazlası olan 
gerçek kişi ortakların birbiriyle akrabalık ilişkileri:
Ayşegül Ilgın, Hüseyin Mertcan Karabaş ve Furkan Karabaş kardeştir. Veysel Karabaş, Furkan 
Karabaş ve Hüseyin Mertcan Karabaş’ın amcasıdır. İsa Karabaş, Veysel Karabaş’ın ve Nurten 
Karabaş’ın abisidir. Nimet Karabaş, İsa Karabaş, Veysel Karabaş ve Nurten Karabaş’m 
annesidir. îfaket Karabaş, Hüseyin Mertcan Karabaş ve Furkan Karabaş’m annesidir.

20. İLİŞKİLİ TARAFLAR VE İLİŞKİLİ TARAFLARLA YAPILAN İŞLEMLER 
HAKKINDA BİLGİLER
20.1. İzahnamede yer alan hesap dönemleri ve son durum itibariyle ilişkili taraflarla 
yapılan işlemler hakkında UMS 24 çerçevesinde ayrıntılı açıklama:
Şirket’in ilişkili taraflarına ilişkin bilgiler aşağıdaki şekildedir;

Alfa Kazan Enerji ve Çevre Yatırımları A.Ş.: Şirket’in ana ortağıdır. İşbu îzahname tarihi 
itibarıyla Alfa Kazan, Şirket’in %100 pay sahibidir. “Alfa Makina Kazan Sanayii İnşaat 
Taahhüt İmalat İç ve Dış Ticaret Anonim Şirketi” unvamyla 1998 yılında kurulan şirketin 
unvam 05.11.2021 tarihli 10445 sayılı TTSG’de ilan edilen karar ile “Alfa Kazan Enerji ve 
Çevre Yatırımları Anonim Şirketi” olarak değiştirilmiştir. 1986 yılından 1998 yılına dek bir 
gerçek kişi işletme olarak, “Kadir Karabaş Alfa Makina Sanayi” ve 1998 yılı itibarıyla da Alfa 
Kazan kalorifer kazanları, buhar kazanları ve ekipmanlarının imalatını yapmaktadır. Alfa 
Kazan, 1998 yılından heri aynı arazi içerisinde sürekli büyümüş ve son olarak 22.500 metrekare 
arazi içerisinde 14.000 metrekarelik kapalı alanda üretim faaliyetlerine devam etmektedir. Alfa 
Kazan hisselerinin tamamı Karabaş Ailesine aittir.

Boren Elektrik Üretim A.Ş.: Boren Elektrik paylarının %100’ü, Şirket’in de ana ortağı olan 
Alfa Kazan’a aittir. Boren Elektrik’in bünyesinde Niğde îli Bor ilçesinde bulunan 10 MWe 
gücünde biyokütle elektrik santrali bulunmaktadır. Söz konusu biyokütle elektrik santralinin 
yatırımı halen devam etmekte olup, 2022 yıl sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadır.

Selnur 1 Enerji Sanayi ve Ticaret A.Ş.: 06.01.2016 tarihinde kurulmuştur. Selnur 1 Enerji 
Sanayi ve Ticaret A.Ş., 2019 yılında Ankara ili Gölbaşı ilçesinde 2 MWe gücünde güneş 
enerjisi santrali kurmuştur. Santral kurulumu Alfa Solar tarafından yapılmıştır. Kurulduktan 
sonra şirket üçüncü şahıslara satılmıştır.

Selnur 2 Enerji Sanayi ve Ticaret A.Ş.: 31.12.2015 tarihinde kurulmuştur. Selnur 2 Enerji, 
2019 yılında Ankara ili Gölbaşı ilçesinde 1 MWe gücünde güneş enerjisi santrali kurmuştur. 
Santral kurulumu Alfa Solar tarafından yapılmıştır.

Elma Güneş Enerji A.Ş.: Karabaş Ailesi üyelerinden ve Alfa Solar’ın yönetim kurulu başkan 
yardımcısı ve CEO’su olan Hüseyin Mertcan Karabaş’m %50 oranında ortak olduğu tüzel

Jâşilitoir. 2 ortaklı yapıdan oluşan Ehna Güneş’in diğer ortağı ilişkili taraf olmayan üçüncü bir 
{^iŞfidir.'^ma Güneş, 2019 yılında kurulmuş ve bünyesinde 1 MWe gücünde Amasya’da

/  buiunan gm eş enerjisi santrali bulundurmaktadır, 
f af7(Kejfâsi]|ı Gpneş Enerji Sistemi A.Ş.Ç; Karabaş Ailesi üyelerinden ve Alfa Solar’ın yönetim 

\'''kui'üliı,>bcîşi.^an yardımcısı ve CEO’su olan Hüseyin Mertcan Karabaş’m %50 oranında ortak
\  olduğuvfü^l kişiliktir. 2 ortaklı yapıdan oluşan Kerasus Güneş’in diğer ortağı ilişkili taraf 

n 4 tom kişidir. Kerasus Güneş, 2019 yılında kurulmuş ve bünyesinde 600 Kwe
bulunan güneş enerjisi santrali bulundurmaktadır.
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Şirket’in 30.06.2022, 31.12.2021, 31.12.2020, 31.12.2019 dönemlerinde fınansal tablolarında 
ilişkili taraflarından olan alaeaklan aşağıdaki şekildedir;

30.06.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
Kısa vadeli ticari alacaklar Ticari Diğer Ticari Diğer Ticari Diğer Ticari Diğer

. ve diğer alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar Alacaklar
Alfa Kazan Enerji ve Çevre 16.501.908 15.266.533 15.103.982 8.988.585
Yatırımları A.Ş.

Boren Elektrik Üretim A.Ş. - - - 18.678.989 7.017.554 - -

Elma Güneş Enerji A.Ş. 978.694 1.105.995 1.425.095 1.663.548
(Cihad Terzioglu Ges)
Kerasus Güneş Enerji 344.911 403.279 664.005 8.985
Sistemi A.Ş.
Selnur 2 Enerji San Ve 6.723.550 2.149.200 5.390.830 3.972.147 4.411.153
Tic.Aş,

Reeskontlar (158.330) - (122.584) - (77.714) - (73.642) -

Toplam 7.888.825 18.651.108 6.777.520 33.945.522 5.983.533 22.121.536 6.010.044 8.988.585

(1) Şirket’in ana ortaklığı konumundaki Alfa Kazan’dan olan alacakları finansman kaynaklı 
alacaklardır. Şirket’in tek pay sahibi Alfa Kazan, 24.10.2022 tarihli ve 2022/6 sayılı yönetim 
kurulu kararına istinaden verdiği 24.10.2022 tarihli taahhüdü ile, Şirket sermayesindeki mevcut 
paylarmm satışından elde edeceği fonun, söz konusu fonun Alfa Kazan tarafından elde 
edilmesini müteakip en geç 2 iş günü süre içerisinde. Alfa Kazan da dahil Şirket’in tüm ilişkili 
taraflarının ticari olmayan tüm borçlarının ödeme tarihine kadar olan adat faizi ile birlikte 
Şirket’e ödenerek tamamen kapatılmasında kullanılacağını, bu suretle Alfa Kazan da dahil 
Şirket’in tüm ilişkili taraflardan ticari olmayan tüm alacaklarının tamamının, Şirket’te sahip 
olduğu mevcut paylarmm satışından elde edeceği fonun ilgili kısmı ile ödeneceğini ve bu 
borçların bu şekilde tamamen geri ödenmesinden sonra Alfa Kazan da dahil Şirket’in ilişkili 
taraflarının Vn-128.1 sayılı Pay Tebliği’nin madde 5/(6) hükmünün dolanılmasma yol açacak 
şekilde Şirket’e karşı tekrar alacaklı hale getirilmeyeceğini kabul, beyan ve taahhüt etmiştir. 
Şirket de, 24.10.2022 tarihli ve 2022/27 sayılı yönetim kurulu kararma istinaden verdiği 
24.10.2022 tarihli taahhüdü ile. Alfa Kazan’m söz konusu taahhüdüne istinaden, söz konusu 
borçların Alfa Kazan’m anılan taahhüdünde belirtildiği şekilde tamamen geri ödenmesinden 
sonra Alfa Kazan da dahil ilişkili taraflarının VII-128.1 sayılı Pay Tebliği’nin madde 5/(6) 
hükmünün dolanılmasma yol açacak şekilde Şirket’e karşı tekrar alacaklı hale getirilmeyeceğini 
kabul, beyan ve taahhüt etmiştir.

(2) Şirket’in Boren Elektrik’ten olan alacakları finansman kaynaklı alacaklardır.

(3) Elma Güneş’ten olan alacaklar panel satışlarından kaynaklanmaktadır.

(4) Kerasus Güneş’ten olan alacaklar panel satışlarından kaynaklanan ticari alacaklardır.

(5) Şirket’in Selnur 2 Enerji’den olan alacaklarının 6.723.550 TL tutarındaki kısmı panel 
satışlarından kaynaklanan ticari alacaklar olup, 2.149.200 TL tutarındaki kısmı ise finansman 
kaynaklı alacaklardır.

Şirket’in 30.06.2022, 31.12.2021 tarihleri itibariyle ilişkili taraflara ticari ve diğer borcu 
..-•.-■■;b'ülün’raamaktadır. 31.12.2020 tarihinde Şirket’in ilişkili taraflara ticari borcu bulunmamakta,

İ3K 12.2Ö ^ tarihinde ilişkili taraf Veysel Karabaş’a 518.750 TL borç bulunmaktadır. 
/  * ,31\'12.2pi Ttarihindc ilişkili taraflanna ticari ve diğer borcu bulunmamaktadır.
f ,, ((jŞirkâ’i î  Olj.01.2022 -  30.06.2022, 01.01.2021 -  31.12.2021, 01.01.2020 -  31.12.2020 ve 
i  ■ 0T.0l .20T9y- 31.12.2019 dönemlerinde ilişkili tarafları ile gerçekleştirmiş olduğu işlemlerin 
X detayı.aşağıdaki şekildedir.

0 li Kasım 2 0 î î .  ■ ‘
sermayesinin %50’sine sahip olduğu Boren Elektrik paylarının tamamım 31.12.2021 

m  ortağı konumundaki Alfa Kazan’a 2.518.750 TL bedel ile devretmiştir.
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30.06.2022 itibarıyla Diğer Verilen teminat, rehin ve ipotekler altında raporlanan 108.000.000 
TL tutarındaki Alfa Kazan lehine verilmiş kefaletlerin tamamı izahname tarihi itibarıyla 
kaldırılmış olup; bu itibarla Şirket’in işbu îzahname tarihi itibarıyla söz konusu kapsamda 
vermiş olduğu kefalet bulunmamaktadır.

Şirket, ilişkili taraflarına 2022/06 döneminde hizmet vb. satışlar yapmamıştır, bu dönemde 
ilişkili taraflarından 7,05 milyon TL faiz geliri elde etmiştir. 2021 yılında, ilişkili taraflarına 
0,10 milyon TL tutarında ürün ve hizmet satışı yapmıştır. Şirket 2021 yılında ilişkili 
taraflarından 5,2 milyon TL faiz geliri elde etmiştir. 2020 yılında, ilişkili taraflarına 5,85 milyon 
TL tutarında ürün ve hizmet satışı gerçekleştirmiş ve ilişkili taraflarından 2,05 milyon TL faiz 
geliri elde etmiştir. 2019 yılında, ilişkili taraflarına 2,7 milyon TL tutarında ürün ve hizmet 
satışı gerçekleştirmiş ve ilişkili taraflarından 1,48 milyon TL faiz geliri elde etmiştir.

Şirket, 2022/06 döneminde ilişkili taraflarma 0,27 milyon TL kira, 0,30 milyon TL kiraya bağlı 
yansıtma ücreti tahakkuk ettirmiştir. 2021 yılında ilişkili taraflarma 0,25 milyon TL kira ücreti 
tahakkuk ettirmiştir. 2020 yılında ilişkili taraflarma 1,3 milyon TL yansıtma gideri, 0,006 
milyon TL kira ücreti tahakkuk ettirilmiştir. 2019 yılında ilişkili taraflarmdan 0,46 milyon TL 
ürün alımı gerçekleştirmiş, 0,006 milyon TL ise kira ücreti tahakkuk etmiştir.

20.2. İlişkili taraflarla yapılan işlerin ihraççının net satış hasılatı içindeki payı hakkında 
bilgi:
Şirket’in ilişkili tarafları ile yapmış olduğu işlemler ve bu işlemlerin net satış hasılatı içerisindeki 
payı aşağıdaki şekildedir;

Türk Lirası 30.06.2022 31.12.2021 30.06.2021 31.12.2020 31.12.2019

İlişkili
taraflara
satışlar

Yansıtma Faiz S®*"’* fX Satış* Faiz

Alfa Kazan 
Selnur 1
Selnur 2
Elma Güneş 
Boren Elektrik 
Kerasus Güneş

4.488.822

2.068.994
332.796

1.855
158.163

1.529.789

27.972 1.624.772
2.890 88.932 398.650
70.550 1.516.611

133.282

1.044.373

2.844 88.932
471

2.068.335
2.508.164
3.312.000

416.565
36.165

18.108

1.477.533
1.516.503
1.222.507

Toplam 1.855 7.048.775 101.412 88.932 5.203.104 3.315 88.932 1.044.373 5.856.329 434.673 2.068.335 2.739.010 1.477.533
İlişkili 
taraflara 
satışlar - 
gelirler

7.050.630 5.393.448 1.136.620 8.359.337 4.216.543

Dönem Hasılatı 698.405.6}? 438.553.686 145.605.548 233.434.591 138.266.723
Hasılata Oranı 1,0% 1,2% 0,8% 3,6% 3,0%

Ürün, Santral ve Proje Hizmet gelirleri

ü  .J?:

Türk Lirası 30.06.2022 31.Ara.21 30.06.2021 31.12.2020 31.12.2019
İlişkili taraflardan 
alışlar Yansıtma Kira Kira Kira Yansıtma Kira Ürün Yansıtma Kira

Alfa Kazan.
Selnur 2

302.287 83.693
188.188 253.015 70.450

1.313.559 6.000 458.497 1.271.186 6.000

Toplam 302.287 271.881 253.015 70.450 1.313.559 6.000 458.497 1.271.186 6.000
İlişkili taraflara atıflar

j^giderlgT'.::-.. 574.168 253.015 70.450 1.319.559 1.735.683

DDÎıeıikHasılatt'-..., 698.405.617 438.553.686 145.605.548 233.434.591 138.266.723
Hasılata Oranı 'l'i 0,1% 0,1% 0,0% 0,6% 1,3%

A’
‘b’-

21. DİĞER BİLGİLER
şV , i .iş
'2T.T.' Ş®!rJhhye Hakkında Bilgiler

0 İv tem

Şirket’in 'çıkarılmış sermayesi 40.000.000 TL olup tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen 
'^Q7^pdeı^iştîr. Bu sermayenin her biri 1,00 TL itibari kıymetinde olup 40.000.000 adet paya 

ayrılmıştır. Bunlardan 8.000.000 adedi nama yazılı A Grubu ve 32.000.000 adedi hamiline
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21.2. Kayıtlı Sermaye Tavanı;
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 200.000.000 TL’dir.

21.3. Dönem başı ve dönem sonundaki fiili dolaşımdaki pay sayısının mutabakatı ve 
izahnamede yer alması gereken finansal tablo dönemleri itibariyle sermayenin 
%10’undan fazlası ayni olarak ödenmişse konu hakkmda bilgi:
Fiili dolaşımda pay bulunmamaktadır. Şirket’in ayni sermayesi bulunmamaktadır.

21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayısı ve niteliği 
hakkmda bilgi:
Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisseler bulunmamaktadır.

21.5. İhraççının paylarından, kendisi tarafından bizzat tutulan veya onun adına tutulan 
veya bağlı ortaklıklarının sahip oldukları ihraççı paylarının adedi, defter değeri ve 
nominal değeri:
Şirket paylarından kendisi tarafından bizzat tutulan veya onun adına tutulan veya bağlı 
ortaklıklannm sahip oldukları Şirket payı bulunmamaktadır.

21.6. Varantlı sermaye piyasası araçları, paya dönüştürülebilir tahvil, pay ile 
değiştirilebilir tahvil vb. sermaye piyasası araçlarının miktarı ve dönüştürme, değişim 
veya talep edilme esaslarına ilişkin bilgi:
Varantlı sermaye piyasası araçları, paya dönüştürülebilir tahvil, pay ile değiştirilebilir tahvil vb. 
sermaye piyasası araçları yoktur.

21.7. Grup şirketlerinin opsiyona konu olan veya koşullu ya da koşulsuz bir anlaşma ile 
opsiyona konu olması kararlaştırılmış sermaye piyasası araçları ve söz konusu opsiyon 
hakkmda ilişkili kişileri de içeren bilgi:
Grup şirketlerinin opsiyona konu olan veya koşullu ya da koşulsuz bir anlaşma ile opsiyona 
konu olması kararlaştırılnuş sermaye piyasası araçları yoktur.

21.8. İzahnamede yer alması gereken finansal tablo dönemleri itibariyle yapılan sermaye 
artırımları ve kaynakları ile sermaye azaltımları, yaratılan/iptal edilen pay grupları ve 
pay sayısında değişikliğe yol açan diğer işlemlere ilişkin bilgi:
Şirket, 31.12.2019 ve 31.12.2020 tarihlerinde sona eren finansal yıllar içinde herhangi bir 
sermaye artınmı veya sermaye azaltımı yapmamıştır.

Şirket, 2021 yılında iç kaynaklardan sermaye artırımı karan almış ve sermayesini 3.250.000 
TL’den 36.750.000 TL artırarak toplam 40.000.000 TL’ye artırmıştır. Söz konusu sermaye 
artırımına ilişkin karar 16.12.2021 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Müdürlüğü nezdinde tescil 
edilmiş ve 16.12.2021 tarihli 10474 sayılı TTSG’de ilan edilmiştir.

Öte yandan, 18.05.2022 tarihinde yapılan genel kurul toplantısında alınan karar ile kayıtlı 
sistemine geçilmesine ve gerekli Esas Sözleşme tadillerinin yapılmasına karar 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 200.000.000 TL olup, her biri 1,00 Türk Lirası
;rde 200.000.000 adet paya bölünmüştür.

dan verilen kayıtlı sermaye tavam izni, 2022-2026 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2026 
■a izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya 
tavan tutarı için, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek

hi bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 
rarıyla sermaye artınmı yapılamaz.o İt fesini 2ö^ "yone
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21.9. İhraççının son on iki ay içinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatırımcıya satış 
suretiyle pay ihracının bulunması halinde, bu işlemlerin niteliğine, bu işlemlere konu olan 
payların tutarı ve niteliklerine ilişkin açıklamalar:
Yoktur.

21.10. İhraççının mevcut durum itibariyle paylarının borsada işlem görmesi durumunda 
hangi payların borsada işlem gördüğüne veya bu hususlara ilişkin bir başvurusunun 
bulunup bulunmadığına ilişkin bilgi:
Yoktur.

21.11. îzahnamenin hazırlandığı yıl ve bir önceki yılda eğer ihraççı halihazırda halka açık 
bir ortaklık ise ihraççının payları üzerinde üçüncü kişiler tarafından gerçekleştirilen ele 
geçirme teklifleri ile söz konusu tekliflerin fiyat ve sonuçları hakkında bilgi:
Yoktur.

21.12. Esas sözleşme ve iç yönergeye ilişkin önemli bilgiler:
Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Yönetim Kurulu” başlıklı 7’nci maddesi uyarınca, Şirket’in işleri 
ve idaresi, genel kurul tarafından sermaye piyasası mevzuatı ve TTK hükümleri çerçevesinde 
1/2’si A Grubu pay sahipleri arasından veya gösterecekleri adaylar arasından seçilecek en az 5 
en fazla 7 kişiden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.

A Grubu paylar yönetim kurulu üyelerinin seçiminde imtiyaz sahibidir. 5 üyeden oluşan 
yönetim kurulunun 2 üyesi, 6 üyeden oluşan yönetim kurulunun 3 üyesi, 7 üyeden oluşan 
yönetim kurulunun 3 üyesi A Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar arasından seçilir.

Yönetim kurulunda 2 üyeden az olmamak üzere görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 
nitelikleri SPK’mn kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere sermaye 
piyasası mevzuatına göre tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından 
seçilecek yönetim kurulu üyeleri, söz konusu bağımsız üyeler haricindeki üyelerden olacaktır. 

Yönetim kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl süreyle görev yapmak üzere seçilir.

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 6’ncı maddesi uyarınca, yönetim kurulu, 2022- 
2026 yılları arasında, SPKn hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı 
sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 
sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkımn sınırlandırılması 
ile nominal değerinin üzerinde veya altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni 
pay alma hakkım kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan 
paylar iptal edilmedikçe yeni paylar çıkarılmaz. Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. Yeni pay 
çıkarılırken, yönetim kurulu tarafından aksine karar verilmemiş ise A Grubu nama yazılı 
payların çıkarılmış sermaye içindeki oranı muhafaza edilir ve yapılacak sermaye artırımlarında

^.--.AîlT'ubu paylar karşılığında A Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir.
sermaye artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin tamamının yeni pay alma haklarımn 

kısıtlanılası durumunda B Grubu pay çıkarılacaktır. Bedelsiz sermaye artırımlarında, çıkarılan
I  raylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.

i  Sözleşmesi’nin “Şirket’in Yönetimi ve Temsili” başlıklı 8’inci maddesi uyarmca,
Şirkctin/önetimi ve dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek

"türm belgelerin, yapılacak işlem ve imzalanacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için,
0 k biınların Şirket unvanı altına konmuş Şirket’i temsile yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması

g e r^ id ir^ ö n e tim  kurulu, TTK madde 370/2 uyarınca, temsil yetkisini bir veya daha fazla
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j

murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredehilir. En az bir yönetim kurulu 
üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır.

Temsile yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini gösterir kararın noterce onaylamış sureti 
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil 
yetkisinin sınırlandırılması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak, 
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte 
kullanılmasına ilişkin tescil ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir.

Yönetim kurulu, temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya Şirket’e hizmet akdi ile 
bağlı olanlan sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu 
şekilde atanacak olanların görev ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyarınca hazırlanacak iç 
yönergede açıkça belirlenir. Bu durumda iç yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. 
Yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yönetim kurulunun TTK madde 374’te düzenlenen görev ve yetkileri ile TTK madde 375’te 
düzenlenen devredilemez görev ve yetkileri saklıdır.

21.13. Esas sözleşmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihraççınm amaç ve 
faaliyetleri:
Şirket Esas S özleşmesi’nin “Amaç ve Konu” başlıklı 3’üncü maddesi uyarınca. Şirket, 
fotovoltaik güneş paneli üretiminin yam sıra, yenilenebilir enerji kaynaklarından veya 
diğerlerinden elektrik enerjisi üretim tesisi kurulması, işletmeye alınması, kiralanması, elektrik 
enerjisi üretimi, üretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin müşterilere satışı amacıyla 
kurulmuş olup, TTK, SPKn ve SPK, EPDK düzenlemeleri ve sermaye piyasası mevzuatı, 
elektrik piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuata uymak suretiyle faaliyet göstermektedir.

21.14. Yönetim kuruluna ve komitelere ilişkin önemli hükümlerin özetleri:
Şirket Esas S özleşmesi’nin “Şirket’in Yönetimi ve Temsili” başlıklı 8’inci maddesi uyarınca.
Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir.

Yönetim kurulu, TTK madde 367 uyarınca düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi 
kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye 
yetkilidir. Bu iç yönerge şirketin yönetimini düzenler; bunun için gerekli olan görevleri, 
tammlar, yerlerini gösterir, özellikle kimin kime bağlı ve bilgi sunmakla yükümlü olduğunu 
belirler. Yönetim kurulu, istem üzerine pay sahiplerini ve korunmaya değer menfaatlerini ikna 
edici bir biçimde ortaya koyan alacaklıları, bu iç yönerge hakkında, yazılı olarak bilgilendirir.

Yönetim kurulunun TTK madde 374’te düzenlenen görev ve yetkileri ile TTK madde 375’te 
düzenlenen devredilemez görev ve yetkileri saklıdır.

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Yönetim Kurulu” başlıklı 7’nci maddesi uyarmca. Yönetim Kurulu 
tarafından, yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarımn sağlıklı bir biçimde yerine 
getirilmesi için Yönetim kurulu bünyesinde TTK, SPKn, SPK’nm kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre gerekli komiteler oluşttuıılur. 
Komitelerin oluşumu, görev alanları, çalışma esasları, hangi üyelerden oluşacağı ve Yönetim 

pK ufüiu ile ilişkileri TTK, SPKn, SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili
' <̂ i ,.'’- ''d?ğer mcV/uat hükümlerine göre Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklamr.

bir pay grubunun sahip olduğu imtiyazlar, bağlam ve sınırlamalar hakkında

’ ■■Şirket, E ^ s  Sözleşmesi’nin ‘Sermaye” başlıklı 6’ncı maddesi uyarmca, A Grubu payların 
0 4 Kasirn '2O22' YöbetifS Kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu
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A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı, Şirket Esas Sözleşmesi’nin 
“Yönetim Kurulu” başlıklı 7’nci maddesinde şu şekilde düzenlenmiştir: Şirketin işleri ve 
idaresi, genel kurul tarafından sermaye piyasası mevzuatı ve TTK hükümleri çerçevesinde 
1/2’si A Grubu pay sahipleri arasından veya göstereeekleri adaylar arasından seçilecek en az 5 
en fazla 7 kişiden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Herhangi bir şüpheye mahal 
vermemek adına, 5 üyeden oluşan yönetim kurulunun 2 üyesi, 6 üyeden oluşan yönetim 
kurulunun 3 üyesi, 7 üyeden oluşan yönetim kurulunun 3 üyesi A Grubu pay sahipleri veya 
gösterecekleri adaylar arasından seçilir.

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı lO’uncu maddesi uyarınca, olağan ve 
olağanüstü genel kurul toplantılarında, her bir A Grubu pay, sahibine 5 oy hakkı ve her bir B 
Grubu pay, sahibine 1 oy hakkı verir.

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Paylarm Devri” başlıklı 18’inci maddesi uyarınca,

• Borsada işlem gören ve görecek olan B Grubu paylar serbestçe devredilebilecek olup 
söz konusu payların devrine herhangi bir kısıtlama getirilemez.

• A Grubu payların üçüncü kişilere ya da Şirket’te pay sahibi olan gerçek veya tüzel 
kişilere devri halinde, söz konusu paylar öncelikli olarak diğer A Grubu pay 
sahiplerine önerilecektir.

• Yönetim kurulu, Şirket’in faaliyet konusunun gerçekleşmesi, işletme konusu veya 
ekonomik bağımsızlık bakımından Şirket’in, bağlı ortakhklarımn veya iştiraklerinin 
ticari faaliyetlerine zarar verme potansiyeli bulunan kişilere veya tüzel kişilere yapılan 
imtiyazlı pay devirlerini reddetme hakkına sahiptir.

• A Grubu paylarm devri halinde devralan, payları kendi adına ve hesabına aldığım 
açıkça beyan etmezse veya devralanın ödeme yeterliliği şüpheli ise ve Şirketçe istenen 
teminat verilmemişse yönetim kurulu devre onay vermeyi reddedebilir. Anılan halde, 
devredene, devre konu payları, başvurma anındaki gerçek değeriyle, Şirket’in 
devreden dışındaki pay sahipleri veya üçüncü kişiler hesabına almayı önererek 
TTK’mn 493. maddesi hükmüne uygun olarak onay istemi reddedilebilir. Devralan, 
paylarm gerçek değerinin belirlenmesini isterse. Şirket ile sözleşme ilişkisi olan 
bağımsız denetim firması dışındaki, uluslararası alanda tanınmış ve SPK’dan denetim 
lisansı almış bağımsız denetim firmaları arasından seçilecek bir denetim firmasımn 
Uluslararası Değerleme Standartları kapsamında yer verilen değerleme yöntemi esas 
alınarak hesaplanacaktır. Değerleme giderlerini devralan karşılar. Devralan, gerçek 
değeri öğrendiği tarihten itibaren 1 ay içinde bu fiyatı reddetmezse devralma önerisini 
kabul etmiş sayılır.

• Paylar; miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri icra 
gereği iktisap edilmişlerse Şirket, payları edinen kişiye, sadece paylarını gerçek değeri 
ile devralmayı önerdiği takdirde onay vermeyi reddedebilir.

gPK ’dan gerekli uygun görüş ve Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli iznin alınması 
şuluyla, A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada işlem 
ebilir nitelikte paya dönüştürülmesi için, bu payların B grubu paya dönüşümü için 

Sözleşme değişikliği yapılması ve Esas Sözleşme değişikliğinin. Esas
zleşmenin 10 uncu maddesinin üçüncü fıkrasında yer verilen ağırlaştırılmış nisap 

erçevesinde, genel kurulca onaylanması gerekmektedir.

Şirket’in kendi paylarım geri alması söz konusu olursa sermaye piyasası mevzuatı ve 
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları yapılır.

o İv tom
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Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı 10’uncu maddesi uyarınca, SPKn ve TTK’da 
yer alan nisaplar korunmak kaydıyla, Şirket genel kurulunun aşağıdaki konularda ve bu 
konuların kapsamına giren esas sözleşme değişikliklerinde (“Özellikli Ağırlaştırılmış Genel 
Kurul Karar Nisabı Gerektiren Konular”) karar alabilmesi için ayrıca A Grubu payların temsil 
ettiği sermayenin en az %75 çoğunluğuna sahip A Grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

• Kayıtlı sermaye sistemine göre yapılacak sermaye artırımları haricinde, esas 
sözleşmenin tadil edilmesi,

• Şirketin faaliyet konularımn değiştirilmesi, yeni faaliyet konularına girilmesi veya var 
olan faaliyet konularımn terk edilmesi,

• Şirketin tasfiyesi, sona ermesi, infisahı, sermaye azaltımı, nev’i değiştirmesi,

• İflas, konkordato, 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsamında 
fmansal yeniden yapılandırması için başvuruda bulunulması,

• Şirketin ticari işletmesinin tamamının veya son fmansal tablolarına göre aktif 
toplamının %20’sine karşılık gelen kısmın devredilmesi,

• A Grubu pay sahiplerinin yönetim kurulu üyesi belirleme imtiyazımn veya Şirketin 
yönetim kurulu üye sayısımn değiştirilmesi ve imtiyazların tamamen kaldırılması.

21.16. Pay sahiplerinin haklarının ve imtiyazlarının değiştirilmesine ilişkin esaslar:
Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı lO’uncu maddesi uyarınca, SPKn ve TTK’da 
yer alan nisaplar korunmak kaydıyla, A Grubu pay sahiplerinin yönetim kurulu üyesi belirleme 
imtiyazının veya Şirket’in yönetim kurulu üye sayısımn değiştirilmesi ve imtiyazların tamamen 
kaldırılması yönünde karar alabilmesi için ayrıca A Grubu payların temsil ettiği sermayenin en 
az %75 çoğunluğuna sahip A Grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir.

Yukarıdaki husus dışında, pay sahiplerinin ortaklık haklarında ve paylara tanınan imtiyazlarda 
değişiklik yapılması TTK ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerine tabidir.

21.17. Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantısının yapılmasına ilişkin usuller ile 
toplantılara katılım koşulları hakkında bilgi:
Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı lO’uncu maddesi uyarınca, genel kurul 
toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır:

Davet Şekli
Genel Kurul toplantılarına davet hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili 
hükümlerinde yer alan davet usul ve şekli ile ilan sürelerine ilişkin düzenlemelere uyulur. Bu 
davet ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılır. 
TTK ile sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerinde öngörülen bilgi ve belgeler genel 
kurul toplantı ilanı ile birlikte, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en 

■^izAtcJıafta önce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulur. Genel kurul' 
^jılantılhı;ma çağrı konusunda SPKn’nun 29/1 hükmü saklıdır.

* ^Jaıplaı^ Zamanı
I ® \V^;ael/l^rulîar, olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Olağan genel kurul, şirketin hesap 

’ devrc'sEsâhylndan itibaren 3 ay içerisinde ve senede en az bir defa; olağanüstü genel kurullar 
Şirfc^îîşlerinin, TTK’mn ve sermaye piyasası mevzuatmm ilgili hükümlerinin gerektirdiğiise,

fve zamanlarda toplamr.
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Oy Verme ve Vekil Tayini
Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında, her bir A Grubu pay, sahibine 5 oy hakkı ve 
her bir B Grubu pay, sahibine 1 oy hakkı verir. TTK’nın 479 uncu maddesinin 3/a bendi 
uyarınca Esas Sözleşme değişikliklerinde oyda imtiyaz kullamlamaz. Genel kurula katılma ve 
oy kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi olduğunu kanıtlayan belgeleri veya pay senetlerini 
Şirket’e, bir kredi kuruluşuna veya başka bir yere depo edilmesi şartına bağlanamaz. Genel 
kurul toplantılarında pay sahipleri, kendilerini diğer pay sahipleri veya dışarıdan atayacakları 
vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkete pay sahibi olan vekiller, kendi oylarından başka 
temsil ettikleri pay sahibinin sahip olduğu oyları kullanmaya yetkilidir. Vekâletnameler ve 
vekâleten oy kullanma usul ve esaslarına TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat 
hükümleri uygulanır.

Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı
Şirket Genel kurul toplantılarında TTK ve sermaye piyasası mevzuatında yazılı hususlar 
müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. SPK’mn genel kurul toplantısında gündeme bağlılık 
ilkesine uyulmaksızın görüşülmesini veya ortaklara duyurulmasım istediği hususların genel 
kurul gündemine alınması zorunludur. Genel kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar 
nisabı, TTK, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ile SPK’mn kurumsal yönetim ilkeleri ve 
sair düzenlemelerine tabidir.

Toplantı Yeri
Genel kurul. Şirketin merkez adresinde veya Şirket merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir 
yerinde toplanır.

Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda Katılım
Şirketin genel kurul toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, TTK’nm 1527. 
maddesi uyannca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerin Genel 
Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ hükümleri 
uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine 
imkân tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü 
uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarım Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede 
kullanabilmesi sağlanır.

Toplantıya İlişkin Usul ve Esasların Belirlenmesi
Yönetim Kurulu, genel kurul çalışmalanna ilişkin esas ve usullerin belirlenmesine yönelik iç 
yönerge hazırlar. îç yönerge genel kurul tarafından onaylamr ve ticaret siciline tescil edilir. 
TTK hükümlerini dikkate alarak hazırlanan iç yönerge, kanunların izin verdiği durumlar 
dışmda, ortakların genel kurula katılma, oy kullanma, dava açma, bilgi alma, inceleme ve 
denetleme gibi vazgeçilemez nitelikteki haklarım, toplantı başkanlığımn kanunlardan 
kaynaklanan görev ve yetkilerini sımrlandıran veya ortadan kaldıran özel hükümler içeremez.

M  ieçının yönetim hakimiyetinin el değiştirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve 
t^gellcnıeyemedcn olabilecek hükümler hakkında bilgi:
Ş-ij’k.çt'iıİ ^intaim hakimiyetini sağlayan, yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy 

î^im tiyazbiv^^ A Grubu payların devri. Esas Sözleşme’nin “Pay Devirleri” başlıklı 7 ’nci 
pıaddcsyldçKiüzenlcncn bağlam hükümlerine tabidir. Bu sebeple, söz konusu bağlam hükümleri 
ydnetira''naki mi yetinin el değiştirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve engellemeye neden 
o l^ ilir. yarıca. Şirket’in yönetim hâkimiyetinin el değiştirmesine ilişkin olarak başta TTK ve
s:
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21.19. Payların devrine ilişkin esaslar:
Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Payların Devri” başlıklı IS’inci maddesi uyarınca, Borsada işlem 
gören ve görecek olan B Grubu paylar serbestçe devredilebilecek olup söz konusu payların 
devrine herhangi bir kısıtlama getirilemez.

A Grubu payların üçüncü kişilere ya da Şirket’te pay sahibi olan gerçek veya tüzel kişilere devri 
halinde, söz konusu paylar öncelikli olarak diğer Grubu pay sahiplerine önerilecektir.

Yönetim Kurulu, Şirket’in faaliyet konusunun gerçekleşmesi, işletme konusu veya ekonomik 
bağımsızlık bakımından Şirket’in, bağlı ortakhklarmm veya iştiraklerinin ticari faaliyetlerine 
zarar verme potansiyeli bulunan kişilere veya tüzel kişilere yapılan imtiyazlı pay devirlerini 
reddetme hakkına sahiptir.

A Grubu payların devri halinde devralan, payları kendi adına ve hesabına aldığını açıkça beyan 
etmezse veya devralanın ödeme yeterliliği şüpheli ise ve Şirketçe istenen teminat verilmemişse 
Yönetim Kurulu devre onay vermeyi reddedebilir. Amlan halde, devredene, devre konu paylan, 
başvurma amndaki gerçek değeriyle, Şirket’in devreden dışındaki pay sahipleri veya üçüncü 
kişiler hesabına almayı önererek TTK’nm 493. maddesi hükmüne uygun olarak onay istemi 
reddedilebilir. Devralan, payların gerçek değerinin belirlenmesini isterse. Şirket ile sözleşme 
ilişkisi olan bağımsız denetim firması dışındaki, uluslararası alanda tanınmış ve SPK’dan 
denetim lisansı almış bağımsız denetim firmaları arasından seçilecek bir denetim firmasının 
Uluslararası Değerleme Standartları kapsamında yer verilen değerleme yöntemi esas alınarak 
hesaplanacaktır. Değerleme giderlerini devralan karşılar. Devralan, gerçek değeri öğrendiği 
tarihten itibaren 1 ay içinde hu fiyatı reddetmezse devralma önerisini kahul etmiş sayılır.

Paylar; miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri icra gereği 
iktisap edilmişlerse Şirket, payları edinen kişiye, sadece paylannı gerçek değeri ile devralmayı 
önerdiği takdirde onay vermeyi reddedebilir.

SPK’dan gerekli uygun görüş ve Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli iznin alınması koşuluyla, A 
Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi hir sebeple borsada işlem görebilir nitelikte paya 
dönüştürülmesi için, bu payların B grubu paya dönüşümü için Esas Sözleşme değişikliği 
yapılması ve Esas Sözleşme değişikliğinin. Esas Sözleşmenin lO’uncu maddesinin üçüncü 
fıkrasında yer verilen ağırlaştırılmış nisap çerçevesinde, genel kurulca onaylanması 
gerekmektedir.

Şirket’in kendi paylarım geri alması söz konusu olursa sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili 
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları yapılır.

21.20. Sermayenin artırılmasına ve azaltılmasına ilişkin esas sözleşmede öngörülen 
koşulların yasanın gerektirdiğinden daha ağır olması halinde söz konusu hükümler 
hakkmda bilgi:
Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Genel Kurul” başlıklı lO’uncu maddesi uyarınca, kayıtlı sermaye 
sistemine göre yapılacak sermaye artırımları haricinde, esas sözleşmenin tadil edilmesi veya

.(-Ş'Mc&b'in^tasfiycsi, sona ermesi, infisahı, sermaye azaltımı, nev’i değiştirmesi yönünde karar 
âlabilmesmcin ayrıca A Grubu payların temsil ettiği sermayenin en az %75 çoğunluğuna sahip

'  .^Aiı-ubhpay^ sahiplerinin olumlu oyu gerekir. 

SÖZLEŞMELER
'^^Hâmmaddt/ve Ürün Tedarik Sözleşmeleri

Ö li tom M lj'Ş irkef yüftdışmdan tedarik ettiği hammadde ve ürünleri sipariş usulü fatura keserek veya her 
sipariş için münferit olarak imzalanan kısa süreli sözleşmeler ile ithal etmektedir.
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Panel Satış Sözleşmeleri
Şirket geliştiricisi, imalatçısı, tedarikçisi ve/veya üreticisi olduğu panellerin satışım standart 
panel tedarik sözleşmeleri, sipariş formları ve bazı müşterileri ile münferit imzalamış olduğu 
ürün alım sözleşmeleri ile gerçekleştirmektedir.

Sipariş Formu

Şirket’in müşterilerine iletmiş olduğu standart sipariş formları ile birim fiyat, toplam fiyat, 
teslim yeri, teslim süresi, ödeme plam, gecikme cezası, sigorta gibi hususlar düzenlenmektedir.

Şirket, imalatım yapmış bulunduğu ürünler yönünden; malzeme ve imalat hatalarına karşı, on 
yıl süreyle, alıcıya garanti sağlamayı kabul ve taahhüt etmektedir. Ayrıca 10 yıl süre ile %90 
ve 25 yıl süre ile %80 performans garantisi sağlamayı kabul ve taahhüt etmektedir.

Standart Panel Tedarik Sözleşmeleri

Söz konusu sözleşmeler Şirket’in sözleşmeye konu ürünlerin (paneller) üretimi, teslimi, ödeme 
ve garanti koşullarına ilişkin taraflarm karşılıklı hak ve yükümlülüklerini düzenlemektedir.

Panel tedarik sözleşmelerinin büyük bir çoğunluğunda, alıcının sözleşmenin imzalanması 
üzerine, toplam sözleşme bedelinin, her bir işlem bakımından ayrı ayrı belirlenen belirli bir 
yüzdesini. Şirket’e sözleşmenin imzalanmasından sonra birkaç iş günü içerisinde avans olarak 
ödeyeceğine ilişkin düzenlemeler yer almaktadır.

Sözleşme uyarınca alıcıya vadesinde ödenmeyen alacak tutarları için aylık %1 gecikme cezası 
uygulanacaktır, aynı şekilde Şirket’in ürünleri teslim etmekte gecikmesi durumunda yine aylık 
%1 gecikme cezası uygulanacaktır. Alıcı tarafından sözleşmenin tek taraflı olarak feshedilmesi 
durumunda sözleşme bedelinin %20’si sözleşmeden dönme cezası olarak Şirket’e ödenecektir.

Şirket, üretilen panellerin tümü için üretim tarihinden itibaren 10 yıl süreyle imalat, 10 yıl süre 
ile %90 ve 25 yıl süre ile %80 performans garantisi vermektedir. Garanti süresi içerisinde 
Şirket’in imalat hatası ve/veya işbu sözleşme ile belirtilen üretim ve teslim kriterlerine 
uymadığı tespit edilen ürünler Şirket tarafından sözleşmenin eki olan garanti belgeleri uyarınca 
tamir edilecek veya değiştirilecektir.

Fason Üretim Sözleşmeleri

Şirket Türkiye’nin solar enerji sektöründe de faaliyet gösteren iki köklü sanayi kuruluşu ile 
fason üretim sözleşmeleri akdetmiş ve söz konusu anlaşmaları dikkate alarak, devam eden 
yatırımlar ile ulaşacağı yeni kapasitesinin yaklaşık %65’ini bu şirketlere ayırmayı planlamış ve 
bu sayede satış baskısını azaltarak, tam kapasite üretim yapmayı hedeflemiştir. Anılan şirketler 
ile akdedilen sözleşmelerin detaylarına aşağıda yer verilmektedir.

• Fason Üretim Sözleşmesi 1:

Fason üretim sözleşmesi imzalanmış olan önemli müşterilerden bir tanesi (“Müşteri 1”) ile 
akdedilen 06.05.2022 tarihli Ürün Alım Sözleşmesi uyarınca Müşteri 1, Şirket’in geliştiricisi, 
imalatçısı, tedarikçisi ve/veya üreticisi olduğu fotovoltaik modül ürünleri ile bu ürünlerin tüm 

^..ilgili'.•aksesuar ve yedek parçalarım satın alarak kendi müşterilerine yeniden satacak ve söz 
konusu ürünleri Şirket’ten tedarik edecektir. Söz konusu sözleşme 01.08.2022 tarihinde
yürürlüğe girmiş ve 31.07.2023 tarihine kadar geçerli olup, taraflarm yenileme isteğini yazılı

■\oiarak\bildirmcmeleri durumunda kendiliğinden sona erecektir

î k; ■Sözlcşmcycykonu ürünlerin fiyatları taraflar arasında yapılacak ayrı yazılı mutabakatlar ile 
Sim l̂ iTLbelirlenecektir. Şirket, Müşteri l ’e anılan sözleşmenin yürürlükte kalacağı 12 aylık süre 

böyuhca ner ay 20.0007 kW (37.050 adet) 540W ürün üretimi yaparak ay içerisinde her hafta 
esk miktarda olacak şekilde teslimat veya depolama yapacaktır. Bu kapsamda. Şirket söz 

özleşmenin yürürlükte kalacağı 12 aylık süre boyunca, her ay 2gj.^jQ^^^^^j|(^y.O5O 
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adet) 540W ürün (± tolerans payı kabul edilerek) üretmeyi ve Müşteri 1 de söz konusu ürünleri 
almayı taahhüt etmektedir.

Şirket, üretim takviminde belirtilen teslimat süresinde 20 gün-31 gün arası gecikmesi 
durumunda geciken sipariş bedelinin %6,5’lik kısmım ve her takip eden gecikme haftası için 
ek olarak aynı bedelin %1’ini cezai şart olarak ödemeyi kabul eder. Cezai şart, hiçbir şekilde 
sipariş bedelinin %10’unu geçemez. Gecikmenin 45 günü geçmesi durumunda Müşteri 1 
siparişi iptal edip geciken sipariş bedelinin %6,5’u fatura edecektir. Bu durumda Şirket Müşteri 
1 ’in tüm zararlarını ve masraflarım karşılamakla yükümlüdür.

Taraflar sözleşmede düzenlenen haklı nedenle fesih halleri dışmda sözleşmeyi sebepsiz bir 
şekilde sona erdiremezler. Sözleşmeyi sebepsiz bir şekilde fesheden taraf, karşı tarafa 
sözleşmenin kalan süresi için üretilecek ürünlerin bedelinin %13’ü oranında cezai şart ödemeyi 
kabul, beyan ve taahhüt eder.

Sözleşme uyarınca Şirket’in halka açık hisselerinde meydana gelecek değişiklikler fesih nedeni 
olarak düzenlenmemiş olup, Şirket’in halka açılmasına herhangi bir engel teşkil etmemektedir.

• Fason Üretim Sözleşmesi 2:

Fason üretim sözleşmesi imzalanmış olan önemli müşterilerden bir diğeri (“Müşteri 2”) ile 
30.05.2022 tarihinde Modül Üretim Sözleşmesi akdedilmiştir. Sözleşme uyarınca Müşteri 2, 
Şirket’in geliştiricisi, imalatçısı, tedarikçisi ve/veya üreticisi olduğu fotovoltaik modül ürünleri 
ile bu ürünlerin tüm ilgili aksesuar ve yedek parçalarını Şirket’ten satın alacak ve söz konusu 
ürünleri müşterilerine yeniden satacaktır. Söz konusu sözleşme 01.11.2021 tarihinde yürürlüğe 
girmiş ve 28.02.2025 tarihine kadar geçerli olup, tarafların yenileme isteğini yazılı olarak 
bildirmemeleri durumunda kendiliğinden sona erecektir.

Ürünler için satış fiyatı tarafların sözleşmenin imzalanmasından sonra mutabık kalacakları 
sipariş formları ile belirlenecek olup, fiyatların belirlenme yöntemi sözleşme içerisinde yer 
almaktadır.

Sözleşme uyarınca Şirket, Müşteri 2 ’nin ödeyeceği avans bedellerinin teminatı olarak, her bir 
avans ödemesine denk gelecek tutarda avans teminat mektuplarım Müşteri 2 ’ye verecektir. 
Şirket’in Sözleşme’de öngörülen yükümlülüklerini kısmen veya tamamen veya gereği gibi ifa 
etmemesi durumunda Müşteri 2 ilgili teminat mektuplarım paraya çevirme yoluna gitmek 
hakkın sahiptir. Bu durumda Müşteri 2 ’nin fesih ve ceza bedeli, sipariş bedelinin %10’unu 
geçemez.

Ürün üretim takvimi sözleşmede öngörülmüş olup, 2022 yılı için toplam kapasite 187.685,48 
kWp, 2023 yılı için toplam kapasite 701.480 kWp, 2024 yılı için toplam kapasite 621.600 kWp 
olacaktır. Şirket takvimde yer alan kapasiteyi, belirtilen tarihlerde Müşteri 2 ’ye sağlamayı 
taahhüt etmiştir, Müşteri 2 ise söz konusu ürünleri sözleşmede mutabık kalman ticari şartlarla 
satın almayı taahhüt etmiştir.

Şirket, üretim takviminde belirtilen teslimat süresinde 15 gün-31 gün arası gecikmesi 
unda geciken sipariş bedelinin haftalık %2’si, her takip eden gecikme haftası için ek 

O .^ la ra ^ ^ c ik e n  bedelin %2’ini cezai şart olarak ödemeyi kabul eder. Cezai şart, hiçbir şekilde 
b re lin in  %20’sini geçemez. Gecikmenin 1 ay sürmesi durumunda Müşteri 2 siparişi 

m  iıTfai Mlip geciken sipariş bedeli fatura edecektir.
' 'SÖzIcşıi^^uyannca Şirket’ in halka açık hisselerinde meydana gelecek değişiklikler fesih nedeni

0 k
olarak düzenlenmemiş olup Şirket’in halka açılmasına herhangi bir engel teşkil etmemektedir.
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Finansman Sözleşmeleri
Genel Kredi Sözleşmeleri

Kredi alan olarak Şirket ve kredi veren olarak Türkiye’de kurulu çeşitli bankalar arasında işbu 
îzahname tarihi itibarıyla aşağıda Şirket tarafından kullanılmış olan kredilerin detaylarına yer 
verilen çeşitli genel kredi sözleşmeleri akdedilmiştir.

Amlan genel kredi sözleşmeleri, ilgili bankaların standart sözleşmeleri olup; genel olarak 
bankalara kredi alan şirketin fmansal durumunun olumsuz yönde değişmesi, ilgili şirketlerce 
üçüncü kişiler lehine kefalet ve garantiler verilmesi, ilgili şirketlerin malvarlığı üzerinde önemli 
ölçüde tasarruflarda bulunulması ve takyidatlar yaratılması, şirketlerin borçluluğunun 
artırılması, izinsiz kâr payı dağıtımı yapılması gibi hallerde tüm kredileri muaccel hale getirme, 
geri ödeme talep etme, temerrüt faizi işletme gibi geniş hak ve yetkiler tammaktadır. Söz 
konusu genel kredi sözleşmelerinin çoğunluğu, çeşitli müteselsil kefaletlerle teminat altına 
alınmıştır.

Şirket, halka arz kapsamında gerçekleşecek ortaklık yapısındaki değişikliklerle ilgili olarak, 
bankalardan ilgili muvafakat yazılarım temin etmiştir.

l
Ta

Kredi Veren Sözleşme
Tarihi

Kredi Limiti Müteselsil Kefil 
(Kefalet Tutarı)

Kuveyt Türk 
Katılım Bankası 
A.Ş.

25.03.2022 100.000.000
TL

Alfa Kazan (100.000.000 TL), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (100.000.000 TL), Veysel 
Karabaş (100.000.000 TL), Isa Karabaş 
(100.000.000 TL)

Odea Bank A. Ş. 09.03.2022 50.000.000
TL

Alfa Kazan (50.000.000 TL), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (50.000.000 TL), Veysel 
Karabaş (50.000.000 TL), Isa Karabaş 
(50.000.000 TL)

QNB
Finansbank A.Ş.

12.10.2017 6.000.000 TL Alfa Kazan (6.000.000 TL), Isa Karabaş 
(6.000.000 TL), Veysel Karabaş (6.000.000 
TL)

Şekerbank
T.A.Ş.

îy '- «A
» . “ s
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31.05.2022 30.000.000
TL

Alfa Kazan (30.000.000 TL), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (30.000.000 TL), Veysel 
Karabaş (30.000.000 TL), Isa Karabaş 
(30.000.000 TL)

23.05.2022 2.000.000
USD

Alfa Kazan (2.000.000 USD), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (2.000.000 USD), Veysel 
Karabaş (2.000.000 USD), Isa Karabaş 
(2.000.000 USD)

08.04.2021 15.000.000
TL

Alfa Kazan (15.000.000 TL), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (15.000.000 TL), Veysel 
Karabaş (15.000.000 TL), Isa Karabaş 
(15.000.000 TL)

26.07.2022 100.000.000
TL

Veysel Karabaş (100.000.000 TL), Alfa 
Kazan (100.000.000 TL), Isa Karabaş 
(100.000.000 TL), Hüseyin Mertcan Karabaş 
(100.000.000 TL)
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Kredi Veren Sözleşme
Tarihi

Kredi Limiti Müteselsil Kefil 
(Kefalet Tutarı)

10.000.000
USD

Veysel Karabaş (10.000.000 USD), Alfa 
Kazan (10.000.000 USD), İsa Karabaş 
(10.000.000 USD), Hüseyin Mertcan 
Karabaş (10.000.000 USD)

Türkiye İş 
Bankası A.Ş.

18.03.2019 1.000.000 TL 
ve 1.000.000 

USD

Alfa Kazan (10.000.000 TL ve 5.000.000 
USD), Veysel Karabaş (10.000.000 TL ve 
5.000.000 USD), Hüseyin Mertcan Karabaş 
(10.000.000 TL ve 5.000.000 USD),

ING Bank A.Ş. 05.08.2021 15.000.000
TL

Alfa Kazan (15.000.000 TL), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (15.000.000 TL), Veysel 
Karabaş (15.000.000 TL), İsa Karabaş 
(15.000.000 TL), Mehmet Karabaş 
(15.000.000 TL)

Türkiye Finans 
Katılım Bankası
A.Ş.

18.01.2017 6.000.000 TL -
24.03.2020 6.000.000 TL Veysel Karabaş (6.000.000 TL), İsa Karabaş 

(6.000.000 TL),
Vakıf Katılım 
Bankası A.Ş.

23.12.2021 100.000.000
TL

Furkan Karabaş (100.000.000 TL), İsa 
Karabaş (100.000.000 TL), Veysel Karabaş 
(100.000.000 TL), Hüseyin Mertcan Karabaş 
(100.000.000 TL)

Yapı ve Kredi 
Bankası A.Ş.

10.02.2022 50.000.000
TL

Veysel Karabaş (50.000.000 TL), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (50.000.000 TL)

22.06.2022 100.000.000
TL

Alfa Kazan (100.000.000 TL)

Ziraat Katılım 
Bankası A.Ş.

21.10.2020 20.000.000
TL

İsa Karabaş (20.000.000 TL), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (20.000.000 TL), Alfa 
Kazan (20.000.000 TL), Mehmet Karabaş 
(20.000.000 TL), Veysel Karabaş
(20.000.000 TL)

Türkiye Halk 
Bankası A.Ş.

09.04.2022 100.000.000
TL

Veysel Karabaş (100.000.000 TL), Furkan 
Karabaş (100.000.000 TL), İsa Karabaş 
(100.000.000 TL), Alfa Kazan (100.000.000 
TL), Hüseyin Mertcan Karabaş (100.000.000 
TL)

09.02.2022 10.000.000
USD

Veysel Karabaş (10.000.000 USD), Furkan 
Karabaş (10.000.000 USD), İsa Karabaş 
(10.000.000 USD), Alfa Kazan (10.000.000 
USD), Hüseyin Mertcan Karabaş
(10.000.000 USD)

:'.-A1bHTLiKa-J’ürk 
:■ Katilim B^l^ası
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19.02.2014 3.100.000
EUR

Veysel Karabaş (3.100.000 Euro), İsa 
Karabaş (3.100.000 Euro), Alfa Kazan 
(3.100.000 Euro)

01.08.2013 4.500.000 TL Alfa Kazan (4.500.000 TL), Veysel Karabaş 
(4.500.000 TL), İsa Karabaş (4.500.000 TL), 
Saraçh Doğalgaz Isı Sistemleri Müh. İnş. 
Elekt. San. Tic Ltd. Şti. (4.500.000 TL)
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Kredi Veren Sözleşme
Tarihi

Kredi Limiti Müteselsil Kefil 
(Kefalet Tutarı)

Anadolubank
A.Ş.

03.02.2022 15.000.000
TL

Veysel Karabaş (15.000.000 TL), Furkan 
Karabaş (15.000.000 TL), îsa Karabaş 
(15.000.000 TL), Alfa Kazan (15.000.000 
TL), Hüseyin Mertcan Karabaş (15.000.000 
TL), Mehmet Karabaş (15.000.000 TL)

Denizbank A.Ş. 12.10.2021 5.000.000
USD

(21.06.2022)

Alfa Kazan (120.374.250 TL) (4.000.000 
USD) (2.4000.000 USD)

îsa Karabaş (5.000.000 USD) (4.000.000 
USD) (2.4000.000 USD) (5.000.000 USD)

Hüseyin Mertcan Karabaş (4.000.000 USD) 
(2.4000.000 USD) (5.000.000 USD)

Veysel Karabaş (120.374.250 TL)
(4.000.000 USD) (2.4000.000 USD)

4.000.000
USD

(02.03.2022)
2.4000.000

USD
(12.10.2021)

4.000.000
USD

(02.03.2022)
75.000 TL 

(12.10.2021)

Türkiye Emlak 
Katılım Bankası
A.Ş.

12.08.2021 20.000.000
TL

Veysel Karabaş (20.000.000 TL), İsa 
Karabaş (20.000.000 TL), Alfa Kazan 
(20.000.000 TL)

Türk Ekonomi 
Bankası

11.01.2021 21.000.000
TL

Alfa Kazan (21.000.000 TL), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (21.000.000 TL), Veysel 
Karabaş (21.000.000 TL)

T.C Ziraat 
Bankası A.Ş.

17.06.2022 200.000.000
TL

Alfa Kazan (200.000.000 TL), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (200.000.000 TL), îsa 
Karabaş (200.000.000 TL), Veysel Karabaş 
(200.000.000 TL)

Türkiye Garanti 
Bankası A.Ş.

20.01.2020 4.000.000
USD

Veysel Karabaş (5.000.000 USD), Hüseyin 
Mertcan Karabaş (5.000.000 USD), Mertcan 
Karabaş (5.000.000 USD), îsa Karabaş 
(5.000.000 USD), Alfa Kazan (5.000.000 
USD)

Türkiye İhracat 
Kredi Bankası
A.Ş.

28.04.2022 50.000.000
USD

Veysel Karabaş, Alfa Kazan, Hüseyin 
Mertcan Karabaş

evir Vaadi Sözleşmesi
sf^lişlbli olmayan üçüncü bir taraf ile akdetmiş olduğu 21.03.2020 tarihli Makine Devir

Kİl Bözffişmesi uyarınca, söz konusu üçüncü tarafın maliki olduğu, Ana Fabrika’da 
Jski üretim bandına ilişkin bazı makineler (158.75 mm hücre işleyen makineler) 

Aralanacak ve sözleşmenin imza tarihinden itibaren 36 ay sonra toplam ödeme 
ucuzlum 1 tamamının ödenmesi karşılığında Şirket’e devredilecektir. Sözleşme kapsamında 

Q İl fessn aylık ödeme bedeli 11.000 USD + KDV’dir. Son ödeme taksiti, 20.03.2023hür. îşbu îzahname 
li itibarıyla kalan bakiye toplamda 66.000 USD + KDV’dir.
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İlişkili Taraf Sözleşmeleri
Oto Kiralama Sözleşmeleri

Şirket ile Selnur 2 Enerji arasında oto kiralama sözleşmeleri akdedilmiştir. Sözleşmeler yıllık 
veya daha kısa süreli akdedilmiş olup, Selnur 2 Enerji sahibi olduğu araçları aylık olarak 
ödenecek ücret karşılığında Şirket’e kiralamaktadır. j

Kira Sözleşmesi

Şirket’in merkezinin bulunduğu “Balgat Mahallesi Mevlana Bulvar No: 139 A Yelken Plaza 
Çankaya/Ankara” adresindeki taşınmaz Alfa Kazan tarafmdan üçüncü şahıslardan kiralanmış 
olup, Alfa Kazan tarafmdan Şirket’e alt kiraya verilmektedir. Kira sözleşmesi yıllık olarak 
yenilenmektedir. Aynı zamanda Selnur 2 Enerji ve Boren Elektrik, Alfa Kazan ile akdettikleri 
kira sözleşmeleri uyarınca aynı taşınmazı kiralamaktadır. Söz konusu kira sözleşmeleri 
uyarınca işbu îzahname tarihi itibarıyla Alfa Kazan tarafmdan taşınmaz sahibine ödenmesi 
gereken aylık net 27.000 TL tutarındaki kiranın, 20.000 TL bölümü Şirket tarafmdan, 500 TL 
bölümü Boren Elektrik tarafmdan ve 500 TL bölümü Selnur 2 Enerji tarafmdan Alfa Kazan’a 
ödenmektedir.

İnşaat Sözleşmeleri
Şirket Yeni Fabrika’nm inşaatım kendi üstlenmiştir olup. Yeni Fabrika’nın inşası amacıyla 
üçüncü kişiler ile çeşitli yüklenici, mal ve hizmet alım sözleşmeleri akdetmiştir. Söz konusu 
sözleşmeler uyarınca Şirket yüklenicinin taahhüt ettiği iş veya alınan malın bedellerine ödeme 
yükümlülüğü altına girmiştir.

23. İHRAÇÇININ FİNANSAL DURUMU VE FAALİYET SONUÇLARI HAKKINDA 
BİLGİLER
23.1. İhraççının Kurulun mu has ebe/fin ansal raporlama standartlan uyarınca hazırlanan 
ve izahnamede yer alması gereken fînansal tabloları ile bunlara ilişkin bağımsız denetim 
raporları:
TFRS’ye göre hazırlanan ve Kurul’un bağımsız denetime ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde 
denetime tabi tutulan ve İzahnamede yer alması gereken 31.12.2019, 31.12.2020, 31.12.2021 
ve 30.06.2022 tarihlerinde sona eren fmansal dönemler için hazırlanmış olan fmansal tablolar 
ve bunlara ilişkin özel bağımsız denetim raporu Ek 3 ’te yer almaktadır.

23.2. İzahnamede yer alması gereken finansal tablo dönemlerinde bağımsız denetimi 
gerçekleştiren kuruluşların unvanları, bağımsız denetim görüşü ve denetim 
kuruluşunun/sorumlu ortak baş denetçinin değişmiş olması halinde nedenleri hakkında 
bilgi:
Şirket’in 31.12.2019, 31.12.2020, 31.12.2021 ve 30.06.2022 tarihleri itibarıyla SPK’mn 
13.06.2013 tarih ve 28676 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 11-14.1 sayılı “Sermaye 

asasında Finansal Raporlamaya ilişkin Esaslar Tebliği” hükümleri uyarınca Kamu Gözetimi, 
1̂1 u hasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafmdan yürürlüğe konulmuş olan Türkiye 
FinaşsaARaporlama Standartlarına uygun olarak hazırlanan finansal tabloları ve dipnotları 

lağımsız Denetim A.Ş. tarafmdan denetlenmiş ve ilgili tüm hesap dönemleri için 
fi i ’.S.bağın^ız denetçi görüşü olarak olumlu görüş bildiren rapor düzenlenmiştir.

I;^ahpşm,6ae yer alması gereken finansal tablo dönemlerinde bağımsız denetimi gerçekleştiren 
kurülu.şiarın unvanları, bağımsız denetim görüşü ve denetim kuruluşunun/sorumlu ortak baş 

ehetçi değişmemiştir.
’k..
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23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraççının ve/veya grubun 
finansal durumu veya ticari konumu üzerinde etkili olabilecek önemli değişiklikler 
(üretim, satış, stoklar, siparişler, maliyet ve satış fiyatları hakkındaki gelişmeleri de 
içermelidir) veya söz konusu hususların bulunmadığı hakkında ifade:
Yoktur.

23.4. Proforma finansal bilgiler:
Yoktur.

23.5. Proforma finansal bilgilere ilişkin bağımsız güvence raporu:
Yoktur.

23.6. îhraççının esas sözleşmesi ile kamuya açıkladığı diğer bilgi ve belgelerde yer alan 
kar payı dağıtım esasları ile izahnamede yer alması gereken finansal tablo dönemleri 
itibariyle kar dağıtımı konusunda almış olduğu kararlara ilişkin bilgi:
Şirket genel kurulu, 18.11.2020 tarihli genel kurulda 8.213.450 TL tutarında kar dağıtımına 
karar vermiştir. Bununla birlikte Şirket genel kurulu 01.09.2022 tarihinde aldığı karar ile, 
18.11.2020 tarihli genel kurul toplantısında gündemin 3. maddesinde yer alan '"Şirket kârının 
net 8.213.450 TL tutarının pay sahibine kâr payı olarak dağıtılmasına oy birliği ile karar 
verilmiştir’’’ kararının yerine geçmek üzere, "2019 yılı kârının dağıtılmamasına” oy birliği ile 
karar vermiştir. Bu çerçevede. Şirket pay sahibi Alfa Kazan’m, 22.12.2020 ve 29.12.2020 
tarihlerinde Şirket’ten “kâr payı” olarak tahsil etmiş olduğu toplamda 8.213.450 TL tutarının 
tamamını, ödemenin tahsil edildiği tarihten iade tarihine kadar işleyecek adat faizi ile birlikte, 
Şirket’e nakden ve defaten geri ödenmesi kararlaştırılmıştır.

Şirket genel kurulu, 15.10.2021 tarihinde yapılan 2020 yılına ait olağan genel kurul 
toplantısında, gündemin 6. maddesinde "Yıl sonuna kadar kar dağıtımının yapılmasına oy 
birliği ile karar verilmiştir. Yönetim kuruluna kar dağıtımı için yetki verilmiştir” yönünde bir 
karar almış olmakla birlikte; 2021 yılı içerisinde Şirket tarafından herhangi bir kâr dağıtımı 
yapılmamıştır. Bu doğrultuda Şirket genel kurulu 01.09.2022 tarihinde aldığı karar ile, genel 
kurul tarafından, 15.10.2021 tarihinde yapılan 2020 yılına ait olağan genel kurul toplantısında 
sehven alınan kâr dağıtım karannm yerine geçmek üzere, "2021 yılı içerisinde 2020 yılı kârının 
dağıtılmamasına” oy birliği ile karar vermiştir.

Şirket ayrıca, 31.03.2022 tarihli genel kurulda 30.000.000 TL tutarında kar dağıtımına karar 
vermiştir.

Şirket tarafından Kâr Dağıtım Politikası’nm belirlenmesine ilişkin 29.07.2022 tarihli ve 
2022/12 sayılı yönetim kurulu karan alınmıştır. Yönetim kurulu kararı ile belirlenen politikalar 
19.08.2022 tarihli olağanüstü genel kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgi ve görüşlerini 
sunulmuş ve pay sahiplerinin onayına sunulanlar kabul edilmiştir. Akabinde Şirket, kâr dağıtım 
politikasında bazı değişiklikler yapılmasına ilişkin olarak 24.10.2022 tarihli ve 2022/24 sayılı 
Yönetim Kurulu Kararı almış ve söz konusu revize kar dağıtım politikası, 25.10.2022 tarihli 

(^J^ğanüstü genel kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgi ve görüşlerine sunulmuş ve pay 
librt^afm dan kabul edilmiştir.

et’̂ jn, 1 ^  dağıtım politikası uyannca ilke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar 
i ^  siS'ccc, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejisi, Şirket, iştirak ve bağlı ortaklıklarmm 

eksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate 
dağıtımına karar verilir. Aşağıdaki paragraf düzenlemelerine tabi olarak ve bu

___ Jelere halel getirmeksizin, kâr payı, nakit veya kârın sermayeye eklenmesi suretiyle
Q l̂?'̂ l’Ti'71^1bedeIsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak 

da dağıtılabilir. Şirket, ilki 2022 finansal yılına ilişkin net dağıtılabilir kâra ilişkin olmak üzere, 
a^ solar
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Şirket paylarının borsada işlem görmeye başlamasını takip eden 5 yıl boyunca, Şirket’in tabi 
olduğu TTK, sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere göre net 
dağıtılabilir dönem kârının %30’unu nakit olarak dağıtacaktır.

Şirket’in pay sahibi Alfa Kazan, 24.10.2022 tarihli ve 2022/5 sayılı yönetim kurulu kararma 
istinaden vermiş olduğu 24.10.2022 tarihli taahhüdü ile. Şirket paylanmn horsada işlem 
görmeye başlamasını takip eden 5 yıl boyunca gerçekleşecek Şirket genel kurul toplantılarında, 
Şirket’in tabi olduğu TTK, sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere 
göre net dağıtılabilir dönem kârının %30’unun nakit olarak dağıtılması için olumlu oy 
kullanacağım kabul, beyan ve taahhüt etmiştir.

23.7. Son 12 ayda ihraççının ve/veya grubun finansal durumu veya karlılığı üzerinde 
önemli etkisi olmuş veya izleyen dönemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar 
ve tahkim işlemleri veya söz konusu hususların bulunmadığı hakkında ifade:
Son 12 ay içerisinde. Şirket aleyhine karara bağlanması halinde, Şirket’in faaliyetleri, faaliyet 
sonuçları veya mali durumu üzerinde tek başına veya hep birlikte önemli derecede olumsuz 
etkisi olabilecek herhangi bir idari işlem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadır. 
Şirket, faaliyetlerin olağan akışı çerçevesinde, zaman zaman yüklenicilerle, tedarikçi ve 
işçileriyle ilgili davalara taraf olmaktadır.

Şirket aleyhine açılmış ve îzahname tarihi itibarıyla devam etmekte olan, 1 adedi iş kazası 
sebebiyle maddi ve manevi tazminat, 5 adedi işçilik alacakları, 1 adedi maddi ve manevi 
tazminat, 1 adedi alacak ve 2 adedi icra takibine itiraz olmak üzere toplam 10 adet dava 
bulunmaktadır. Bu davaların tümünün kaybedilmesi halinde 1.161.495,49 TL (dava sonunda 
hükmedilecek faiz ve yargılama giderleri hariç) ödeme yapılabileceği hesaplanmaktadır.

Şirket’in taraf olduğu davalar ve icra takipleri ile ilgili detaylı bilgi Ek 5’te yer alan Bağımsız 
Hukukçu Raporu’nun “Davalar ve îcra Takipleri” başlıklı on ikinci bölümünde bulunmaktadır.

Şirket tarafından ve Şirket’e karşı açılmış ve halen devam eden dava ve icra takipleri aşağıda yer 
almaktadır.

ihraççının Taraf Olduğu Davalar ve Takipler
İhraççı Tarafından Açılmış Davalar ve Yapılan Takipler

Davacı
Taraf

Davalı
Taraf

Mahkeme 
Dosya No Yıl Konusu Risk Tutarı Gelinen Aşama

Alfa Solar

Alfa ^lar'rt

Sika Yapı
Kimyasalları
A.Ş.
&
Aydm 
Ticaret ve 
Boya San. 
Ltd. Şti

İstanbul 
Anadolu 12. 
Asliye Ticaret 
Mahkemesi 
2021/390 E.

Maddi
Manevi
Tazminat
Davası

ve 284.611,96
TL

Sika Yapı tarafmdan üretilen ve 
Aydm Boya tarafmdan satılan 
gri silikonun ayıplı çıkması 
sonucu Şirket’in uğramış 
olduğu zararm tazminine ilişkin 
açılmış bir davadır. Tüm 
deliller sunulmuş ve tanıklar 
dinlenmiş olup, dosyanın 
bilirkişiye gitme hususu hakim 
tarafmdan celse arasmda 
değerlendirilmektedir.

o k
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Ankara
Cumhuriyet
Başsavcılığı

Ankara. 3. Sulh 
Ceza Hakimliği 
2022/232 D.İŞ

İdari Para 
Cezasının iptali 
Davası

20.742,50 TL

Balgat Matı. 
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Şirket’in ihracat bedelini yurda 
getirmediğinden bahisle Ankara 
Cumhuriyet Baş savcılığı’nm 
12.11.2021 tarih ve 2021/208 
K. sayılı idari yaptırım kararı ile 
Şirket aleyhine 20.742,50 TL 
idari para cezası kesilmiştir.
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İhraççının Taraf Olduğu Davalar ve Takipler
İhraççı Tarafından Açılmış Davalar ve Yapılan Takipler

Davacı
Taraf

Davalı
Taraf

Mahkeme 
Dosya No Yıl Konusu Risk Tutarı Gelinen Aşama

Şirket kendisine tamnmış olan 
15.01.2022 tarihinden önce 
ilgili bedeli yurda soktuğu için 
kesilen idari para cezasmm 
usulsüz olmasından ötürü idari 
para cezasmm iptali davası 
açılımştır. Yargılama devam 
etmektedir.

Alfa Solar CSUN
Eurasia
Enerji Şist, 
ve Tic. A.Ş.

Ankara 11. İcra 
Dairesi
2018/7545 E.

İcra Takibi 36.345,91 TL Takip durdurulmuş olup, 
itirazm iptali davası
açılmamıştır.

Alfa Solar Göktekin
Enerji

Ankara 2. İcra 
Dairesi
2021/209 E.

İcra Takibi 49.620,15 TL Borçlu taraf gecikme cezası 
iddiasıyla açmış olduğu
davanm reddi sonucunda icra 
takibi başlatılmış olup, ilam 
istinaf yargılamasmda olduğu 
için, borçlu tarafmdan tehir-i 
icra sunulmuştur.

Alfa Solar Erenetürk
A.Ş.

Ankara 11. İcra 
Dairesi
2018/3775 E.

İcra Takibi 368.302,60
TL

Borçlunun batık olması
sebebiyle dosyanm tahsil 
kabiliyeti bulunmamaktadır.

Alfa Solar J? * * Elmadağ İcra 
Müdürlüğü 
2022/585 E.

İcra Takibi 5.160 TL Borçlu işçilik alacaklarmm 
ödenmediği gerekçesi ile dava 
açmıştır. Daha önce farklı bir 
dosyada yaptığı yanıklık 
esnasmda tüm alacaklarını 
aldığmı beyan ettiği için davası 
reddedilmiştir. Bu kapsamda 
hükmedilen karşı vekalet ücreti 
için icra takibi başlatılmıştn. 
Henüz bir tahsilat
gerçekleşmemiştir.

■!î
i
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İhraççının Taraf Oldnğu Davalar ve Takipler
İhraççı Aleyhine Açılmış Davalar ve Yapılan Takipleri

Davacı
Taraf

Davalı
Taraf

Mahkeme Dosya 
No Yıl Konusu Risk Tutan Gelinen Aşama

. 'Gökteki 11
VI- .. "’KEnerji

-t,* ■’ii i),s '7î “S
• y  Z -  7̂i* -sk- s
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Alfa Solar

/

Ankara 5. Asliye 
Ticaret
Mahkemesi 
2018/114 E.

Gecikme cezası 
nedeniyle alacak 
davası

651.403 TL Dava gecikme cezasmm 
tahsili amacıyla açılmış 
olup, davacmm gecikme 
cezasma hak kazanamadığı 
gerekçesiyle davanm
reddine karar verilmiştir. 
Davacı tarafça kararm 
haksız ve hukuka aykırı 
olması görüşü ile istinafa 
götürülmüştür. Ankara

ARA
«70 0014
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İhraççının Taraf Olduğu Davalar ve Takipler
İhraççı Aleyhine Açılmış Davalar ve Yapılan Takipleri

Davacı
Taraf

Davalı
Taraf

Mahkeme Dosya 
No Yıl Konusu Risk Tutarı Gelinen Aşama

Bölge Adliye Mahkemesi 
22 Hukuk Dairesi 2021/10 
E. sayılı dosyada
görülmeye devam
etmektedir.

Q*** g*** Alfa Solar Ankara 12. İş 
Mahkemesi
2020/54 E.

Kıdem, İhbar,
fazla çalışma
ücreti, ubgt ücreti 
yönünden İşçilik 
alacakları

17.444,60 TL Davacı işçilik alacaklarmın 
ödenmediği gerekçesi ile 
icra takibi başlatmıştır. 
Takibin haksız olduğu 
gerekçesi ile Şirket itiraz 
etmiştir. Alacaklı itirazm 
iptali davası açmıştn.

Q***
Alfa Solar Kırıkkale 1. İş 

Mahkemesi
2020/66 E.

Kıdem, İhbar,
fazla çalışma
ücreti, ubgt ücreti 
yönünden İşçilik 
alacakları

23.060,29 TL Davacı işçilik alacaklarmın 
ödenmediği gerekçesi ile 
dava açmıştır. Davanın 
kabulüne karar verilmiş 
olup dosya istinaftadu-. Bu 
yönde başlatılan icra takibi 
tehiri icra kararı alınarak 
durdurulmuştur.

*
0***

Alfa Solar •Ankara 48. İş 
Mahkemesi 
2021/472 E.

Kıdem, İhbar,
fazla çalışma
ücreti, ubgt ücreti 
yönünden İşçilik 
alacakları

2.500 TL Davacı Şirketin daha önce 
taşeronu olarak faaliyet 
gösteren Erenetürk isimli 
firmanın çalışanıdır. İşçilik 
alacaklarımn ödenmediği 
gerekçesi ile Simgen A.Ş., 
Erentürk A.Ş. ve Şirkete 
dava açmıştn. Davalar 
tefrik edilmiş olup Şirket 
açısmdan dava münhasıran 
devam etmektedir. Davacı 
ıslah talebinde bulunmuş 
olup, yargılama devam 
etmektedir.

A

-"■"".j”--- İt

Alfa Solar Kırıkkale 2. İş 
Mahkemesi
2021/1 E.

Kıdem, İhbar,
fazla çalışma
ücreti, ubgt ücreti 
yönünden İşçilik 
alacakları

11.509,95 TL Davacı işçilik alacaklarmın 
ödenmediği gerekçesi ile 
dava açmıştır. Daha önce 
farklı bir dosyada yaptığı 
tanıklık esnasmda tüm 
alacaklarmı aldığmı beyan 
etmiştir. Bu sebeple dava 
reddedilmiştir. Dosya
istinafladır.

&■ î * *
Alfa Solar

L&4̂

Kırıkkale 2. İş 
Mahkemesi 
2021/316 E.

-----Af .m  SODAR

Kıdem, İhbar,
fazla çalışma
ücreti, ubgt ücreti 
yönünden İşçilik 
alacakları

72.219,71 TL Davacı işçilik alacaklarmm 
ödenmediği gerekçesi ile 
dava açmıştu-. Dava kabul 
edihniş olup, istinafa 
başvurularak tehiri icra 
kararı alınmıştır.
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DS!» ÎZ3/A 
SV1EMOL KfO

üytikd<2r!
^ n t e p c  3435,

••29101 l û j» 3
w w w .d e n iz y a t ir iiT !.c ü iT ! 

M e rs is  N o : 0291 - 0 1 10 -7 9 3 0 -0 0 '

.TANBSJL
:.M o:388-140



. t '  .

î

İhraççınm Taraf Olduğu Davalar ve Takipler
İhraççı Aleyhine Açılmış Davalar ve Yapılan Takipleri

Davacı
Taraf

Teknik 
Solar Ltd. 
Şti.

■Q***

Q***

JJ***

3>’

S' .y

Q*** g*** 
A***

Davalı
Taraf

Alfa Solar

Alfa Solar 
&
Alfa Kazan

Alfa Solar

Alfa Solar

Alfa Solar

kazan ENERJİ V E ®
Baloat Mah. MevlansAl 1
Tel;Ö312 230 32 57 F3İ P ^ W ^ K A R A

Hitit V,D. 0S1 ÜOe 7. LF.Şı5.Ng,142g86
Mersis No;Û05' 7 2670 OûM

Mahkeme Dosya 
No Yıl

Ankara 12. Asliye 
Ticaret 
Mahkemesi 
219/340 E.

Ankara 17. Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2021/174 E.

Ankara 10. 
Mahkemesi 
2022/225 E.

Ankara 31. 
Mahkemesi 
2022/297 E.

iş

Iş

Ankara 9. İcra 
Dairesi

Balgat 
Tel.b3122 

Hitit V.,
iûOgl pû27 557P QR1.R

Konusu Risk Tutarı Gelinen Aşama

Maddi Tazminat 
Davası

İtirazın
Davası

İptali

Maddi ve Manevi 
Tazminat Davası

Kıdem Tazminat 
istemli İşçilik 
Alacağı

İşçilik Alacağı 
Talepli İcra Takibi

ıR
:.A.Ş. 163

>:139 A/31 Çankaya 
229 78 71 ANKARA 

fte.S!C.No:304368

60.273,70 TL

63.084,24 TL

250.000 TL

10.000 TL

17.444,60 TL

Alfa Solar tarafından 
üretilmesi gereken
ürünlerin vaktinde
üretilmediği iddiasıyla 
Teknik Solar tarafından 
açılan maddi zararm 
giderilmesi davasıdır. 
Davanm kısmen kabulüne 
karar verilmiş olup, Şirket 
tarafmdan istinafa
başvui'ulmuştur.
Şirket’in eski avukatı 
tarafmdan akdi vekalet 
ücretlerinin kendisine 
ödenmediğinden bahisle 
icra takibi başlatması 
sonucu. Şirket bu takibe 
itiraz etmiştir. Edilen bu 
itirazm iptali kapsamında 
itirazın iptali davası 
açılmıştır.
Davacı gün içinde çalıştığı 
esnada sistemi
durdurmadan çalışma 
sahasına girdiği için iş 
kazası geçirmiştir. Ancak 
işbu kaza büyük bir kaza 
olmayıp kazanın
gerçekleştiği gün davacıya 
çalışabilir raporu
verilmiştir. Yargılama 
devam etmektedir.
Davacı gün içinde çalıştığı 
esnada sistemi
durdurmadan çalışma
sahasma girdiği için iş 
kazası geçirmiştir. Ancak 
işbu kaza büyük bir kaza 
olmayıp kazanın
gerçekleştiği gün davacıya 
çalışabilir raporu
verilmiştir. Davacı bu 
sebeple iş akdini feshetmiş 
olup kıdem tazminatı 
talepli dava açmıştır. 
Yargılama devam
etmektedir.
Alacaklı işçilik
alacaklarınm ödenmediği
DEKİZ Y.....
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İhraççının Taraf Olduğu Davalar ve Takipler
İhraççı Aleyhine Açılmış Davalar ve Yapılan Takipleri

Davacı
Taraf

Davalı
Taraf

Mahkeme Dosya 
No Yıl Konusu Risk Tutarı Gelinen Aşama

2019/17057 E. gerekçesi ile takip
başlatmıştır. Takibin
haksız olması sebebiyle 
itiraz edilmiş ve takip 
durmuştur.

Göktekin
Enerji

Alfa Solar Ankara 8. İcra 
Dairesi 2018/1505 
E.

İcra Takibi 651.403 TL Alacaklı alacağmı talep 
etme amaçlı olarak icra 
takibi başlatmış olup. 
Şirket tarafmdan işbu 
takibe itiraz edilmiş ve 
takip durdurulmuştur.

J^***Q*îiî* Alfa Solar Ankara 4. İcra 
Dairesi 2019/3191 
E.

İcra Takibi 4.980,11 TL Alacaklmm başlatmış
olduğu icra takibi itiraz 
edilerek durdurulmuştur.

Alfa Solar Kırıkkale İcra
Dairesi
2021/13552 E.

İcra Takibi 22.982,08 TL Alacaklı işçilik
alacaklarmm ödenmediği 
gerekçesiyle dava açmıştır. 
Davanm kabulüne karar 
verilmiş olup, dosya istinaf 
edilmiştir. İşbu icra takibi 
dosyasına tehir-I icra kararı 
alınmış ve durdurulmuştur.

'p*** Q*** Alfa Solar Ankara 16. İcra 
Dairesi
2018/2516 E.

İcra Takibi 13.579,34 TL Alacaklmm başlatmış
olduğu icra takibi itiraz 
edilerek durdurulmuştur.

Tescom
A.Ş.

Alfa Solar Ankara 12. İcra 
Dairesi
2019/225 E.

İcra Takibi 4.911,58 TL Alacaklmm başlatmış
olduğu icra takibi itiraz 
edilerek durdurulmuştur.

J)*** g*** Alfa Solar Kırıkkale İcra
Dairesi
2019/225 E.

İcra Takibi 72.219,71 TL Alacaklı işçilik
alacaklarmm ödenmediği 
gerekçesi ile dava açmıştır. 
Davanm kabulüne karar 
verilmiş olup. Şirket 
tarafmdan tehir-i icra 
kararı alınmıştır.

0 İv

23.8. îzahnamede yer verilen denetime tabi tutulmuş diğer bilgiler:
Yoktur.

lÇ ve halka arz EDİLECEK PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER
__  .edilecek ve/veya borsada işlem görecek payların ISIN (uluslararası menkul kıymet

(^^^^Igm^numarası) veya başka benzer tanımlama kodu bilgisi dahil tür ve gruplarına
1^İİ£

. *•' = Şirket t â
tabloda sımulmaktadır.
îndan sermaye artırımı yoluyla ihraç edilerek Halka Arz Edilen Paylara ilişkin bilgi

KAZAN EMERJİ VE
Balga! Mah. Mevian: 
Tel:0312 230 32 5 7 F  

Hitit V.D. 051 0 05 7  
Mersis No:0051
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Grubu Nama/
Hamiline
Olduğu

İmtiyazlar Pay Sayısı Pay
Sayısının 
Grup Pay 
Sayısına 

Oranı (%)

Bir
Payın

Nominal
Değeri
(TL)

Toplam
(TL)

Halka Arz 
Öncesi 
Mevcut

Çıkarılmış
Sermayeye

Oranı

(%)

Halka Arz 
Sonrası 

Sermayeye 
Oranı

(%)

B Hamiline - 6.000.000 % 18,75 1,00 6.000.000 %15 %13,04

Halka Arz Eden Pay Sahibine ait olan paylardan, Halka Arz Edilen Paylara ilişkin bilgi 
aşağıdaki tabloda sunulmaktadır.

Grubu Nama/
Hamiline
Olduğu

İmtiyazlar Pay Sayısı Pay
Sayısının 
Grup Pay 
Sayısına 

Oranı (%)

Bir
Payın

Nominal
Değeri
(TL)

Toplam
(TL)

Halka Arz 
Öncesi 
Mevcut

Çıkarılmış
Sermayeye

Oranı
(%)

Halka Arz 
Sonrası 

Sermayeye 
Oranı

(%)

B Hamiline - 3.200.000 %10 1,00 3.200.000 %8 %6,96

A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. 
B Grubu paylara tanınmış herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadır. İmtiyazlı payların sahip 
olduğu imtiyazlar Esas Sözleşmenin ilgili yerlerinde belirtilmiştir.

Halka arz edilecek paylara ilişkin ISIN kodu SPK onayımn ardından temin edilecektir.

a) İç kaynaklardan yapılan sermaye artırımının kaynakları hakkında bilgi:
îç kaynaklardan sermaye artırımı yapılmayacaktır.

b) İç kaynaklardan artırılarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dağıtılacak paylar ile 
ilgili bilgi:
Iç kaynaklardan sermaye artırımı yapılmayacaktır.

c) Bedelsiz olarak verilecek payların dağıtım esasları:
Bedelsiz olarak verilecek pay bulunmamaktadır.

24.2. Payların hangi mevzuata göre oluşturulduğu:
Şirket’in merkezi Türkiye’de bulunmaktadır ve Şirket Türk Hukuku’na tabidir. Şirket’in payları 
sermaye piyasası mevzuatı kapsamında oluşturulmuştur.

24.3. Payların kaydileştirilip kaydileştirilmediği hakkında bilgi:
payları kaydileştirme esasları çerçevesinde MKK nezdinde kaydi olarak 

/ 'X ' 'tu tS lm a^dır.

Z ^̂ ZT.T̂ Paylarm hangi para birimine göre ihraç edildiği hakkında bilgi:
İl •' ? I * İl«Si ÇPay^lar TTırk/Tirası cinsinden satışa sunulacaktır.

24.5. Kısıtlamalar da dahil olmak üzere paylara ilişkin haklar ve bu hakları kullanma 
Q İt tos® prosedffirü hakkında bilgi:

îhraç edilecek paylar, ilgili mevzuat hükümleri uyarınca pay sahiplerine aşağıdaki hakları 
Asağlamaktadır:

A

K AZAN ENERJİ VE
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Kar Payı Haklan: Pay sahipleri, Şirket genel kurulu tarafından belirlenecek kar dağıtım 
politikaları çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak dağıtılan kardan pay alma 
hakkına sahiptir.

Halka açık anonim ortaklıklar, karlarım genel kurulları tarafından belirlenecek kar dağıtım 
politikaları çerçevesinde ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak dağıtırlar. Kurul halka 
açık ortaklıkların kar dağıtım politikalarına ilişkin olarak, benzer nitelikteki ortaklıklar bazında 
farklı esaslar belirleyebilir.

Kanunen ayrılması gereken yedek akçeler ve esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen kar 
payı ayrılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktanimasma ve intifa senedi 
sahiplerine, yönetim kurulu üyelerine ve ortaklık çalışanlarına kardan pay dağıtılmasına karar 
verilemeyeceği gibi, belirlenen kar payı ödenmedikçe bu kişilere kardan pay dağıtılamaz.

Halka açık ortaklıklarda kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların 
ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.

Halka açık ortaklıkların sermaye artırımlarında bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut 
paylara dağıtılır.

Halka açık ortaklıklar tarafından bağış yapılabilmesi veya pay sahibi dışındaki kişilere kardan 
pay dağıtılması için esas sözleşmede hüküm bulunması şarttır. Yapılacak bağışın sımrı halka 
açık ortaklık genel kurulunca belirlenir. Kurul bağış tutarına üst sımr getirmeye yetkilidir.

Ortaklıkların ilgili finansal yıl içinde yapmış olduğu bağışlar, dağıtılabilir kar matrahına 
eklenir. Kar payı, dağıtımına karar verilen genel kurul toplantısında karara bağlanmak şartıyla 
eşit veya farklı tutarlı taksitlerle ödenebilir.

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kar 
dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe 
aynimasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve intifa senedi sahiplerine, yönetim kurulu üyelerine, 
ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kardan pay dağıtılmasına karar 
verilemeyeceği gibi pay sahipleri için belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe bu kişilere 
kardan pay dağıtılamaz.

• îhraeeımn karından pay alma hakkı ve hakkın doğduğu kesin tarihfler) ile ödeme
zamanı: Halka açık ortaklıklarda kar payı dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların 
tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit 
olarak dağıtılır. İhraç edilecek paylar kar elde edilmesi ve kar dağıtımına genel kurul 
tarafından karar verilmiş olması halinde ilk kez sona eren finansal yıl karından kar 
payı alma hakkı elde ederler.

Yatırımcılar kar payı dağıtım riskinin farkında olarak yatırım kararı almalıdır.

• Kar payı hakkının zamanaşımına uğradığı tarih ve kimin lehine sonuç doğuracağı:
Zaman aşımına uğrayan kâr payı ve kâr payı avansı bedelleri hakkında 2308 sayılı 
Şirketlerin Müruru Zamana Uğrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hâzineye 
ntikali Hakkında Kanun hükümleri uygulamr. Anılan Kanun’un zamanaşımına ilişkin 

kümleri. Anayasa Mahkemesi’nin 10.04.2019 tarih ve 2018/136E. ve 2019/21 K. 
ılı Kararı ile iptal edilmiştir. Bedelsiz olarak dağıtılan paylarda zamanaşımı

lunmamaktadır.

ar payı hakkının kullanımına ilişkin sınırlamalar ve dışarıda yerleşik pay sahipleri
için prosedür: Hak kullanımına ilişkin herhangi bir sınırlama bulunmamaktadır. Hak 
kullamm prosedürü, yurt dışında ve yurt içinde yerleşik pay sahipleri için aymdır.o 1»
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• Kar payı oranı veya hesaplama yöntemi, ödemelerin dönemleri ve kümülatif mahiyette
olup olmadığı: Şirket; Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı, vergi yasaları, 
ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Esas Sözleşmesi’ni dikkate alarak kar dağıtım 
kararlarını belirlemekte ve kar dağıtım politikası uyarınca kar dağıtımı yapmaktadır.

• Kar payı avansı: Genel kurul, SPKn ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde 
pay sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarımn 
hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. Kar payı avansı 
dağıtılabilmesi için genel kurul kararı ile, ilgili hesap dönemi ile sınırlı olmak üzere, 
yönetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur

Oy Hakları: Türk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesi uyarınca her pay sahibi sadece bir paya 
sahip olsa da en az bir oy hakkını haizdir. Şirket Esas S özleşmesi’nin 10/(c) hükmü uyarınca

■ yapılacak olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında her bir A Grubu pay sahibinin 5, her 
bir B Grubu pay sahibinin 1 oy hakkı vardır. Halka arz edilen paylar B Grubu paylardır. Pay 
sahipleri, oy haklarım genel kurulda, paylarının toplam itibarî değeriyle orantılı olarak kullamr.

Türk Ticaret Kanunu’nun 432. maddesi uyarınca bir pay, birden çok kişinin ortak 
mülkiyetindeyse, bunlar içlerinden birini veya üçüncü bir kişiyi, genel kurulda paydan doğan 
haklarım kullanması için temsilci olarak atayabilirler. Bir payın üzerinde intifa hakkı bulunması 
hâlinde, aksi kararlaştırılmamışsa, oy hakkı, intifa hakkı sahibi tarafından kullamlır. Ancak, 
intifa hakkı sahibi, pay sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir şekilde göz önünde 
tutarak hareket etmemiş olması halinde pay sahibine karşı sorumludur.

Türk Ticaret Kanunu’nun 433. maddesi uyarınca oy hakkımn kullanılmasına ilişkin 
sınırlamaları dolanmak veya herhangi bir şekilde etkisiz bırakmak amacıyla, payların veya pay 
senetlerinin devri ya da pay senetlerinin başkasına verilmesi geçersizdir.

Türk Ticaret Kanunu’nun 435. maddesi uyarınca oy hakkı, payın, kanunen veya esas
sözleşmeyle belirlenmiş bulunan en az miktarımn ödenmesiyle doğar.
)
Türk Ticaret Kanunu’nun 436. maddesi uyarınca pay sahibi kendisi, eşi, alt ve üstsoyu veya 
bunların ortağı oldukları şahıs şirketleri ya da hâkimiyetleri altındaki sermaye şirketleri ile 
şirket arasındaki kişisel nitelikte bir işe veya işleme veya herhangi bir yargı kurumu ya da 
hakemdeki davaya ilişkin olan müzakerelerde oy kullanamaz.

Şirket Yönetim Kurulu üyeleriyle yönetimde görevli imza yetkisini haiz kişiler, yönetim kurulu 
üyelerinin ibra edilmelerine ilişkin kararlarda kendilerine ait paylardan doğan oy haklarını 
kullanamaz.

SPKn’nun 30. maddesi uyarınca, halka açık ortaklık genel kuruluna katılma ve oy kullanma 
hakkı, pay sahibinin paylarım herhangi bir kuruluş nezdinde depo etmesi şartına bağlanamaz.

Yeni Pay Alma Hakları: Türk Ticaret Kanunu’nun 461. maddesi uyarınca her pay sahibi 
mevcut paylarının sermayeye oranına göre, yeni çıkarılan payları alma hakkmı haizdir. Ancak 

sözleşmenin ilgili hükümleri çerçevesinde Şirket Yönetim Kurulu TTK ve SPKn ve 
,Cş©rma;^piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı 

/  > ■''.^sermaye 'l^ıvanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı 
f{f^ây>ç^an|ııası, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay 
' alma hakkının sımrlandırılması ve nominal değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması 

, könuŞLHi^kı karar almaya yetkilidir. Yeni pay almaya ilişkin hakların kullanım işlemleri MKK 
tarafıpdan gerçekleştirilecektir. SPKn’nun 18. maddesi uyarınca, kayıtlı sermaye sisteminde 

0 L paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal
edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullamlamaz.
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Tasfiye Halinde Tasfiye Bakiyesine Katılım Hakkı: Türk Ticaret Kanunu’nun 507. maddesi 
uyarınca, Şirket’in sona ermesi halinde her pay sahibi, esas sözleşmede sona eren Şirket’in mal 
varhgımn kullamimasma ilişkin başka bir hüküm bulunmadığı takdirde, tasfiye sonucunda 
kalan tutara payı oramnda katılır. Esas Sözleşme’nin 19’uncu maddesi uyannca Şirket’in sona 
ermesi, tasfiyesi ile buna bağlı işlemlerin nasıl yapılacağı hakkında TTK, sermaye piyasası 
mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulamr.

Bilgi Alma ve İnceleme Hakkı: SPKn’nun 14. maddesi ve 11-14.1 sayılı Sermaye Piyasasında 
Finansal Raporlamaya ilişkin Esaslar Tebliği ile Türk Ticaret Kanunu’nun 437. maddesi 
uyarınca finansal tablolar, yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu, denetleme raporları ve 
yönetim kurulunun kâr dağıtım önerisi, genel kurulun toplantısından en az üç hafta önce, 
Şirket’in merkez ve şubelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulur. Bunlardan 
finansal tablolar bir yıl süre ile merkezde ve şubelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine açık 
tutulur. Her pay sahibi, gideri Şirket’e ait olmak üzere gelir tablosuyla bilançonun bir suretini 
isteyebilir. Pay sahibi genel kurulda, yönetim kurulundan, Şirket’in işleri; denetçilerden 
denetimin yapılma şekli ve sonuçları hakkında bilgi isteyebilir. Bilgi verme yükümü, Şirket’in 
bağlı şirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve dürüstlük ilkeleri bakımından 
özenli ve gerçeğe uygun olmalıdır.

Bedelsiz Pay Edinme Hakkı: SPKn’nun 19. maddesi ve VII-128.1 sayılı Pay Tebliği uyarınca, 
Şirket’in sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.

Genel Kurula Davet ve Katılma Hakkı: SPKn’nun 29. ve 30. maddeleri, II-30.1 sayılı 
Vekaleten Oy Kullamiması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği Türk Ticaret 
Kanunu’nun 414., 415., 419., 425. ve 1527. Maddeleri uyarınca, genel kurula katılma ve oy 
kullanma hakkı, pay sahibinin paylarım herhangi bir kuruluş nezdinde depo etmesi şartına 
bağlanamaz. Payları kayden izlenen halka açık ortaklıkların genel kurul toplantılarına, yönetim 
kurulu tarafından MKK’dan sağlanan pay sahipleri listesi dikkate alınarak oluşturulan hazır 
bulunanlar listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. Bu listede adı bulunan hak sahipleri 
kimlik göstererek genel kurula katılırlar. Esas Sözleşme’nin 10. maddesi uyarınca, genel kurul 
toplantı ilanları mümkün olan en fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik 
haberleşme dâhil, her türlü iletişim vasıtası ile KAP’ta ve Şirket’in internet sitesi de dâhil olmak 
üzere Kurulca belirlenen diğer yerlerde, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, genel kurul 
toplantı tarihinden asgari üç hafta önce yapılır.

İptal Davası Açma Hakkı: Türk Ticaret Kanunu’nun 445-451 maddeleri, SPKn’nun 18. 
maddesinin altıncı fıkrası ve 20. maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, yönetim kurulunun kayıtlı 
sermaye sistemine ilişkin esaslar çerçevesinde aldığı kararlar aleyhine, genel kurul kararlarımn 
iptaline ilişkin hükümler çerçevesinde yönetim kurulu üyeleri veya hakları ihlal edilen pay 
sahipleri, kararın ilanından itibaren otuz gün içinde ortaklık merkezinin bulunduğu yer ticaret 
mahkemesinde iptal davası açabilirler.

Kusurlarına ve durumun gereklerine göre zararlar şahsen kendilerine yükletilebildiği ölçüde 
yönetim kurulu üyeleri ve hazırladıkları raporlarla sınırlı olarak bağımsız denetimi yapanlar, 

•••ara-dönem finansal tablolarının gerçeği dürüst bir şekilde yansıtmamasından veya mevzuat ile
U p u h asS ^  ilke ve kurallarına uygun olarak düzenlenmemiş olması nedeniyle dağıtılan kâr payı 

/  »- .,-avaıısınııf; doğru olmamasından doğan zararlar için ortaklığa, pay sahiplerine, ortaklık

A i ■ alacaklılarına ve ayrıca doğrudan doğruya olmak üzere kâr payı avansımn kararlaştırıldığı veya 
? ij. ödendiği İrcsap dönemi içinde pay iktisap etmiş bulunan kişilere karşı sorumludurlar.
Ç ■•''-■/■■'i'-/
■'Ç Hukuki sorumluluk doğuran hâllerin varlığı hâlinde, pay sahipleri ve yönetim kurulu üyeleri

0 I Kasım fârâfından kararın ilanından itibaren otuz gün içinde Şirket merkezinin bulunduğu yer
mahkemesinde iptal davası açılabilir.
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Genel kurul toplantısında hazır bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini 
tutanağa geçirten, toplantıda hazır bulunsun veya bulunmasın, olumsuz oy kullanmış olsun ya 
da olmasın; çağrının usulüne göre yapılmadığını, gündemin gereği gibi ilan edilmediğini, genel 
kurula katılma yetkisi bulunmayan kişilerin veya temsilcilerinin toplantıya katılıp oy 
kullandıklarını, genel kurula katılmasına ve oy kullanmasına haksız olarak izin verilmediğini 
ve yukarıda sayılan aykırılıkların genel kurul kararımn alınmasında etkili olduğunu ileri süren 
pay sahipleri, kanun veya esas sözleşme hükümlerine ve özellikle dürüstlük kuralına aykırı olan 
genel kurul kararları aleyhine karar tarihinden itibaren üç ay içinde iptal davası açabilirler.

Ortaklıktan Ayrılma Hakkı: SPKn’nun 24. maddesi uyarmca SPKn’nun 23. maddesinde 
belirtilen önemli nitelikteki işlemlere ilişkin genel kurul toplantısına katılıp da olumsuz oy 
veren ve bu muhalefeti tutanağa geçirten pay sahipleri, paylarını Şirket’e satarak ayrılma 
hakkına sahiptir. Sermaye Piyasası Kurulu, halka açık ortaklığın niteliğine göre, ayrılma 
hakkını, ayrılma hakkına konu önemli nitelikteki işlemin kamuya açıklandığı tarihte sahip 
olunan paylar için kullanılabilmesine ilişkin esasları belirlemeye yetkilidir. Halka açık ortaklık 
bu payları pay sahibinin talebi üzerine. Sermaye Piyasası Kurulunca belirlenecek esaslara göre 
adil bir bedel üzerinden satın almakla yükümlüdür. Sermaye Piyasası Kurulu, ayrılma talebine 
konu paylarm ortaklık tarafından satın alınmasından önce diğer pay sahiplerine veya 
yatırımcılara önerilmesine ilişkin usul ve esasları düzenleyebilir. Pay sahibinin SPKn’nun 23. 
maddede belirtilen önemli nitelikteki işlemlere ilişkin genel kurul toplantısına katılmasına veya 
oy kullanmasına haksız bir biçimde izin verilmemesi, çağrmm usulüne göre yapılmaması veya 
gündemin gereği gibi ilan edilmemesi hâllerinde, genel kurul kararlarına muhalif kalma ve 
muhalefet şerhini tutanağa kaydettirme şartı aranmaksızın, halka açık ortaklık bu payları 
belirlenecek esaslara göre satın almakla yükümlüdür. Sermaye Piyasası Kurulu aynima 
hakkımn kullanılmasına ilişkin bu hususlarda ortaklıkların niteliğine göre farklı usul ve esaslar 
belirleyebilir. Ayrılma hakkımn doğmadığı hâller ile bu hakkın kullanımına ve payları borsada 
işlem görmeyen ortaklıklarda satım fiyatının hesaplanmasına ilişkin usul ve esaslar 11-23.3 
sayılı Önemli Nitelikte İşlemlere İlişkin Ortak Esaslar ve Ayrılma Hakkı Tebliği’nde 
düzenlenmektedir. İlgili Tebliğ uyarmca önemli nitelikteki işlemlere ilişkin genel kurul 
toplantısına katılıp da olumsuz oy kullanan ve muhalefet şerhini toplantı tutanağına işleten pay 
sahipleri anılan düzenlemelerde belirtilen şartların varlığı halinde paylarını Şirket’e satarak 
ayrılma hakkına sahiptir.

Çıkarma ve Satma Hakkı: SPKn’nun 27. maddesi ile 11-27.3 sayılı Ortaklıktan Çıkarma ve 
Satma Hakları Tebliği’nin ilgili hükümleri uyarmca pay alım teklifi sonucunda veya birlikte 
hareket etmek de dâhil olmak üzere herhangi bir şekilde sahip olunan paylara ilişkin oy 
haklarımn Şirket’in oy haklarımn %98’ine ulaşması veya bu durumda iken ek pay alınması 
durumunda, Tebliğ’de belirtilen istisnalar hariç olmak üzere, hakim ortak açısından sahip 
oldukları payların imtiyazlı olup olmadığına dikkate alınmaksızın diğer pay sahiplerinin 
tamamım ortaklıktan çıkarma hakkı, diğer ortaklar açısından da paylarını hakim ortağa satma 
hakkı doğar. Bu kişiler. Kurul tarafından belirlenen orana veya daha fazlasına ulaşması 
durumunda, paya sahip olan bu kişiler açısından azınlıkta kalan pay sahiplerini Şirket’ten 

hakkı doğar. Bu kişiler. Kurul tarafından belirlenen süre içinde, süre içerisinde, 
kalan pay sahiplerinin paylarımn iptalini ve bunlar karşılığı çıkarılacak yeni paylarm 
e satılmasını Şirket’ten talep edebilirlerken, azınlıkta kalan pay sahipleri ise sahip 
paylarm Kurul’un düzenlemeleri çerçevesinde belirlenen bedel üzerinden oy 
%98’ine veya daha fazlasına sahip olan gerçek veya tüzel kişiler ve bunlarla birlikte

deriler tarafından satın almmasım talep edebilirler.

Ut Haklan: Türk Ticaret Kanunu’nun 411., 412., 439., 531. ve 559. maddeleri uyarmca, 
sermayenin en az yirmide birini oluşturan pay sahipleri, yönetim kurulundan, yazılı olarak 
gerektirici sebepleri ve gündemi belirterek, genel kurulu toplantıya çağırmasını veya genel
Tıruf zaten toplanacak ise, karara bağlanmasını istedikleri konuları gündeme koymasını 
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o k tem

isteyebilirler. Pay sahiplerinin çağrı veya gündeme madde konulmasına ilişkin istemleri 
yönetim kurulu tarafından reddedildiği veya isteme yedi iş günü içinde olumlu cevap 
verilmediği takdirde, aynı pay sahiplerinin başvurusu üzerine, genel kurulun toplantıya 
çağrılmasına şirket merkezinin bulunduğu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi karar verebilir.

Genel kurulun özel denetim istemini reddetmesi hâlinde, sermayenin en az yirmide birini 
oluşturan pay sahipleri veya paylarımn itibarî değeri toplamı en az bir milyon TL olan pay 
sahipleri üç ay içinde Şirket merkezinin bulunduğu Ankara Adliyesi Asliye Ticaret 
Mahkemelerinden özel denetçi atamasım isteyebilir.

Haklı sebeplerin varlığında, sermayenin en az yirmide birini temsil eden payların sahipleri, 
Şirket’in merkezinin bulunduğu Asliye Ticaret Mahkemelerinden Şirket’in feshine karar 
verilmesini isteyebilirler. Kurucuların, yönetim kurulu üyelerinin, denetçilerin, Şirket’in 
kuruluşundan ve sermaye artırımından doğan sorumlulukları, Şirket’in tescili tarihinden 
itibaren dört yıl geçmedikçe sulh ve ibra yoluyla kaldırılamaz. Bu sürenin geçmesinden soma 
da sulh ve ibra ancak genel kurulun onayıyla geçerlilik kazamr. Bununla beraber, esas 
sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibramn onaylanmasına karşı iseler, 
sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

Özel Denetim İsteme Hakkı: Türk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi uyarınca, her pay sahibi, 
pay sahipliği haklarının kullanılabilmesi için gerekli olduğu takdirde ve bilgi alma veya 
inceleme hakkı daha önce kullamimışsa, belirli olayların özel bir denetimle açıklığa 
kavuşturulmasım, gündemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir. Genel kurul istemi 
onaylarsa. Şirket veya her bir pay sahibi otuz gün içinde. Şirket merkezinin bulunduğu Ankara 
Adliyesi Asliye Ticaret Mahkemelerinden bir özel denetçi atanmasını isteyebilir.

İtfa/Geri Satma Hakkı: Pay sahiplerinin itfa/geri satma hakkı söz konusu değildir. 

Dönüştürme Hakkı: Pay sahiplerinin dönüştürme hakkı söz konusu değildir.

24.6. Payların ihracına ilişkin yetkili organ kararları:
Şirket Yönetim Kurulu, 23.08.2022 tarihli ve 2022/15 sayılı karan ile:

1. Şirket’in 40.000.000 TL olan çıkarılmış sermayesinin, 200.000.000 TL’lik kayıtlı 
sermaye tavanı dahilinde 6.000.000 TL artırılarak 46.000.000 TL’ye çıkarılmasına ve 
sermaye artırımı kapsamında ihraç edilen toplamda 6.000.000 TL nominal değerli olmak 
üzere beheri 1 TL nominal değerli 6.000.000 adet B Grubu hamiline yazılı payın 
çıkarılmasına,

2. Sermaye artırımı kapsamında ihraç edilen toplamda 6.000.000 TL nominal değerli olmak 
üzere beheri 1 TL nominal değerli 6.000.000 adet B Grubu hamiline yazılı paya ilişkin 
olarak Şirket pay sahiplerinin tamamının yeni pay alma haklarımn halka arz kapsamında 
talepte bulunacak yatırımcılar lehine tamamen kısıtlanmasına,

3. Şirket’in mevcut pay sahibi Alfa Kazan Enerji ve Çevre Yatırımları A.Ş.’nin sahip olduğu 
toplamda 3.200.000 TL nominal değerli olmak üzere beheri 1 TL nominal değerli 
3.200.000 adet B Grubu hamiline yazılı payın halka arz edilmesine ilişkin taleplerin

ve bu kapsamda gerekli her türlü işlemin gerçekleştirilmesine,
‘ -"^,4--.. Scrn^ıyc artırımı kapsamında ihraç edilen toplamda 6.000.000 TL nominal değerli

. f r  •’> '',6.T00K)00 adet B Grubu pay ve mevcut ortaklardan Alfa Kazan Enerji ve Çevre 
V'AşZ- T^ı^rmıları A.Ş.’ne ait 3.200.000 TL nominal değerli 3.200.000 adet B Grubu pay olmak 

,üzâ^ top lam  9.200.000 TL nominal değerli 9.200.000 adet B Grubu hamiline yazılı 
tia.yTn, halka arza aracılık eden aracı kurum Deniz Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş.’nin 

'hazırlayacağı fiyat tespit raporu ile belirlenecek halka arz fiyatından primli olarak. 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-5.2 sayılı Sermaye Piyasag^^yıÇ^nnm.Satışı
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Tebliği ve VII-128.1 sayılı Pay Tebliği hükümleri başta olmak üzere ilgili mevzuat 
kapsamında “Sabit Fiyatla Talep Toplama” yöntemi ile Izahnamede belirlenecek esaslar 
çerçevesinde halka arz edilmesine ve halka arz edilen payların Borsa İstanbul A.Ş.’de 
işlem görmesi için 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında 
gerekli iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesine,

5. Artırılan sermayenin halka arz gelirlerinden karşılanmasına ve çıkarılan paylarımn 
tamamımn halka arz kapsamında satılmaması durumunda, halka arz kapsammda 
satılamayan payların halka arz sonrasında alınacak bir yönetim kurulu kararı ile iptal 
edilmesine,

6. Halka arz edilecek paylar için Deniz Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş.’nin lider aracı 
kurum olarak yetkilendirilmesine. Deniz Yatırım ve sözleşmede adı geçebilecek diğer 
konsorsiyum üyeleri ve Şirket, Şirket’in mevcut pay sahibi Alfa Kazan Enerji ve Çevre 
Yatınmları A.Ş. arasında “Aracılık ve Konsorsiyum Sözleşmesi” imzalanmasına ve 
aracılık yönteminin “En iyi Gayret Aracılığı” olarak belirlenmesine,

karar verilmiştir.

Halka Arz Eden Pay Sahibi, 23.08.2022 tarih ve 2022/3 sayılı yönetim kurulu kararı ile Alfa 
Kazan’m Şirket sermayesinde sahip olduğu toplam 3.200.000 TL nominal değerli toplam 
3.200.000 TL adet B Grubu hamiline yazılı payın ortak satışı yöntemiyle halka arz edilmesi ve 
bu kapsamda gerekli her türlü işlemin gerçekleştirilmesine karar verilmiştir.

24.7. Halka arz edilecek paylar üzerinde, payların devir ve tedavülünü kısıtlayıcı veya pay 
sahibinin haklarını kullanmasına engel olacak kayıtların bulunup bulunmadığına ilişkin 
bilgi:
Yoktur.

24.8. îhraç edilecek paylara ilişkin zorunlu pay alım teklifi, satın alma ve/veya satma 
haklarına ilişkin kurallar hakkında bilgi:
Halka açık ortaklıklarda yönetim kontrolünü sağlayan payların veya oy haklarımn iktisap 
edilmesi halinde söz konusu payların veya oy haklarının iktisabının kamuya açıklandığı tarihte 
pay sahibi olan diğer ortakların paylarını satın almak üzere teklif yapılması zorunlu olup, halka 
açık anonim ortaklıkların pay sahiplerine yapılacak pay alım teklifine ilişkin esaslar Kurul’un 
pay alım teklifine ilişkin düzenlemelerinde yer almaktadır.

Pay alım teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dâhil olmak üzere başka bir şekilde 
sahip olunan payların halka açık ortaklığın oy haklarımn Kurulca belirlenen orana veya daha 
fazlasına ulaşması durumunda, söz konusu paylara sahip olan bu kişiler açısından azınlıkta 
kalan pay sahiplerini ortaklıktan çıkarma hakkı doğar. Bu kişiler. Kurulca belirlenen süre 
içinde, azınlıkta kalan ortakların paylarının iptalini ve bunlar karşılığı çıkarılacak yeni payların 
kendilerine satılmasını ortaklıktan talep edebilirler. Satım bedeli, SPKn’nun 24’üncü maddesi 
çerçevesinde belirlenir.

Yukarıda yer alan şartlar çerçevesinde ortaklıktan çıkarma hakkımn doğduğu durumlarda, 
,,..azınlıkta kalan pay sahipleri açısından satma hakkı doğar. Bu pay sahipleri Kurulca belirlenen

Süre' içinde, paylarının adil bir bedel karşılığında satın ahnmasım oy haklarının Kurulca 
f  i. " belirlenen orana veya daha fazlasına sahip olan gerçek veya tüzel kişilerden ve bunlarla birlikte 

if ../^areket İedcnlcrclen talep edebilirler. TTK’nm 208’inci maddesi halka açık ortaklıklara 
S, îk "u y g u l^A az/

„"ŞPKh’nüniiĞ3’üncü maddesinde yer alan önemli nitelikteki işlemlere ilişkin genel kurul 
Q İt katılıp da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanağa geçirten pay sahipleri,

alka açık ortaklığa satarak ayrılma hakkma sahiptir. Kurul, halka açık ortaklığın 
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niteliğine göre, ayrılma hakkım, ayrılma hakkına konu önemli nitelikteki işlemin kamuya 
açıklandığı tarihte sahip olunan paylar için kullanılabilmesine ilişkin esasları belirlemeye 
yetkilidir. Halka açık ortaklık bu payları pay sahibinin talebi üzerine. Kurulca belirlenecek 
esaslara göre adil bir bedel üzerinden satın almakla yükümlüdür. Halka açık anonim 
ortaklıklarda pay sahiplerinin ayrılma hakkına ilişkin esaslar Kurul’un önemli nitelikteki 
işlemler ve ayrılma hakkına ilişkin düzenlemelerinde yer almaktadır.

Pay sahibinin SPKn’nun 23’üncü maddesinde belirtilen önemli nitelikteki işlemlere ilişkin 
genel kurul toplantısına katılmasına veya oy kullanmasına haksız bir biçimde izin verilmemesi, 
çağrımn usulüne göre yapılmaması veya gündemin gereği gibi ilan edilmemesi hâllerinde, 
genel kurul kararlarına muhalif kalma ve muhalefet şerhini tutanağa kaydettirme şartı 
aranmaksızın bir önceki paragraftaki hüküm uygulanır.

24.9. Cari yıl ve bir önceki yılda ihraççının payları üzerinde üçüncü kişiler tarafından 
gerçekleştirilen ele geçirme teklifleri ile söz konusu tekliflerin fiyat ve sonuçları hakkında 
bilgi:
Yoktur.

25. HALKA ARZA İLÎŞKÎN HUSUSLAR
25.1 Halka arzın koşulları, halka arza ilişkin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve halka 
arza katılmak için yapılması gerekenler
25.1.1. Halka arzın tabi olduğu koşullar
îhraççımn paylarının halka arz sonrasında işlem görebilmesi için. Borsa İstanbul’un ilgili 
hükümleri çerçevesinde olumlu karar vermesi gerekmektedir. Borsa İstanbul’un görüşlerine 
işbu İzahnamenin “I. Borsa Görüşü” bölümünde yer verilmiştir.

Halka arzda SPK ve Borsa İstanbul dışında başka bir kurumun onayına gerek bulunmamaktadır.

25.1.2. Halka arz edilen payların nominal değeri:
Sermaye artınmı ve ortak satışı yoluyla halka arz edilen B Grubu payların nominal değeri 
9.200.000 TL olup, Şirket’in halka arz öncesi çıkarılmış sermayesine oram %23 ve Şirket’in 
halka arz sonrası çıkarılmış sermayesine oram %20’dir.

Şirket kayıtlı sermaye sistemini tercih etmiş olup, halka arz sonucu sermaye artırımı ile 
oluşturulan paylardan satılamayan paylai’ yönetim kurulu tarafından iptal edileceğinden, böyle 
bir durumun gerçekleşmesi halinde çıkarılmış sermaye tutarı ve oranı değişebilecektir. Nihai 
tutar ve oran yönetim kurulu kararı ile belirlenecek olup, SPK’mn onayım müteakip tescil ve 
ilan edilecektir.

Halka arzda halka arz edilecek payların tamamımn satılmasına yetecek talebin gelmemesi ve 
halka arz büyüklüğünün küçültülmesine karar verilmesi halinde önce sermaye artırımı yoluyla 
ihraç edilecek paylar, sonra ortak satışı yoluyla ihraç edilecek paylar satılacaktır.

talka arz süresi ile halka arza katılım hakkında bilgi
f5.1.3 1̂ ıLılka arz süresi ve tahmini halka arz takvimi:

uTalc^ ©plar nanm süresinin 3 (üç) iş günü olması ve halka arzın 2022 yılmın son çeyreğinde 
ilmesi planlanmaktadır.

Tale^>to^m anm  kesin başlangıç ve bitiş tarihleri ilan edilecek Tasarruf Sahiplerine Satış 
i^ ^ ’nda belirtilecektir.
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