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ibraz cdilen belgelere istinaden ve Tk Ticaret Kanunu'na nvgun olarak 20.4.2022
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TESCIL ED[LEN HUSUSLAR

YONI TIM  KURULU /7 YETKILILER.
9011 12.13.14,15.16,1 7,18,19,20,21,22 INCL
DDENIN EKLENMEST

IN DE (TISIKLI il, "? MA
TESC lLE DELIL OLAN BELGELER:

DENIZLL 2 NOTERLIGH nin 20.4.2022 tarth 6662 say1 ile tasdikli, 20.4.2022 tarihli . sayils
Genel Kurul, Karart DENIZLI 2 NOTERLIGE nin 20.4.2022 tarih 6663 sav1 ile tasdikli,
20.4.2022 tarihli 2022/08 sayili Yonetim Kurulu Karan

YONETIM KURULU / YETKILILER

Tirkive Uyruklu 122#%#*%%%24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet
oden, HAKAN KOCAER 20.4.2025 Lmlnm kadar Yonetim Kurule Uyesi olarak
xulmr;ur

Turkiye Uyruklu 122%¥#%% 4 Kimlik No'lu . DENIZLI / PAMUKKALE adresinde ikamet
eden, IBRAHIM KOCAER 20.4.2025 tarihine kadar Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secilmistir.

Tarkive Uyruklu 391%**#%%08 Kimlik No'lu , IZMIR / KARSIYAKA adresinde ikamet
eden, ORHAN TIMURHAN 20.4.2025 tarihine kadar Yonetim Kurala Uvesi olarak
secilmistir.

Tarkiye Uyruklu 139%#*¥¥%]16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet
eden, RECEP YILMAZ ARGUDEN 20.4.2023 tarihine kadar Yonetim Kurala Uyesi
olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 356%###%%20 Kimlik No'lu . ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet
eden, IBRAHIM KUMSAL 20.4.2025 tarihine kadar Yénetim Kurulu Uyesi olarak
secilmistir.

Turkiye Uyruklu 307#%¥##%354 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet
eden, FERDA BESLI 20.4.2025 tarihine kadar Yénetim Kurula Uyesi olarak secilmistir,

YENI ATANAN TEMSILCILER

Tirkive Uyruklo [22%##%#%24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet
eden, HAKAN KOCAER: 20.4.2025 tarthine kadar (Yonetim Kurulu Bagkani) Temsile
Yetkili olarak se¢ilmigtir.
Yetki Sekli: ( IBRAHIM KOCAER, ORHAN TIMURHAN) ‘den Herhangi Birsivle
Mitereken Temsile Yetkilidir.

Turkive Uytuklu 391##*##%08 Kimlik No'lu , IZMIR / KARSIYAKA adresinde ikamet
eden, ORIIAN TIMURIIAN; 20.4.2025 tarihine kadar (Yonetim Kuralu Baskan Vekili)
Temsile Yetkili olarak sculm\s‘hr

Yetki Seklii ( HAKAN KOCAER, IBRAHIM KOCAER) 'den Herhangi Birisiyle
Miigtercken Temsile Yetkilidir.

Tiirkiye Uyraklu 122###%%%] 4 Kimlik No'lu , DENIZLI/ PAMUKKALE adresinde ikamet
eden. IBRAHIM KOCAER; 20.4.2025 tarihine kadar (Yonetim Kurulu Uvesi) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: ( HAKAN KOCAER. ORFAN TIMURHAN) ‘den Herhangi Birisiyle
Mistereken Temsile Yetkilidir.

KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI TASARISI

YENi METIN
Madde 2
Sirket'in Unvam
Sirket'in unvant “KOCAER CELIK SANAYT VE TICARET ANONIM S$IRKETI dir. Ana
Sozlesme de kisaca “Sirket” olarak anttacaktur.

Madde 3
Amag ve Konu
Sirket'in. 6102 sayih Ttk Ticarct Kanuna (“T'TK™). 6362 sayih Sermaye Pivasasi Kamuna
(“SPKn™) ve Semmave Pivasast Kurulu (“SPK™) dizenlemeleri ve sermaye piyasast
mevzuatng uy mak suretiyle amaci ve bu amacim gerceklestirmek igin yapacagi baghica
sunlardir:

e, bilumum demir ve gelikten mamul. vart manwml ve hammaddelerin temini,
sekillendirilmesi. imalat. depolanmasy, ticareti, dagitimy, pazarlanmasy, naklivesi, ithalals
ve thracatmi vapabilir.

b- Gayrimenkul mallar satn alabilir. satm alman gayrimenkul mallar Gzerinde bina insa
ettirp tesisler kurabilir, sahip oldugu gay rmenkullere miteallik tek, tevhit, ifraz, lerag.
ferdilestirme, terk, bedelsiz vola ter}\m cins tashihi. isim tashihi kat milkiyeti tesisi, bagis,
hibe. takas (uampa} tvazh ve ivazsiz bagss. irtifak hakk: tesisi ve benzeri tim islemleri
vapmak, Sirket yine maksat ve mevzaunun tahakkuk igin gayrimenkul matlar kiralayabilir,
tesisler kurabilir.c- Istigal mevzuuna giren isler igin dahilden ve dig pivasadan uzon. orta ve
kasa vadeli krediler alabilir, bu nedenle de ilgili milesseseler ile anlagma vapabilir, Sirket’in
ihtivag duyacag istikrazlarda bulunabilir. girket alacaklanmi teminat altma almak icin
ouvmncnkul ipotegi ve menkul ruhmx alabilir, fek edebilir ve Sirket mevzuundan mutevellit
borglar i¢in gayrimenkul ipotedi ve menkul rehini verebili, Gergek ya da tizel Ggiineit
kisiler Tehine her turli ayvni nakdi kefaleti verebilir. alabilir. Hak ve alacaklarmm
tahsili ve temini igin ayni ve \alm her tiirlit feminati alabiliv veya verebilir ve bunlar
\izerindeki her tirli tasarrufta buhmahxlu irket’in kendi admna ve 3. kisiler lehine, gavanti,
ketalet, teminat vermesi veva ipotek dahil rehin hakki lesis etmesi husushmnda Senmaye
Pivasast mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara nyulur.d- TTK, SPKn ve ilgili mevzuat
hitktimleri dairesinde Sirket'in maksat ve mevzuuna giren islerivle ilgili verli ve yabanct
SeOIaye ve l)IldkllU.dr ile isbirligi yapabilir. yeni 1§(1)‘M gatakliklar kurabilir, ayni
mevzun ile igtigal eden ortakliklann aracilik yapr giqre sartt M;hf ve ihtira
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berati. ticaret unvant. fabrikasyon markalart, tescilli markalan gibi gayri maddi haklarmt
iktisap edebilir, kullanabilir, devir edebilir, satabilir. ahara, icara verebilir, ahardan
kiralayabilir.e- Yukanda gésterilen konulardan bagka, ilerde Sirket i¢in taydah ve lizumlu
g‘rulcuk ve kamum. va k aumamis (h"u hcr tirl iglere giriyilmek istendigi taktirde Ana

g aret Bakanh@i min izninin almumas:
t genel kurulunun onavina sunulacak
i lda }\dlr.lr almdxklan sonra ;u}\u bu Nc.n dc yapabilecektir. Ana SoLk;mc
51 niteliginde olan bu kararm uygulanmast igin ilgili mercilerden gereken izin
almacaktir. Tescil ve ilan ettirilecektir.Sermave pivasast mevzuatimn drtiil kazang
aktarmuna iliskin hiktmled sakh kalmak kosuluyla. Sirket, amag ve konu ile ilgili
hususlarmn tahakkuk ettirilebilmesi igin her tirlii sinai, mali ve ticari isler ve muamelelerle
istigal etmek izere sirketler ve tesisler kurulabilir, yatim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla meveut sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini, devamli
olmamak sarti ile alir ve satar. Sermaye pivasast mevzuatin ortilit kazang aktarunina
hgkm hiikiimlert sakli kalmak kosuluyla, meveut veya kurulacak Sirkellere 15tirak veva
bunlan ilhak ve tevhit edebilir. Bu madde kapsaminda Sirket tarafimdan gergeklestirilen 1s.
islem ve faaliyetler bakunmdan. gerekli hallerde yatwmmeidarm aydimlatiimasnu teminen
sermave piyasast mevzuals ve ilgili mevzuat uyannca vapilmast zorunlu olan agiklamalar
vaptlacaktir. Bu madde kapsammda Sirket taralmdan gerceklestirilen is. islem ve faalivetler
bakimmdan, sermaye pivasast mevzuatmun ortiilii kazang aktarnnma iliskin hiiktimleri
sakhdir Bu madde kapsammda Sirket taratimdan gergeklestinilen is, ilem ve faaliyetler
agismdan Korumsal Yonetim [kelerinin uygularmnast bakinundan Snemli nitelikte sayilan
iglemlerde. Sirket'in iligkili taraf islemierinde ve ticiineit kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerde SPK'nm kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Madde 4

Sirket’in Merkezi

Sirket'in merkezi DENIZLI ili, MERKEZEFENDI i igesidir. Adresi GUMUSCAY MAHL
MENDERES BLV. NO:45 MERKE 1 / DENIZLI'dir. Adres degisikliginde yveni
[1 iline tescil ve Turkive aret Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
icaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese vapilan tebligat
ayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden avrilmig olmasma ragmen, yeni
iiresi iginde tescil ettirmemi Sirket i¢in bu durum tosih sebebi sayihr. Sirket, 110111
mevzuat uyarnea gerekli olmast halinde Ticaret Bakanh@ na ve SPK va bilgi vermek ve
ilgili resmi kuruluslara bildirmek kaydiyla, vurt iginde ve yurt diginda subeler.
temsileilikler, irtibat ofislent, vazisma ofisleri ve burolar acabilir.

Madde 5
Sirket'in Siiresi
Sirket’in stirest smursiz olarak belirlenmistir.

Madde 6

Sermaye

Sirket. SPKn hikktmlerine gére kayitlh sermaye sistemini kabul ctmiy ve SPK um
14/042022 tarih ve [8/S89 sayili izni ile kavith sermaye sistemine gecmistir. Sirket’in
Kayitls sermaye tavani 4.500.000.000 (dért milyar bes viiz milyon) Tirk Lirast olup, beheri
{ (bir) Tiwk Liras: itibari degerde 4.500.000.000 (dort milvar beg yiiz milyon) adet pava
ayrimistir. SPK tarafindan verilen kayitl sermaye tavam izni, 2022-2026 yillan (3 vil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda 1zin verilen kayitli sermaye tavanma ulastlamanug olsa dahi.
izin verilen tavan ya da yveni bir tavan tutan igin, SPK'dan izin almak suretivle, genel
kuruldan 5 (beg) yili gegmemek tizere yeni bir stre igin vetki alinmasy zorunludur, Séz
konusu vetkinin almmamast durumunda Yonetim Kurulu Karariyla sermaye  artirmm
vapilam ket'in ¢ikartlms sermayesi 212.000.000 (ki viiz on ki milyon) Tirk Lirast
olup soz konusu ¢ikarlnug sermayenin tamamn muvaazadan ari bir sekilde tamamen
Sdenmistir. Sirket’in gikanlmiy sermayesi, beheri 1 (bir) Tiirk Lirast degerinde 42.400.000
adet nama yazili A Grubu. beheri 1 (bir) Tiirk Liras: degerinde 42.400.000 adet nama yazili
B Grubu, beheri 1 (bir) Tirk Lirast degerinde 127.200.000 adet hamiline vazali C Grubu
paya avnlnug toplam 212.000.000 Tirk Liras: degerindedir. A Grubu nama yazili paylarm
yonetim knruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadie. 13 Grubu
nama vazih paylarm genel kurulda oy imtivaz bulumnaktadir. ¢ Grubu hamiline vazh
paylarm highir imtiyazi yokwur. Imti h paylarnn sahip oldugn imtivazlar Ana
Sozlesme nin ilgili yerlerinde belirtilmigtir. Yonetim Kurulu, 2022-2026 villan arasinda.
SPKn hikiimlerine uveun olarak, "«.rn.kh oorduuu zamanlarda, kayitl sennaye tavanna
kadar yeni pay ihrag ederek L_Lkdrlhﬂh sermavevl arttumava. imtivazh pay sa.lnplcrmm
haklarnmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin veni pay alma hakkmmn smurlandinlmas: ile
primli veya nominal degerinin altmda pay ihract konularmda karar almaya yetkilidir, Yeni
pay alma hakkmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasimda esitsizlie ml acacak sekilde
kullamlamaz. C tharilan pay lar tamamen satilarak bedelleri sdenn v
pavlar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikartlmaz Sirket'in sermayesi. ﬂcru}\
sermaye piyasast mevzuatt hitkiimlen ¢ergevesinde artmlabilir veva azaltlabilir. Yeni pay
cikartlirken, Yoénetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar
karsihgmda A Grubu, B Grubu paylar karsthginda B Grubu ve C Grubu paylar kargthigmda
C Grubu pavlar thrag edilir. Yapilacak sermaye artinmlarmda. meveut pay sahiplerinin
tamamumn veni pay alma haklanmn kisitlanmasi durumunda, C Grubu pay gikartlacaktir.
Bedelsiz sermave artinnu yapimas: duromunda ¢rkanlacak bedelsiz paylar grup ayrnmi
vapilmaksizin artinm tarihindeki meveut biitiin paylara verilecektir. Sermayeyi temsil eden
paylar kavdilestinme esaslan ¢ercevesinde kayden izlenir.

Madde 7

Yonetim Kurualu ve Siiresi

Sirket'in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKn ile SPK 'nmw diizenlemeleri
cercevesinde secilecek en az 5 (bey) en fazla 10 (on) kisiden olusan yonetim kuruln
tarafindan  yurgtilir A Grubu paylar Yometim Kurulu diyelerinin se¢iminde  imtiyaz
sahibidir. 3 (bes) tiveden olusan Yénetim Kurulunun 2 (iki) tivesi, 6 (altr) tyeden olusan
Yonetim Kuralonun 3 (tig) iyesi. 7 (vedi) tiyeden olusan Yisnetim Karulu'mun 3 (lig) tyesi.
8 (sekiz) uyveden olugan Yonetim Kurulunun 4 (dort) tyesi. 9 (dokuz) tiveden olusan
Yonetim Kurulu'nun 4 (dért) tvesi ve 10 (on) tiyeden olusan Yénetim Kuwrnlu'nun 3 (bes)
tiyest A Grubu pay sahipleri 1 gosterecekleri adavlar arasindan segilit. A Grubu pay
ipleg azlt Paylar Genel Kuralu Yonetim Kurulunun segilecegi Genel
Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylart belirlemek  igin
hiplerinin aday gosterecegi yonetim Kurulu tiyeleri,

we\DiR J‘/ (Devami 242.Sayfada)
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(Bagtarali 241.Sayfada)

A Grubn pay sahiplerinin ber birinin gosterecegi adavlar arasmdan oy ¢oklugu ile
belirlenecektir, Belirlenen Yonetim Kurulu adaylariun isimleri, Genel Kurul toplantisindan
snce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagmsiz tvelerin
savist ve nitelikler SPK i kurwnsal ctime iliskin dizenlemeleri bagta olmak tizere
sermaye pivasast mevzuatna gére ftespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasmdan  segilecek Yonetim Kuorulu tveleri, séz konusu bagmsiz tveler
haricindeki dyelerden olacaktir. Yonetim Kurulu tiyeler en ¢ok 2 (ii¢) vil i¢in segilebilirler.
Gorev siresi sona eren Yonetim Kurulu tvelenn yeniden segilebilirler. Yonetim Kurula
ivelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.Yonetim Kumilu tiyeliklerinden birinin
bosalmast halinde Yonetim Kurulu, bosalan tivelik icin. yapilacak bir sonraki Grenel Kurul
toplantisinm onayina sunulmeak ve bu toplantiva kadar gérev yapmak tizere, bir tiveyl gegicl
olarak atayacaklir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim
Kuruln tiyesi verine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretivle segilen
Y énetim Kumlu tyelerinden goreve devam edenlenn Loumﬂuvumm omer aday Yonetim
Kurulunun onayt ile atanir. Atamast Genel Kurul tarafindan onaylanan tive selefinin gorev
siiresini tamamlavacaktir, Yonetim Kurulu tiyeleri gimdemde ilgili bir maddenin balunmast
veva giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhg: halinde, Genel Kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na five secildigi
takdirde, tiizel kst Ic birlikte, tiizel kigi adwa, tizel k1§1 taratindan belirlenen, sadece bir
gercek kJ;l de teseil ve ilan olunar. Yonetim Kurulu tvesi olan tizel kisi. kendi adma tescil
edilmis bulunan kigivi her an degistirebilir. Bagumsiz Gyvenin bagmsizhfim kayvbetmesi.
istifa etinesi veya gérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye pivasast
mevzuat ve SPK nm kurumsal vonetim ilkelerinde ver alan dizenlemelere uynlor, Yonetim
Kurulu, ik toplantisinda aralarmdan bir bagkan ve bir bagkan vekili secer. TTK ve sermaye
piyasast mevzoats uvarnca, riskin erken saptanmas komitesi dahil olmak tizere, Yénetim
Kurulu'nun kurmakla vikiimld oldugu komitelerin olugunu, gérev ve caligma esaslart
TTK, SPKn. SPK'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine gére gergeklestinilir. Yonetim Karulu, TTK ve sermaye piyasast mevzuatma
uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturar.Yonetim
Kurulu tyelerine iliskin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu
tiyelerine teret disimda verilecek mali haklar konusunda Genel Kural yetkilidir. Bagmsiz
Yonetim Kurulun iyelerinin ficretlerinin  belirfenmesinde  sermave pivasasi mevzuati
hitktmlerine uyaluar.

Madde 8
Sirket’in Yonetimi ve Temsili

Devredilmedigi takdirde, Sirket’in igleri ve vonetimi Yonetim Kurulu taratindan yerine
getirilir.

Kanuni hitktmler sakhdir. Yénetim Korulu, TTK, sermaye piyasas: mevzoal ve ilgili sair
mevzuat ile bu Ana Sozlesme uvarmea genel kurvlon yetkisinde bulunanlar haricinde.
Sitket'in isletme konusunun gergeklestinilmesi i¢in gerekli olan her cesit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir. Yénetim Kuralo, TTK madde 367 uyannca diizenleyecedi
bir i(,‘ yonergeve gore. yonetimi kismen veya tamamen bir veva birkac Yomhm Kurulu
livesine veva ficiincti kisive devretmeye vetkili kilmabilir. Bu i¢ vonerge
vonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tanmmlar, verlerini gésterir, suellikle
kimin kime bagh ve bilgi sunmakla vikimli oldufunu belirler. Yonetim Kurulw, istem
iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya
koyan alacakldan. bu ig vonerge hakkmda. vazih olarak bilgilendirir. Sirket tarafmdan
verilecek buttn belgelerin ve vapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin $irket
tarafindan akdedilecek her tirli sozlesme va da belgenin gecerli olabilmesi i¢in Sirket
Unvani ve kagesi alida. Sirket'1 temsile yetkili kigi veya kigilerin imzasim tasunas: sarttir.
Temsile vetkill kisileri ve bunlann temsil sekillerini gdsterir karann noterce onaylamig
sweli tearet sicilinde leseil ve dan ediliwedibee, temsil velkisinin devti gegelli olmas
Temsil vetkisinin snurlandimlmasy, ivi niyet sahibi Uglined lere karst hitkiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veva bir subenin islerine 6zg digine
veya birlikte kullantmasma iliskin tescil ve ilan edilen smirlamalar geger! lidir. Yonetim
Kurulu, TTK madde 37072 vyannca temsil vetkisini bir veya daha [azla mumhhas Ll} c,y
veva mildiir olarak figtineit kigilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tyesi
yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim Kuruly, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu
dvelerini veya Sirket’e ‘hizmet akdi ile bagh olanlart smirh yetkive sahip ticari vekil veyva
diger tacir varduncilan olarak atavabilir. Bu sekilde atanacak olanlarm gorev ve }Lﬂ;l]ull.
TTK madde 371/7 uyannca hazulanacak i¢ yénergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢
vonergenin tescil ve ilam zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya difier tacir
vardimeilart da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Yénetim Kurulu'nun TTK madde 374" te
dizenlenen gorey ve yetkileri ile madde 375%te diizenlenen devredilemez gorev ve vetkilerd
sakhdir. T le nm 392'nei maddesi uyannea. her yonetim kurulu tiyesi Sirket'in tim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme vapabilir. Yonetim kurulu
tivelerinin TTK madde 392”den dogan haklart kusitlanamaz, kaldimlamaz.

Madde 9

Yonetim Kurulu Toplantiar:

Yénetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri gerek gosierdikee toplamr. Yonetim Kurulu
toplantilart. Sirket merkezinde veya Yénetim Kurulu ¢oguniugunun kabul etmesi halinde
Tirkive icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Ancak, avda en az
bir defa toplanmast zorunludur, Uyeler. Yonetim Kurulu toplantilarma fiziken katilabilecegi
gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarmea elektronik ortamda da katilabilir. Sirket;
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Digimda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkmda Teblig hiikimleri uyarmea hak sahiplerinin bu toplantlara elektronik
ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan tamyacak Elekuonik Toplanti Sistemi’ni
kurabilecedi gibi bu amag i¢in olusturalniug sistemlerden de hizmet salm alabilir. Yapilacak
toplantifarda Sirket Ana Sozlegmesi'nin bu hikmi uvannca kurulmug olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti almacak sistem Gzerinden hak sabiplerinin ilgili mevzuatia
belirtilen  haklarmu  Teblig  hokiimlerinde  belirilen  cergevede  kullanabilmesi
saglantr. Uyelerden highiri foplantt yapthmast isteminde bulunmadigy takdirde, Yonetim
Kurulu kararlan, kurul divelerinden birinin belirli bir konuda yaptig:, karar seklinde
yazlmig dnerisine, en az fiye tam sayismn cogunlugunun yazili onayr alinmak suretivie de
verilebilir. Aym 6nerinin tim Yénetim Kurulu tivelerine yap: yolla almacak
kararm gegerlilik sartdir. Onaylann aym kagitta buhm 3 sagtades] sak onay
imzalannin btdtmdu"n kagitlann timinin Yénelim k‘m ulu k,.u defidine” vapibalmast
veva kabul edenlerin imzalarm jgeren bir karara dgibstirilip kdrar de L’u}’ﬂuxw

7

kararn gecerliligi i¢in gereklidir. Yonetim Kurulu’non toplants gekli, gindemi. toplantiya
davet, oy kullanmlan. toplantt ve karar veter savilarn gibi hususlar hakkmda TTK ve
sermave piyasast mevzuatunn ilgili hitkiimlerd nygulamr.

Madde 10

Bagimsiz Denctim

Sirket'in ve mevzuatta ongorilen difer hususlarm denetimi ve denctgi hakkinda TTR.
sermave pivasast mevzuat ve ilgili mevzuat hitktimleri uy gulanar.

Madde 11

Genel Kurul

Genel Kurul toplantilaninda asagidaki esaslar uygulamr:
a)Davet Sekli: Genel Kural toplauulanm davcl hakkmda TTK ve sermaye pivasast
ilgili hiktmlerinde ver alan davet usal ve sekli ile ilan strclerine iliskin
diizenlemelere uynlur. Bu davet ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az ¢ hafta once vapili. TTK ile sermaye pivasasi mevzuatmm ilgili
hitkiimlerinde éngoriilen bilgi ve belgeler ilan ve toplant ginlert harig olmak tizere. toplantt
tarthinden en az G¢ hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel Kurul toplantilarma ¢agn konusunda SPKn nun 29/1 hikmi saklidir.
b)Toplanti Vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanurlar. Olagan genel kurul.
Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay kyinde ve senede en az bir defa; olaganiistii
genel kurullar ise, Sirket iglerinin, TTK'nm ve sermave piyasast mevzuatimmn ilgili
hitktimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplam.

¢)Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olagantstii genel kurul toplantilarnda hazir bulunan |
A Grubu pay sahiplerinin veva vekillerinin her bir pay1 5 (Beg) oy hakky, B Grubu pay |
sahiplerinin veva vekillerinin ber bir pay1 2 (Iki) oy hakk: ve C grubu pay1 sahiplerinin vey:
vekillerinin her bir pay1 1 (Bir) oy hakki verir. Genel korula katilma ve oy kollanma hakk, |
pay sahibinin pay sahibi oldufunu kamtlavan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e. bir |
kredi kuruluguna veva bagka bir vere depo edilinesi sartina baglanamaz. Pay sahibi Genel ©
Kurul toplantilarima kendisi katlabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilei de |
vollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma osul ve esaslarma TTK. sermaye |
pivasast mevzuatr ve ilgili mevzuat hitkiimleri uvgulamr. Sermaye pivasast mevzuatiun ;
vekaleten oy kuollammaya ve Onemli mitelikteki iglemlerin  miizakeresine  iliskin
diizenlemelerine uyulur. ;
dMiizakerelern yapilimast ve karar nisabr: Sirket genel kurul toplantifannda, TTK v
sermave pivasast mevzuatinda vazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar aluur.
SPK'mm genel kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizm gérisilmesini
veya ortaklara  duyurnlmasimi istedigi hususlarm genel kurul  gindemine  almmasi
zoruniudur. Genel Kurol toplantilant ve bu toplantlardaki karar misabi, TTK. sermaye
piyasast mevzuats hitktimleri ile SPK ‘mn kurumsal yonetim ilkeleri ve sair ditizenlemelerine
tabidir.

e)Toplant yeri: Genel kurul. Sirket'in merkez adresinde veva $irket merkezinin bulundugu
sehrin elverigh bir vernde toplanur.

$)Genel Kurul Toplantisma Elektronik Ortamda Katihm: Sirket’in genel kurul toplantisma
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanuno'nun 1327 nei maddesi
uyarmea elektronik ortamda da katlabilir. $irket, Anonim Sirketlerin Genel Kurnllarmda
Uyvgulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkmda Teblig hiikiunleri uyarmea hak
“'dupl:,n.nm bu toplantilara clektronik ortamda katilmalanna ve oy vermelerine imkén
tantyacak. Elektronik Toplantt Sistemyini kurabilecegi gibi bu amac igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapilacak toplantdarda sirket sozlesmesinin bu hitkmit
uyarmea kurnlmug olan sistem tizerinden veva destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgill mevzuatta belirtilen haklarni Teblig hitktumlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanr.

¢¥Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarm Belirlenmesi: Genel kurul toplantisiin isleyis sekli
bir i¢ yonerge ile diizenfenir. Genel kuul toplantist, TTK. seumaye pivasast mevzuab
hitkiimleri ve i yonergeye uygun olarak vitrtititliir.
h)Bakanlik Temsilcisi: Olagan ve olagantsti genel kural toplantilarmda Bakanlik
Temsileisi bulunmast ve gorevleri konusunda TTK, sermaye pivasast mevzuat ve ilgili
mevzoat hikiimlerine uyulur.

Madde 12

Bilgi Verme, Kamuyu Aydmlatma ve flanlar

kel sermaye pivasasi mevzuatmda ver alan usul ve esaslar dairesinde SPK’va bilgi
verme yiikimliliiklerini verine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi ¢ngoriilen finansal
tablo ve raporlar ile bagmmsiz denetim raporlan TTK nm ilgili hikiimleri ve sermaye
pivasast mevzuatmda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.Sirket’e ait
ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuat ve ilgill mevzaat hitkimlerine uygun olarak ve
belirtilen sitrelerde ve zamanmda vapili. SPK'nin dizenlemelerine gére vapilacak dzel
duram agiklamalars ile SPK taratindan éngorilecek her tinrlit agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen stirclerde ve znmamnda yapilu.

Madde 13
Hesap Dinemi
Sirket'in hesap yili, Ocak aymm 1. gininden baslar ve Aralik aymm 31. giinit sona crer.
Madde 14

Karin Tespiti ve Dagiti

irket kar tespiti ve dagitmm konusunda T

raty hitktimlerine ©

'K ve sermaye piyasasi mev:

uygun hareket eder. $irket'in, faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden. Sirkelin |

genel giderleri, mubielif amortismantar. karsiliklar ve b
ayrimas1 zorunlu olan miktarlar il §i tarafindan odenmesi zorunlu
vergiler diigildikien sonra gerive kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kam. varsa
gecmis vil zararlarn dusuhmsmden sonra kalan miktar, swasiyla asafida gésterilen
sekilde dagitihr:

zeri gibi Sirket'ge ddenmesi veya

3 g

Genel Kanuni Yc,d
a) Sermay,
Biringi’ﬁé

b/KM&t an, varsa vil |cm\<§§\ ﬁ?h 315 tutarmin avesi ile bulunacak meblag iizerinden
rhs m\ﬂlﬁ 1 gefcevesinde TTK ve sermave pivasast mevzuatina uygun |

OL ak binne: kir payr ayrir,

ms edilagincaya kadar. viizde besi kanuni vedek akeey

¢ aynlr.

(Devami 243.Sayfada) i
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(Bagtarali 242.Sayfada)

¢) Yukandaki indidmler vapildiktan sonra. genel kurul, kar payuun. Yonetim Kurulu
iivelerine, ortaklik caliganlarma, pay sahibi disindaki kisilere dagiilmasmna karar verme
hakkma sahiptir.

[kinci Kar payt:

Net dénem kanndan, (&), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar digtikten sonra kalan
ks, genel kurul. kismen veya tamamen ikinei kér payt olarak dagitmaya veva TTK nun
521" 1nci maddesi uyarmea kendi istedi ile ayirdifn yedek akge oldml\ avirmava yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahlpkm le kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlagtutlmis olan kisimdan,
sermayenin %S3°1 oranmda kar payt kten sonra bulonan tutarm yiizde onu, TTK nm
519 uncu maddesinin ikinei fikrast uvannca genel kanuni yedek akgeve eklenir TTK va
gdre aynlmast gurukm vedek akeeler ile Ana Sozlesme'de veya kir dagiam pohlikdbmdd
pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayridmadikga; baska vedek akge aynlmasm:
yila kar aktanlmasma, Yoénetim Kurulu tyelerine. ortaklik caliganlanna ve pay
disindaki kigilere krdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipler igin
belirlenen kar payi nakden ¢denmedikge bu kisilere kirdan pay daditilamaz. Kar payi,
dagitun tarihi itibartyla meveut pavlann timime. bunlarm ihrag ve iktisap tarihler dikkale
almmakstzn esit olarak dagitir.Dagitilmasma karar verilen kanm dagitm sekli ve zaman,
Yonetim Kurufu'nun bu konudaki teklif tizerine Genel Kurulea kararlastiihrisbu Ana
Sézlesme litkiimlerine gore Genel Kurul tarafmdan verilen kar dagrtim karary kanurien
mitsaade edilmedigi stirece ger ahnamaz.

n

Madde 15

Kar Pay1 Avansi

Genel Kurul. SPKn ve ilgili difer mevzuat hitktunleri gergevesinde pay sahiplerine kar pavi
avanst dagitdmasma karar vercbili. Kar payi avanst tutanmmn hesaplanmasmda ve
dagitminda 1lgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payi avans: dagitilabilmesi igin genel
kurul Karart ile, ilgili hesap dénemi ile sl olmak iizere, Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi zorunladur.

Madde 16

Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirket'in sona ermesi. tasfiyesi ile buna bagl muamelelerin nasil yapilacag hakkinda TTK,
sermaye pivasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkiumleri uygnlanr.

Madde 17

Paylarin Devri

Sirket paylarmm devri, TTK, sermaye pivasast mevzuati ve ilgili mevzoala gére
gerceklestirilir.

A, B ve C Grubu paylar herhangi bir simrlamaya tabi olmaksizm serbestge devrolunabilir.
A Grobu ve B Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem
gorebilir nitelikte paya dontigtiirilmesi igin, bu paylarm C Grabu paya déniigtimii igin Ana
Sozlesine deg vapilmast ve Ana Sézlesme degisikliginin Genel Kurulea onaylanmast
gerekmektedir. Sitket'in kendi paylanm geri almasi durumunda sermaye pivasast mevzuati
ve diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durwm agiklamalan
yapilir,

Madde 18

Sermaye Piyasasi Aract fhract

Sirket, sermaye pivasast mevzuati ve SPK'nm diizenlemeleri cergevesinde yurtiginde
vefveya yuridigmda satilmak {izere semmaye pivasas clan ihrag edebilir. $irket'in
sermaye pivasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikktmlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borglanma aract niteligindeki diger sermave pivasast araclan ihrag
etmesi hususanda vonetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Madde 19

Kurumsal Yonetim ifkelerine Uyum

SPK tarafindan uygnlamast zorunlu tutulan Kurnmsal Yonetim Ikeleri'ne uyulur. Zorunla
ilkelere uyulmaksizm yapilan iglemler ve alman vénetim kurulu kararlan gecersiz olup.
Ana Sozlegme'ye avkm sayvilir. Kurumsal Yonetim {lkelerinin nygulanmast bakunindan
¢nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve tgtined kisiler
lehine teminat. rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde SPK nm kurumsal vonetime
iligkin diizenlemelerine uyalar,

Madde 20

Bagislar

Sirket. sermaye pivasast mevzuatunn 6rtili kazane aktanmi dizenlemelerine aykinhk

teskil etmemesi sartivla. kendi igletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirlit

bagig yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sun Genel Kurul taratindan belirlenir. Bu sekilde
vapilacak b’x-ushun villik mphm tatart 2.000.000 TL'yi asamaz ve yapilan bagislar

ddgllllablh.r Kar matrahma eklenir. SPK vapilacak bagig miktarma Ust sir getirme

vetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn nun 6rtiilii kazang aktarmu dizenlemelerine ve sair ilgili

mevzuat hitkimlerine avkinlik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalan yapihir ve vil

iginde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarn bilgisine sunulur.

Madde 21

Azhk Haklart

Sermayenin virmide birini olugturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531,
539 ve TTK nim sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuaty, SPK dizenlemeleri ve diger
ilgili mevzuatta diizenlenen «zlik haklann ve bu haklann kullamlmast kisitlanamaz yahut
engellenemer.

Madde 22
Ana Sozlesmenin Degistirilmesi

Ana Sozlesme de 1p11amk butin deg;
Ticaret Bakanhu mm um ¢
izinler almdlhnn sonra, |

likler igin énceden SPI;ymu’mgm 20

ckir. Ana Stzlegme (k.u iging.s 67 Tor roun, BT ve
b

. sermaye pivasasi mevzuati /\mx ;4?11 mc ik tmIcH €

»'“%~ .

uygun olarak davet cdilecek Genel Kurulda, sermaye pivasast mevzuatt ve Ana
Stzlegme’de belirtilen hitktmler ergevesinde karar veriliv. TTK Madde 479 3/a uyannca
genel kurulda Ana Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtivaz kullamlamaz.
SPK'min uygun goémnedigi veya Ticaret Bakanh@rmm onavlamadifi Ana Sézlegme
degisiklik tasarilar: Genel Korul gimdemine almamaz ve goriisiilemez. Ana Sozlesme’ deki
degigiklikler, usultne uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli
olur. Ana Sozlesme degigiklikleri tgtined kigilere kars tescilden once hukim ifade |
etmez.Ana Sozlesme  defisikliginin imtivazli pay sahiplerinin haklarmm ihlal etmesi |
durumunda.  genel kuorul kamxmm imtivazli pay sahipleri kurulunca onaylanmast |
gerekir.Isbu Ana Sozlegmede ki d liklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Turkive |
Ticaret Slcih Gazetesinde ve sermayve pivasast mevzuatimm kamuyu avdmlatma
yikinmliilikleri cercevesinde ilani sarttr.

Kanuni Hiikiimler

Madde 23 |
Bu Ana Sézlesme'de hikim bulunmayan hususlar hakkmda TTK, sermave pivasast
mevzuat ve diger ilgili mevzuat hitktmleri uygulansr. :

T.C. ANTALYA TICARET SiCiLI MUDURLUGU'NDEN
ilan Sira No: 11287
MERSIS No: 0619116827200001
Ticaret Sici/Dosya No: 119119

Ticarct Unpvap:
META KAFE RESTORAN TARIM EMLAK TURIZM SANAYI TICARET VE
ITHALAT IHRACAT LIMITED SIRKETI

Adres : Genglik Mah. 1326 Sk. 2.Giilhan Apt. Sitesi No: 24A Muratpaga / Antalya
Yukanda bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar mudirligtmize
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tirk Ticaret Kanonuma uvgun olarak 2142022
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:Kurulug

Tescile Delil Olan Belgeler:Ana Sozlesme Antalya Ticarct Sicili Mudiirligii 11uzurunda
Imzalanmustic.

1. KURULUS
Asagidaki ads, soyady, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucn tarafindan bir Limited
Sirket kurulmug bulunmaktadir.

[ smanoe | Kurucu | Adres
i [SALIH CAKIRYAVUZ JANTALYA MURATPASA

[ Gru | Kimlik No ]
T

2. SIRKETIN UNVANI ) )
Sirketin uivam META KAFE RESTORAN TARIM EMLAK TURIZM SANAYi
TICARET VE ITHALAT IHRACAT LIMITED SIRKETIdir.

3. AMAC VE KONU

1.Her tiirlit kahvehane kafe cay bahgeleri agmak isletmek kirava vermek.

2. Her tarlt restoran lokanta gibi gida satismim vapilabilecegi igletmeleri kurmiak, isletimek

kiraya vermek.

3.Her tiirlii tabldot yemek tretimi ve satisy, servis hizmetleri ve dagitimim vapmak.

4.Her tirli baklivat hububat ve diger tanm iirtimlerinin firetimi. alun satuni, pazarlamasmt

vapmak.

3 Her tarta yas koru sebze meyve, ¢igek gibi tanm drtinlerinin imalat, isleme, paketleme,

ithalat ve thracatm vapmak.

6.Yurt igi ve yurt disinda her tirlit kesme cicek, kuru gicek ve saksi cicegin iiretim. alim

satim., dagitimn ve pazarlamasmi vapmak.

7.Yurt ici ve vt diginda gergek ve tiizel kisilere ait her tirlit arsa, arazi, bina, konut,

ditkkan, taristik tesis benzeri her tirld gayomenkulin alinmasy, igletilmesi, satilmasia

aracilik etmek.

8 Her nirlti gayrimenkul almak, satmak ve komisyonculugunu vapmak.

9.-Yabancilann mal edinme yasalanmdan  faydalanarak  edinecekleri gayri menkuller

tzerinde gerekli aragtirmalar vapmak ve bunlari satin almalan sonucunda gerekli ve kamu

kurum ve kuruluslanndaki iglemle takip etmek. i

10.0tel, motel, kamping, pansiyon, tatil koyi, dinlenme evler, termal istasyonu. plaj,

pastane, lokanta, kafeterya, ¢ay bahgesi, kiraathaneler, nargile salonlart gibi konaklama,

dinlenme, gezme, eflemme, vivecek ve icecek verler, komple turistik tesisler, yizme

havuza, hamam, saona. turistk alanlar, otoparklar, su sporlan, kig sporlari, doga sporlan,

dag turizmi, kaplea turizmi. agik ve kapali spor salonlari, gece kulubi dag. deniz ve diger

su spor ve eglenceleri rafling, su kayagi, yiizme ve bu alandaki diger dag ve su sporlanna

vonelik faalivetier ve bu faaliy etler icin vnnk]l tesis ve isletmelert kiralavabilir, kirava
verebilir, devir alabilir, devir edebilir, ingaa edebilir veva satin alabilir. satabilir, isletebilir.

I 1.1618 sayih Seyahat Acenteleri Kanunu uvarmea acentelik belgesi almak, yurt iginde ve

vort digmda turizm acenteligi kurmak, verli ve vabaner turistleri konaklatmak. tur

diizenlemek.

12 Taristik tesislerde sov programlan, animasyon, organizasyonlar ve eglence programlan

diizenlemek, programlar sunmak.

13.-Dag turizmi. yayla turizmi, kara, hava sporu malzemelerinin ve araglarmm alm satumy,

ithalat. thracatim ve kiralamasim vapmak.

Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek i¢in :

a) Amag ve konu kapsammda her tirlt gavrimenkul alabilir, Kiralayabilir. satabilir Bunlar

tizerinde ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir, ipoteklert fek

edebilir. Gayrimenkuller tizerinde irtifuk, intifa, sitkna, ifraz, tevhi(, kat irtifaki tesis edebilir.

b) Gergek ve titzel kisilerle imtiyaz, lisans, patent anlagmalan vapabilir.

)Yurl i¢i ve yurt dist h.mkdlarddn szl finans kuroluglanndan vzon, orta ve kisa vadeli

kredi temin edebilir Bu kredilere teminat olarak borg senedi verebilir, gayrimenkul ipotek

edebilir.

Jd)Amag ve konua.maasmx xg}m ve dzel kurumlann actiga ihalelere girebilir.

m-v\m Rxpy;e ¢ miesseselerden bayilik, distrbitérlik ve mimessillik !

alat ve thracat iglemler yvapabilir. i
(Devami 244.Sayvlada)
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