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SMART GÜNEŞ ENERJİSİ TEKNOLOJİLERİ ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

ÜRETİM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ

BAĞIMSIZ HUKUKCU RAPORU

İşbu bağımsız hukukçu raporu (“Rapor”), 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun (“SerPK”) 4.
maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) VI1-128.l sayılı Pay Tebliği’nin
“Halka açık olmayan ortaklıkların ortaklarına ait nwı’cut paylarının halka arzı” başlıklı 6. maddesi ve
“Halka açık olnıayan ortaklıkların paylarının sennave artırımı ;‘ohıvla halka acı” başlıklı 7. maddesi
ile sair ilgili mevzuat çerçevesinde Smart Güneş Enerjisi Teknolojileri Araştırma Geliştirme Üretim
Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket” veya “İhraççı”) tek pay sahibini mevcut paylarının bir
kısmının ve sermaye artınmı suretiyle çıkarılacak yeni paylannın halka arzı ve Borsa İstanbul A.Ş.
(“Borsa İstanbul”) ilgili pazarına kotasyonu başvurusu kapsamında, Borsa İstanbul A.Ş. Kotasyon
Yönergesinin (“Kotasyon Yönergesi”) ilgili hükümleri uyannca Borsa İstanbul’a ve talep edilmesi
halinde Kurula sunulmak üzere hazırlanmıştır.

İşbu Raporun hazırlanma amacı Kotasyon Yönergesi’nin 7. maddesinin 5. fıkrası ve 8. maddesinin 1.
fıkrasının (ç) ve (e) bentleri kapsamında; Şirket yönetim kurulu üyelerinin, genel müdürünün ve yönetim
kontrolünü elinde bulunduran onaklarının Kotasyon Yönergesinin 7. maddesinin 5. fıkrasında sayılan
suçlardan hüküm giyip giymediklerinin, ayrıca Türk Ceza Kanunu’nun 53 üncü maddesinde belirtilen
süreler geçmiş olsa bile kasten işlenen bir suçtan dolayı beş yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına
çarptırılıp çarptırılmadıklannın tespit edilmesine; Şirketin payları üzerinde, pay sahibinin haklarını
kullanmasına engel olacak herhangi bir kaydın ve Şirket esas sözleşmesinde (“Esas Sözleşme”) Borsa
İstanbul’da işlem görecek paylann devir ve tedavülünü kısıtlayıcı hükümlerin bulunup bulunmadığı ile
Şirketin üretim ve faaliyetini etkileyecek önemli bir hukuki uyuşmazlığın olup olmadığının tespit
edilmesine yönelik olarak Şirket ile doğrudan ya da dolaylı ilişkisi olmayan bir hukukçu tarafından
belgelenmesidir.

İşbu Raporun hazırlanmasına dayanak teşkil eden ve bu kapsamda İstanbul Barosu Avukatlık Ortaklığı
Sicil Defteri’nin 8. sırasına kayıtlı Mehmet Küçükkaya Ahmet Sağlı Avukatlık Ortaklığı (“Avukatlık
Ortaklığı”) tarafından incelenen belgeler Rapor ekinde (EK-l) listelenmiştir. Rapor, imza tarihi
itibanyla Şirket’in mevcut hukuki durumunu yansıtmakta olup, haliyle Rapor’un halka arz tarihinden
sonra Şirketin hukuki durumunda meydana gelebilecek değişikliklere ilişkin herhangi bir bilgi veya
tespit içermemektedir ve işbu Raporu güncellemek taahhüdümüz bulunmamaktadır. Bu itibarla, SPK
onaylı izahnamede yer alan bilgilerin, Rapor’da yer alan bilgilerle farklılık gösterebileceği bilinmelidir.
Rapor’un izahname, sirküler veya benzeri halka arz evrakının bir parçası olarak kullanılacak olması
durumunda yatırım kararları izahname ve tüm eklerinin değerlendirilmesi sonucunda verilmelidir.
Avukatlık Ortaklığı’nca Rapor ile ilgili halka arz sonrasında ileriye yönelik olarak herhangi bir
güncelleme taahhüdünde bulunulmamaktadır. Şirket tarafından sunulan bilgi ve belgelerle ilgili olarak
mevzuat uyannca bu hususların teyidi için yetkimiz dahilinde yapılabilecek kontroller tarafımızca
gerçekleştirilmiştir. Rapor çalışması esnasında Şirket tarafından Avukatlık Ortaklığı’na temin edilen ve



Avukatlık Ortaklığı tarafından Rapor’un hazırlanmasına yönelik olarak incelenen tüm bilgi, belge ve
suretlerin doğru, güncel ve aslına uygun olduğu yönünde beyanlar Şirket’ten alınmıştır.

Avukatlık Ortaklığı olarak halka arz konusunda yapılan hukuki inceleme ve halka arz sürecine veya
Borsa Istanbul’da işlem görme başvurusuna yönelik olarak verilen hukuki danışmanlık dışında Şirkete
ve ortaklıklan ile bunlann ilişkili kişilerine sunduğumuz bir hukuki danışmanlık, müşavirlik, hukuki
mütalaa, avukatlık vb. hizmetimiz bulunmamaktadır. Şirket, ortakları veya bunların ilişkili kişileri ile
doğrudan veya dolaylı olarak sermaye, yönetim, mali veya ticari ilişki ile vekalet akdi, ücret akdi ya da
sair bir ilişkimiz yoktur.

işbu Rapor, Şirket tarafından sunulup da incelenen bilgi ve belgelerin 07.03.2022 tarihi itibarıyla güncel
durumlarına istinaden hazırlanmış olup, yapılan incelemeler neticesinde Şirket’in kuruluş ve devam
eden faaliyetleri itibarıyla hukuki durumunun tabi olduğu mevzuata uygun olduğu, anılan nedenlerle
Şirket paylarının halka ana uygun olduğu hukuki görüşüne varılmıştır. Bu görüşümüzün gerekçesini
teşkil eden tespit ve değerlendirmelerimiz. Rapor’un devam eden bölümlerinde ilgili konu başlıklan
altında detaylı şekilde yer almaktadır.
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1. ŞİRKET BİLGİLERİ

1.1. Kuruluş ve Unvan

Şirket, 11.08.2014 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğüne tescil edilerek “Avrupa GES
Yenilenebilir Enerji Üretim Sanayi Ticaret Limited Şirketi” unvanı ve 934086 sicil numarası. 10.000,00
TL kuruluş sermayesi ile kurulmuş ve işbu tescil 15.08.2014 tarih ve 8632 sayılı Türkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde (“rI’SG”) ilan edilmiştir. Şirket%n, 28.11.2016 tarihli genel kurul kararı kapsamında tür
değiştirerek anonim şirkete dönüşmesine ve şirket unvanının ise şimdiki unvanı olan Smart Güneş
Enerjisi Teknolojileri Araştırma Geliştirme Üretim Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi olarak tadiline
karar verilmiş; işbu tür değiştirme ve unvan değişikliği 01.12.2016 tarihinde tescil ve 07.12.2016 tarih
ve 9214 sayılı TFSG’de ilan edilmiştir.

Şirket’in, işbu Rapor tarihindeki Esas Sözleşme’sinin SPK düzenlemelerine ve SerPK’nın amaç ve
ilkelerine uygun hale getirilmesi amacıyla yapılan değişiklikler Kurul tarafından verilen 22.10.2021
tarih ve “E-29833736- 1 10.03.03- 12167” sayılı, 18.11 .2021 tarih ve “E-29833736- 110.03.03- 13157”
sayılı ve TC. Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü tarafından verilen 04.11.2021 tarih ve “E-
50035491-431.02- 00068760943” sayılı ve 22.11.2021 tarih ve “E-50035491-43l.02- 00069349123”
sayılı izinlere istinaden 30.11.2021 tarihinde yapılan genel kurul toplantısında kabul edilmiştir ve anılan
genel kurul toplantısı ile gerçekleşen Esas Sözleşme tadili 02.12.2021 tarihinde tescil edilerek
07.12.2021 tarih ve 10467 sayılı TFSG’ de ilan edilmiştir.

Şirket’in merkez adresi, Rüzgarlıbahçe Mah. Feragat Sk. Energy Plaza Blok No: 2 İç Kapı No: 6 Beykoz
/ İstanbul’dur. Şirket İstanbul Ticaret Siciline 934086-0 sicil numarası ve 0772070899600001 MERSİS
numarası ile kayıtlı olup, Beykoz Vergi Dairesi 7720708996 vergi numarası ile faaliyet göstermektedir.

İşbu Rapor tarihi itibarıyla, Şirket’in fabrika işletmesi olarak faaliyet gösteren ve 08.08.2017 tarihinde
Gebze Ticaret Sicili’nde 26927 dosya numarası ile kayıtlı olarak Gebze OSB Mahallesi 3200. Cad. No:
3207/1/ Gebze/Kocaeli adresinde kurulu bir adet şubesi bulunmaktadır.

1.2. Faaliyet Konusu

Şirket’in ana faaliyet konusu yenilenebilir enerji santrallerinin kurulumu, güneş panellerinin üretimi,
çeşitli güneş enerjisi santrali sistem ekipmanları satışı ve pazarlama işlemleri, mühendislik ve işçilik
hizmetinin verilmesi gibi hususlan içermektedir. Şirket’in faaliyet konularını belirleyen 3 adet NACE
kodu bulunmakta olup bu kodlar ile açıklamaları aşağıdaki şekildedir:

NACE Kodu Açıklaması
26.11.90 - Diğer elektronik bileşenlerin imalatı,
35.12.13 Elektrik enerjisinin iletimi (elektrik üretim kaynağından dağıtım sistemine

aktaran iletim sistemlerinin işletilmesi),
42.22.02 Enerji santralleri inşaatı (hidroelektdk santrali, termik santral, nükleer enerji

üretim sanıralleri vb.)

Şirketin vergi levhasında da ana faaliyet kodu ve adı 261 l90-BYS. DİĞER ELEKTRONİK
BİLEŞENLERİN İMALATI olarak kayıtlıdır.

Esas Sözleşme’nin “Amaç ve Faaliyet Konuları” başlıklı 3. maddesi uyarınca, Şirket, 6102 sayılı Türk
Ticaret Kanunu (“TTK”), SerPK ve ilgili sair her türlü mevzuata uygun olarak ve ilgili mercilerden izin
almak suretiyle aşağıdaki konularda faaliyette bulunacaktır:

1- Güneş pilleri ile güneş panelleri, güneş kollektörleri, fotovoltaik üniteler, çeviriciler, silikon
materyaller, silikon çubuklar, silikon çengeller ve silikon çipler gibi elektrik enerjisi üretimi,
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yenilenebilir enerji ve ilişkili sistemler ile ilgili her türlü benzer ürünün imalatı, geliştirilmesi,
pazarlanması, alım ve satımı, kurulumu, toptan satışı, satış sonrası hizmetleri ve dağıtımı ile birlikte,
anılanlarla ilgili olarak danışmanlık, mühendislik, planlama, inşa, kurulum ve ilgili teknik hizmetlerin
verilmesi ve ilgili işlerin idaresini yapmak,

2- Elektrik enerjisi üretimi, dağıtımı, perakende satışı, toptan satışı ile sair faaliyetler ile iştigal eden
şirketlere hizmet verecek servis birimleri oluşturmak,

3-Elektrik şebekeleri ve elektrik üretim tesisleri de dahil olmak üzere, elektrik enerjisi sektörüne yönelik
olarak her türlü araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde bulunmak ve tüm teknik altyapı ve sistemlerin
bakım ve işletme hizmetlerini sağlamak,

4-Elektrik şebekeleri ve elektrik üretim tesisleri de dahil olmak üzere, elektrik enerjisi sektörüne yönelik
olarak anahtar teslim projeler geliştirmek ve yönetmek,

5- Elektrik yüksek, orta ve alçak gerilim hat ve tesislerinin, elektrik şebekelerinin, trafoların, elektrik
dağıtım pano ve tablolarının, kontrol kumanda sistemlerinin, sayaçların, proje, montaj, bakım ve
onarımlarını yapmak ve bu konuda taahhüt işlerine girmek,

6- Aşağıda belirtilen;

- Güneş, rüzgar, akarsu gibi yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarından yararlanmaya yönelik
her çeşit elektronik ve elektrikli aletlerin,

- Yüksek, orta, alçak gerilim şebekelerinde ölçme, koruma, otomasyon, uzaktan izleme ve
haberleşmeye yönelik aletlerin ve yazılımların,

- Yenilebilir enerji kaynaklarından elde edilen elektrik enerjisini her çeşit elektrik şebekelerine
aktaran aletlerin ve bu aletlerin otomasyonuyla ilgili her çeşit elektronik ve elektrikli aletlerin,

- Frekans çevirici, doğrultucu, evirici gibi her çeşit güç elektroniği sistemleri, aletleri ve bu sistemleri
ve aletleri uzaktan izleme ve kontrole yönelik sistemlerin ve yazılımların,

- Her çeşit bilişim ve telekomünikasyon cihazlarının ve sistemlerinin uzaktan izlenmesine,
kontrolüne ve haberleşmesine yönelik sistemlerin ve yazılımların,

- Her türlü batarya, yakıt pili ve benzeri enerji depolama tekniği aletlerinin üretimini, pazarlamasını,
ithalatını ve ihracatını yapmak,

7-Türkiye içinde ve dışında kurulacak elektrik santrali ve bu santralden elektrik enerjisi üretimi ve satışı
ile ilgili olarak, enerji santrali, rafineriler, fabrikalar, tüneller, karayolları, kanallar, su yolları, gaz
tesisleri, buhar türbini, rüzgar türbini, su türbini ve diğer türbinler, güneş panelleri ve her türlü inşaat,
yapılan her türlü işin binalar ve aksesuarları da dahil olmak üzere bağlantılı tesislerini projelendirmek,
yerleşim ve mühendislik hizmetleri yapmak, teçhiz etmek, bakımını yapmak, işletmek ve kurmak,

8-Resmi, tüzel ve gerçek kişilere bünyesindeki veya gerekli anlaşmalar yolu ile temin ettiği uzman şahıs
veya kuruluşlar yardımıyla ilgili konularda ulusal ve uluslararası bilgi sağlamak, müşavirlik hizmetlerini
yürütmek veya organize edip üçüncü kişileri yönlendirmek,

9- Konusu ile ilgili yönetim ve eğitim danışmanlığı, personel tedariki, yeniden yapılanma ve diğer insan
kaynakları konularında hizmet vermek,

10- Konusu ile ilgili yazılım programı geliştirmek, satış ve pazarlamasını yapmak, etüt, araştırma ve
raporlar hazırlamak,
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11- Konusu ile ilgili resmi-özel, ulusal-uluslararası müşavirlik hizmeti vermek,

12- Her türlü elektrik, elektronik, enerji, inşaat, peyzaj, jeoloji, makine, orman, ziraat mühendisliği ile
ilgili plan, etüt, rapor ve projelerin tamamını üstlenip yapmak veya projelerin tamamını veya bir kısmını
üçüncü şahıs veya kuruluşlara yapurmak veya devretmek,

13- Her türlü mühendislik dalında yaptığı veya yapılmış olan plan ve projelere ait taahhüt, müşavirlik,
danışmanlık işlerini yapmak veya üçüncü şahıs veya kuruluşlara yaptırmak veya devretmek,

14- Her türlü mimari plan, proje çizim ve taahhüt işlerini yapmak, bunları uygulamaya koymak fenni
mesuliyet almak, proje yöneticiliği yapmak, ilgili kurumlardan her türlü inşaat, iskan ve ruhsat
işlemlerini yapmak veya yaptırmak,

15- Yurt içinden veya yurt dışından almış olduğu projelerin çizimini, uygulamasını, müşavirliğini
yapmak veya başka bir veya daha fazla firmayla yürütmek, çizmiş olduğu projeler üzerinde tadilat
yapmak ve uygulamak,

16- Şirket konusu ile ilgili ihtiyaç duyulan her türlü fızibilite, araştırma, geliştirme, ekonomik etütler
yapmak ve konu ile ilgili teknik mühendislik muşavirlik ve danışmanlık hizmetleri vermek. Bu hizmetler
kapsamında ihtiyaç duyulan her türlü ölçüm. istatistik, veri hazırlama, aplikasyon, etüt ve rapor
hazırlamak veya üçüncü şahıs ve kuruluşlara hazırlatmak,

17- Şirket’in konusu ile ilgili yurt içi veya yurt dışı her türlü mühendislik ve mimarlık hizmetlerini almak
ve vermek,

18-Elektrikli ve elektronik cihazlann üretimini, montajını ve yan sanayi ürünlerinin üretimini,
pazarlamasını, ithalatını ve ihracaunı yapmak,

Yukarıda belirtilen amaçlara ulaşabilmek için, Şirket aşağıdaki işleri yürütebilir:

a. Şirket’ in konusu ile ilgili olarak her çeşit malzeme ve yardımcı malzemeleri, tamamlanmış ve
tamamlanmamış ürünleri, malları ve her cinsteki emtiayı alıp satabilir, ithal ve ihraç edebilir.

b. Şirket faaliyetleri için gerekli olan makineleri, yedek parçaları, ekipman ve araçları alıp satabilir, ithal
ve ihraç edebilir, Şirket bunlar için ayrıca gerekli izinlerin alınması şartıyla ticari ve sınai tesis ve
işletmeleri kurabilir, bunları satın alabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

c. Şirket’in konusu ile ilgili olarak lisans, patent, telif hakları, buluşlar, iyileştirmeler, yöntemler, ticari
marka ve unvanlar, endüstriyel tasarım, know-how, teknik bilgi ile yardımlar ve faaliyetleri ile ilgili
gayri maddi hakları iktisap edebilir, devredebilir. devralabilir, kullanabilir, değiştirebilir ve bu haklara
ilişkin herhangi türdeki sözleşmeleri akdedebilir.

d. Yürürlükteki kanunlar uyarınca gerekli izinlerin alınması koşuluyla, yabancı uzman ve personel
çalı ştırabi lir.

e. Yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak ve SerPK’nın örtülü kazanç aktanmına ilişkin
hükümleri saklı tutulmak kaydıyla, yurt içi ve yurt dışında şirket kurabilir. ortaklık yapabilir, mevcut ve
ileride kurulacak işletme ve şirketlere iştirak edebilir, devralabilir, devredebilir, kurulmuş ve kurulacak
şirketlerin paylarını, kamu kesimi ve özel sektör borçlanma araçlarını ve diğer sermaye piyasası
araçlarını satın alabilir, satabilir, devredebilir ve bunlar üzerinde her türlü tasarrufta bulunabilir.

f. Yurt içinde veya yurt dışında kurulmuş vakıflara iştirak edebilir, derneklere üye olabilir, bağışta
bulunabilir. Yapılacak bağışların üst sınırı genel kurul tarafından belirlenir. Bu sının aşan tutarda bağış
yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır
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getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPK’nin örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil
edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlar genel kurulda ortaklann
bilgisine sunulur.

g. Yurt içinde ve yurt dışında ana acente, dağıtıcı, temsilci olarak şirket amacını yerine getirmek için
gerekli olan tüm veya bir kısım faaliyetleri yerine getirebilir, şirketleri veya tüzel kişileri temsilcisi,
dağıtıcısı, lisans sahibi veya acentesi olarak tayin edebilir.

h. Şirket’in iştigal konusunu ilgilendiren her türlü menkul mal, gayrimenkul ve bunlara müteallik haklan
alıp satabilir, başkalarına devir ve ferağ edip üzerine ipotek koyabilir, başkalarına ait bu mallar üzerine
Şirket lehine ipotek tesis edebilir. Gayrimenkuller iktisap edebilir. Gayrimenkuller ile ilgili cins tashihi
yapabilir. yaptırabilir, devir ve ferağ edebilir. Sahip olunan gayrimenkulleri ve tesisleri gerektiğinde
satabilir ve kiraya verebilir, gayrimenkuller ve tesisler kiralayabilir, arazi ve arsalar iktisap ederek
üzerlerinde inşaatlar yapabilir veya yaptırabilir, iktisap olunan gayrimenkulleri taksim, ifraz ve tefrik
edebilir, üzerlerinde inifak, intifa, sükna, gayrimenkul mükellefıyeti, kat mükelleflyeıi, kat irtifakı, tesis
etmek gibi işlemlerde bulunabilir.

i. Şirket’in konusuna giren tüm alanlarda amacını gerçekleştirmek için teşviklerden yararlanabilir ve
şirketin amacına ulaşabilmesi için yurt içinden ve yurt dışından her türlü kredi alabilir ve fon temin
edebilir.

j. Şirket faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine ilişkin her türlü fabrika binası ve sistemleri, özel depo, ofis,
bina, inşaat alanı ve gayrimenkulü veya diğer tesisleri kurabilir, ihdas edebilir, kiralayıp kiraya verebilir,
işletebilir veya satabilir.

k. Şirket, özelleştirme idaresi veya diğer kamu kuruluşları tarafından açılan her türlü ihaleye katılabilir,
bu suretle her türlü varlık satışına iştirak edebilir, kısmen veya blok olarak satışa sunulan kuruluşları
alabilir, iştirak edebilir, konu ile ilgili her türlü sözleşmeleri akdedebilir, konu ile ilgili her türlü
muameleleri yapabilir.

1. Şirket, kendisinin ve/veya üçüncü kişilerin kullandığı ve/veya kullanacağı krediler için, kendisinin
ve/veya üçüncü kişilerin doğmuş ve doğacak her türlü borçları için ayni veya nakdi teminat verebilir,
her türlü işletme rehni, pay rehni, şirket rehni ve her türlü ipotek verebilir. Kendisinin ve/veya üçüncü
kişilerin doğmuş veya doğacak borçlarına garanti, kefalet, aval verebilir. Ayrıca, alacak ve haklarını
temlik verebilir. Yerli veya yabancı finans kurumlan, fınansal şirketler, fonlar ve bankalara
borçlanabilir, kredi sözleşmeleri yapabilir.

Şirket’in amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde Ticaret Bakanlığı ile SPK’dan gerekli
izinlerin alınması gerekmektedir.

Bu maddede yer alan hususlar ile SPK tarafından ileride yapılacak düzenlemelerin farklılık taşıması
halinde, SPK uyarınca yapılacak düzenlemelere uyulması gerekmektedir.

İşbu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş. işlem ve faaliyetler bakımından
yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek nitelikteki işlemlerde Sermaye Piyasası Mevzuatı
uyarınca yatırımcıların aydınlatılmasını teminen SPK’nin kamunun aydınlatılmasına ilişkin
düzenlemeleri uyarınca yapılması zorunlu açıklamalar yapılacaktır.

1.3. Sermaye ve Pay Sahipliği Yapısı

1.3.1. Kuruluş Sermayesi ve Sermaye Artırımları/ Azaltımları

Şirket 2014 yılında 10.000,00 TL sermayeli bir limited şirket olarak kurulmuştur. Devamında,
07.12.2016 tarih ve 9214 sayılı YFSG’de yayımlanan 28.11.2016 tarihli genel kurul kararı kapsamında
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Şirket’in tür değiştirerek anonim şirket olmasına ve unvanının ise şimdiki unvanı olan “SmaP Güneş
Enerjisi Teknolojileri Araştırma Geliştirme Üretim Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi” olarak tadiline
karar verilmiştir. Şirket’in kuruluşundan bu yana tek ortaklı olup, halihazırda şirket sermayesini temsil
eden payların tamamına sahip olan Smart Holding A.Ş. (eski unvanı Smart Grup Yenilenebilir Enerji
A.Ş.) kurucusu olduğu Şirket’te yaptığı sermaye artırımlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer
almaktadır:

Artırım Sonrası
SIRA Artırım Öncesi Artırım Tutarı Sermaye Artırımının TTSG

Sermaye
Kaynağı Tarih ve SayısıNO Sermaye (TL) (TL)

(TL)
1 10.000,00 40.000,00 50.000,00 Bedelli! Nakden taahhüt 15.11.2016-9198

Bedelsiz! Sermaye
2 50.000,00 4.950.000,00 5.000.000,00 01.12.2017- 9464

Yedekleri_Hesabı_(529)
Bedelsiz! Geçmiş Yıllar 14.12.2020-

3 5.000.000,00 25.998.000,00 30.998.000,00
Karları Hesabı (570) 10223

Bedelsiz! 20.279.797,05
TL’si Sermaye

Yedekleri Hesabı (529) 29.06.2021-
4 30.998.000,00 59.002.000,00 90.000.000,00

ve 38.722.202,95 TL’si 10359
Geçmiş Yıllar Karları

Hesabı (570)
Bedelsiz! Sermaye 10.12.2021 -

5 90.000.000.00 37.500.000,00 127.500.000.00
Yedekleri Hesabı (529) 10470

1.3.2. Kayıtlı Sermaye Sistemine Geçiş

SPK tarafından verilen 22.10.2021 tarih ve “E-29833736- 110.03.03- 12167” sayılı, 18.11.2021 tarih ve
“E-29833736-1 10.03.03- 13157” sayılı ve TC. Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü tarafından
verilen 04.11.2021 tarih ve “E-50035491-431.02- 00068760943” sayılı ve 22.11.2021 tarih ve “E
50035491-431.02- 00069349123” sayılı izinlere istinaden 30.11.2021 tarihinde yapılan genel kurul
toplantısında kabul edilmiş ve anılan genel kurul toplantısı ile gerçekleşen Esas Sözleşme tadili
02.12.2021 tarihinde tescil edilerek 07.12.2021 tarih ve 10467 sayılı TFSG’de yayımlanmıştır.

SPK’nin 11-18.1 Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği’nin 5. ve 6. maddeleri uyarınca, Şirket’in kayıtlı
sermaye tavanı 400.000.000,00 TL olup her biri 1 TL itibari değerde 400.000.000 adet paya
bölünmüştür.

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavan izni, 2021-2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra yönetim
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutarına yönelik SPK’dan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için
yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Şirket yönetim kurulu karan ile
sermaye artınmı yapamaz. Yönetim kurulu, SerPK hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya,
imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını kısıtlamak ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını
sınırlandırmak suretiyle primli veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya
yetkilendirilmiştir. Pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda ihraç edilecek
paylar (B) grubu olacak ve fakat yönetim kumlu, yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisini pay
sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanamayacaktır.
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1.3.3. Çıkarılmış Sermaye

Şirket’in çıkarılmış sermayesi olan 127.500.000,00 TL’nin, 90.000.000,00 TL’si muvazaadan an
şekilde tamamen ödenmiş olup bu husus 06.12.2021 tarihli ve SMMM/2021/STO7 sayılı serbest
muhasebeci mali müşavir raporu ile tespit edilmiştir. Amrılmasına karar verilen 37.500.000,00 TL’nin
ise şirket ortağı Smart Holding A.Ş. tarafından nakden konulduğu ve 529 Diğer Sermaye Yedekleri
Hesabı içinde öz varlık olarak mevcut olduğu SMMM/2021/OT/07 sayılı ve 06.12.2021 tarihli serbest
muhasebeci mali müşavir raporu ile tespit edilmiştir. Kayıtlı sermaye sistemi içerisinde gerçekleştirilen
37.500.000,00 TL’lik sermaye artırımı 07.12.2021 tarihli Yönetim Kumlu Kararı ile kabul edilmiş olup,
bu sermaye artırım kararı 10.12.2021 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü’nde tescil olunarak,
10.12.2021 tarih ve 10470 sayılı TFSG’de ilan olunmuştur.

1.3.4. Güncel Pay Sahipliği Yapısı

TC. Beyoğlu 35.Noterliği’nce 01.12.2016 tarihinde 22780 yevmiye numarası ile onaylanmış Şirket Pay
Defterine göre işbu Rapor tarihi itibarıyla Şirket’in tek pay sahibi bulunmakta olup Şirket tek pay sahipli
olarak kurulmuştur. Şirket’in pay detayına aşağıdaki tabloda yer verilmiştir:

Pay
Ticaret Unvanıl İsmi Pay Adedi Sermaye (TL) Oranı Grubu Türü

(%)
Smart Holding Anonim 35.000.000 A Grubu Nama

Şirketi (Eski Unvanı: Smart
127 500 000 12750000000 100

adetA grubu, Yazılı ve B
Grup Yenilenehilir Enerji . . . ‘ 92.500.000 Grubu Hamiline

A.Ş.) adeL 8 Grubu Yazılı
TOPLAM 127.500.000 127.500.000,00 100

İşbu Rapor tarihi itibarıyla 127.500.000,00 TL nominal değerli mevcut sermayesinin tamamı tek pay
sahibi konumunda olan Smart Holding Anonim Şirketi’ne ait olan Şirket’in halka arz işlemi sonrasında
planlanan pay sahipliği yapısı (ek satış olmadığı durumda) ise aşağıdaki tabloda belirtildiği şekildedir:

Hissedar Halka Arzdan Önce Halka Arz Sonrası
Grubu Tutarı (TL) Oranı (%) Tutarı (TL) Oranı (%)

Smart A 35.000.000,00 27,45 35.000.000,00 22,88

HoldingA.Ş. B 92.500.000,00 72,55 86.160.000,00 56,31

Halka Arz B - - 31.840.000,00 20,81

TOPLAM 127.500.000,00 100 153.000.000,00 100

1.3.5. Paylar Üzerinde Takyidat ve Payların Şekli İncelemesi

Şirket pay defteri ve yönetim kumlu karar defterinin birlikte incelenmesi sonucunda, payları temsilen

ilmühaber çıkarıldığı belirlenmiştir. A Grubu nama yazılı payları ve B Grubu hamiline yazılı payların

tümünü temsilen TTK 486/2 hükmü uyarınca nama yazılı pay senetleri hükümlerinin kıyasen

uygulanacağı ilmühaberler basılmıştır. Şirket tarafından paylar üzerinde herhangi bir rehin bulunmadığı

da beyan edilmiştir. 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu’nun 955. maddesi uyarınca senede bağlanmamış

şirket paylarının rehni için yazılı rehin sözleşmesi akdedilmesi gerekmekte olup tarafımıza iletilen

sözleşmeler kapsamında yapılan incelemeler neticesinde Şirket paylarının rehnine ilişkin bir sözleşmeye

rastlanmamıştır. TEK 486/2. Maddesi uyarınca yeni çıkarılan ilmühaberler de incelenmiş olup,

ilmühaberlerin üzerinde rehnine dair herhangi bir kayıt olmadığı ve ilmühaberlerin zilyetliğinin tek ortak

olan Smart Holding A.Ş.’de olduğu tespit edilmiştir. Öte yandan Şirket’in pay defteri ile İstanbul Ticaret
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Odası’nın çevrimiçi ortamda sunulan kayıtları da takyidat yönünden incelenmiş olup, halka arz edilecek
paylar üzerinde takyidat kurulduğuna dair bir kaydın bulunmadığı tespit edilmiştir.

1.4. Pay Grupları ve imtiyazlar

1.4.1. Pay Grnplan

İTK’nin 484. maddesi ve Esas Sözleşme’nin “Sermaye” başlıklı 6. maddesi uyarınca Şirket paylan
nama ve hamiline yazılı olup “K’ ve “B” olarak iki gruba ayrılmış ve bu iki gruptan A grubu paylara
çeşitli imtiyazlar tanınmıştır. Şirket pay gruplarının dağılımı aşağıdaki tabloda belirtildiği şekildedir:

Bir Payın Sermaye Oranı
Grubu Nevi İmtiyaz Nominal Pay Adedi Toplam (TL)

Değeri (TL)

(A) Nama Var 1,00 35.000000 35.000.000,00 27,45
(B) Hamiline Yok 1,00 92.500.000 92.500.000,00 72,55

TOPLAM 127.500.000 127.500.000,00 100

1.4.2. İmtiyazlar

TFK’nin 478. maddesi uyarınca, ilk esas sözleşme ile veya esas sözleşme değiştirilerek bazı paylara
imtiyaz tanınabilir. İmtiyaz; kar payı, tasfıye payı, rüçhan ve oy hakkı gibi haklarda, paya tanınan üstün
bir hak veya kanunda öngörülmemiş yeni bir pay sahipliği hakkıdır. Esas Sözleşme’de yer alan pay
gruplarına ve bu gruplara tanınan imtiyaz ve kısıtlamalara ilişkin bilgiler aşağıda belirtildiği şekildedir:

1. Yönetim Kurulu Oyesi Seçimine Yönelik Tanınan imtiyaz ve Kısıtlamalar

flK’nin 360. maddesi uyarınca esas sözleşmede öngörülmek şartı ile, belirli pay gruplarına, özellik ve
nitelikleriyle belirli bir grup oluşturan pay sahiplerine ve azlığa yönetim kurulunda temsil edilme hakkı
tanınabilir. Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu” başlıklı 7. maddesi uyarınca Şirket, TEK, SerPK ve
ilgili sair mevzuat ile işbu Esas Sözleşme hükümleri çerçevesinde genel kurul tarafından seçilecek en
az 5 en çok Il kişilik bir yönetim kurulu tarafından idare olunur. Yönetim kurulunun 5 üyeden oluşması
durumunda 2 üye, 6 veya 7 üyeden oluşması durumunda 3 üye, 8 veya 9 üyeden oluşması durumunda 4
üye, 10 veya Il üyeden oluşması durumunda ise 5 üye (A) Grubu pay sahiplerinin çoğunluğu tarafından
belirlenecek adaylar arasından genel kurul tarafından seçilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafından aday
gösterilecek üyelerin tamamı bağımsız üyeler dışındaki üyelerden oluşur. Bu çerçevede, söz konusu
imtiyaz TEK’nin 360. maddesi ile uyumludur.

Şirket yönetim kurulu üyeleri, Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev Süresi” başlıklı
8. maddesi uyarınca ve TEK’nin 362. maddesi ile uyumlu olarak, genel kurul tarafından en fazla 3 yıl
süreyle görev yapmak üzere seçilebilecektir.

İİ. Oy Hakkına Yönelik İmtiyaz ve Kısıtlamalar

TEK’nin 479. maddesi gereği oyda imtiyaz, eşit itibari değerdeki paylara farklı sayıda oy hakkı verilerek
tanınabilir. İstisnai haller hariç olmak üzere bir paya en çok on beş oy hakkı tanınabilir. Oyda imtiyaz
kanun gereği; esas sözleşme değişikliği ile ibra ve sorumluluk davası açılmasına ilişkin kararlarda
kullanılamaz. Esas Sözleşme’nin “Genel Kurul” başlıklı 12. maddesi uyarınca Şirket’in yapılacak
olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılannda her bir A Grubu pay sahibinin 5, her bir B Grubu pay
sahibinin 1 oy hakkı vardır. Diğer bir deyişle A grubu paylara tanınan oyda imtiyaz sonucunda her 1
adet payın 5 adet oy hakkı olacaktır.
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1.5. Geçmiş Tür Değiştirme, Bölünme ve Birleşme İşlemleri

Şirket, 28.11.2016 tarihli genel kurul kararı kapsamında, TEK’nin 180 vd. maddeleri uyarınca bir
sermaye şirket nev’i olan limited şirketten tür değiştirerek başka bir sermaye şirket nev’i olan anonim
şirkete dönüşmüştür. İşbu tür değiştirme işlemi 01.12.2016 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü
nezdinde tescil ve 07.12.2016 tarih ve 9214 sayılı TFSG’de ilan edilmiştir. TFK’nin 180. maddesi
uyarınca yeni türe dönüştürülen şirket eskisinin devamıdır.

Şirket, İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü’ne 120562-5 sicil numarası ile kayıtlı ve %100 ortağı olduğu
Smart Güneş Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi ile devralan sıfatıyla birleşmiş ve işbu birleşme
31.03.2021 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü nezdinde tescil ve 05.04.2021 tarih ve 10302
sayılı TfSG’de ilan edilmiştir.

Devrolunan Smaıt Güneş Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi’nin 03.03.2021 tarih ve 2021/Ol
sayılı yönetim kurulu karanna ve Şirket’in 03.03.2021 tarih ve 2021/06 sayılı yönetim kurulu kararına
istinaden gerçekleşen birleşme işlemi TEK ve 5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun ilgili
maddelerine uygun olarak devrolunanın tüm aktif ve pasifleri ile bir kül halinde devralana geçerek
tastiyesiz infisah etmesi suretiyle “kolaylaştırılmış usulde” gerçekleştirilmiştir. Söz konusu birleşme
işlemi 31.03.2021 tarihinde tescil edilerek tamamlanmıştır.

Şirket herhangi bir bölünme işlemine taraf olmamıştır.

2. YÖNETİM KURULU VE ŞİRKETİN TEMSİLİ

2.1. Yönetim Kurulu

2.1.1. Yönetim Kurulunun Oluşumu

Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu” başlıklı 7. maddesi uyarınca Şirket, genel kurul tarafından, TEK,
SerPK ve ilgili sair mevzuat ile işbu Esas Sözleşme hükümleri çerçevesinde seçilecek en az 5 en çok Il
kişilik bir yönetim kurulu tarafından idare olunur. Yönetim kurulunun 5 üyeden oluşması durumunda 2
üye, 6 veya 7 üyeden oluşması durumunda 3 üye, 8 veya 9 üyeden oluşması durumunda 4 üye, 10 veya
Il üyeden oluşması durumunda ise 5 üye (A) Grubu pay sahiplerinin çoğunluğu tarafından belirlenecek
adaylar arasından genel kurul tarafından seçilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilecek
üyelerin tamamı bağımsız üyeler dışındaki üyelerden oluşur.

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri SPK’nin Kurumsal Yönetime
ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir.

Tüzel kişilerin de yönetim kurulu üyesi olarak seçilmesi mümkündür. Bir tüzel kişi yönetim kurulu üyesi
olarak seçildiği takdirde bu tüzel kişi ile birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece
bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur. Ayrıca tescil ve ilanın yapılmış olduğu Şirket’in internet sitesinde
hemen açıklanır. Tüzel kişi yönetim kurulu üyesi adına sadece bu tescil edilmiş gerçek kişi toplantılara
katılıp oy kullanabilir.

Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, yönetim kurulu, TEK, SerPK ve ilgili sair
mevzuatta belirtilen şartlara haiz bir kişiyi geçici olarak seçer ve ilk genel kurulun onayına sunar.
Bağımsız üyeler ile ilgili bir boşalma olması halinde, SPK’nin Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde
belirlenmiş ilkelere uygun olarak seçim yapılır. Atanan yeni üye ve üyeler için ilk genel kurulda pay
sahiplerinin onayı alınır. Genel kurul tarafından onaylanan üye eski üyenin görev süresini tamamlar.

Yönetim kumlu üyelerine verilecek ücret ve diğer mali haklar, TEK, SerPK ve ilgili sair mevzuat
hükümleri ile SPK’ nin kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri dikkate alınarak genel kurul tarafından
belirlenir.
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Yönetim kurulu üyeleri, gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya madde bulunmasa bile haklı bir
sebebin varlığı halinde, genel kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler.

Şirket’in 30.11.2021 tarihli olağanüstü genel kurul toplantısında, 3 yıl süre ile görev yapmak üzere
aşağıdaki tabloda gösterilen gerçek kişiler Şirkeı Yönetim kumlu üyeliğine seçilmişlerdir. Yönetim
kurulu üyelerinin seçimine ilişkin genel kurul kararı 02.12.2021 tarihinde tescil edilmiş ve 07.12.2021
tarih ve 10467 sayılı TrSG’de ilan edilmiştir. Bu kapsamda, Şirket mevcut yönetim kumlu üyeleri
aşağıdaki şekildedir:

Yönetim Kurulu Üyeleri

Adı-Soyadı Görevi Seçildiği GK Görev
Tarihi Süresi

Halil Demirdağ Yönetim Kurulu Başkanı 30.1 1.2021 3 Yıl

Hakan Akkoç Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 30.11.2021 3 Yıl

Borga Karagülle Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 30.11.2021 3 Yıl

Havva Köroğlu Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 30.11.2021 3 Yıl

Filiz Avşar Aktaş Yönetim Kurulu Üyesi 30.11.2021 3 Yıl

Ihsan Şafak Balıa 1 Yönetim Kurulu Üyesi 30.11.2021 3 Yıl

Tuncay Kamil Güçlü Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız Üye> 30.11.2021 3 Yıl

Mustafa Kemal Yılmaz Yönetim Kurulu Uyesi (Bağımsız Üye> 3011.2021 3 Yıl

Hülya Kurt Yönetim Kurulu Üyesi <Bağımsız Uye) 30.11.2021 3 Yıl

2.1.2. Bağımsız Yönetim Kurulu Oyesi

Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu” başlıklı 7. maddesi uyarınca, (A) Grubu pay sahipleri tarafından
aday gösterilecek üyelerin tamamı bağımsız üyeler dışındaki üyelerden oluşur ve yönetim kurulunda
görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri SPK’nin Kurumsal Yönetime ilişkin
düzenlemelerine göre tespit edilir. Bağımsız üyeler ile ilgili bir boşalma olması halinde, SPK’nin
kurumsal yönetim ilkelerinde belirlenmiş ilkelere uygun olarak seçim yapılır.

Denetimden Sorumlu Komite üyelerinin tamamının, diğer komitelerin ise başkanlarının, bağımsız
yönetim kurulu üyeleri arasından seçilmesi gerekmektedir.

Şirketin üç adet bağımsız yönetim kumlu üyesi bulunmakta olup işbu Rapor ıarihi itibarıyla bağımsız
üyeler Tuncay Kamil Güçlü, Mustafa Kemal Yılmaz ve Hülya Kurt’tur.

2.1.3. Yönetim, Temsil ve İlzam

i. Yönetim Kurulunun Yetkisi

Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kumlu Görev ve Yetkileri” başlıklı 10. maddesine göre, Yönetim kumlu,
Genel kurulun görev ve yetkisinde bırakılmış bulunanlar dışında kalan, Şirket’in amaç ve faaliyetleri
kapsamında gerekli olan her çeşit iş ve işlemler ile TEK, SerPK ve ilgili sair mevzuat ile işbu Esas
Sözleşme uyannca ve genel kurulca kendisine verilen iş ve işlemler hak±ında karar almaya görevli ve
yetkilidir.

ii. Yönetim Kurulu Toplantılarına İlişkin Esaslar

TFK’nin 366. maddesine uygun olarak düzenlenen Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kumlu Uyelerinin
Görev Süresi” başlıklı 8. maddesi uyarınca, Yönetim kurulu, üyeleri arasından bir başkan ve başkanın
bulunmadığı zamanlarda ona vekfllet etmek üzere, en az bir başkan vekili seçer.
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Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu Toplantıları ve Toplantı Karar Nisapları” başlıklı 9. maddesi
uyarınca, yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazır bulunan
üyelerin çoğunluğu ile alır. Bu kural yönetim kurulu toplantısının elektronik ortamda yapılması halinde
de uygulanır.

Şirket’in yönetim kurulu toplantılarına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, TFK’nin 1527.
maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilirler. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel
Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak
sahiplerinin hu toplantılara elektronik ortamda katılmalanna ve oy vermelerine imkan tanıyacak
Elektronik Toplantı Sistemini kumbileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın
alabilir, Yapılacak toplantılarda Şirket Esas Sözleşme’sinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem
üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarını tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır.

Yönetim kumlu karar defteri ile EK-l’de listesine yer verilen 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yılı
yönetim kurulu kararlarının incelenmesi neticesinde tüm kararların YFK ve Esas Sözleşme’de öngörülen
toplantı ve karar nisaplarına uygun olarak alınmış olduğu ve herhangi bir çekimser kalma ve muhalefet
şerhinin bulunmadığı tespit edilmiştir. Ayrıca. Şirket’in 24.01.2022 tarihinde yönetim kumlu karar
defterine Beyoğlu 35. Noterliği nezdinde 2177 yevmiye numarası ile 2022 yılı ara ıasdiki yaptırdığı
görülmüştür.

iii. Şirket’in Temsil ve İlzamı

Esas Sözleşme’nin “Şirketın Temsili” başlıklı Il. maddesi uyannca, Şirket’in idaresi ile temsil ve ilzamı
yönetim kuruluna aittir.

Yönetim kumlu; TEK. SerPK. ilgili sair mevzuat, Esas Sözleşme ve genel kurul tarafından kendisine
verilen görevleri yerine getirir. Şirket adına düzenlenecek ve Şirket’i taahhüt altına sokacak her türlü
evrak ve sözleşmenin geçerli olabilmesi için bunlann Şirket unvanı altına, yönetim kurulunun alacağı
karar ile TEK’nin 373. maddesine uygun olarak temsil ve ılzam yetkisi verilmiş olan kişilerin imzasını
taşıması gereklidir. Yönetim kurulu, Şirket lehine imza yetkisi olan kişileri ve bu kişilerin imza
yetkilerinin sınırlarını belirlemeye yetkilidir.

tşbu Rapor’un düzenlendiği tarih itibarıyla, Şirket adına temsil yetkisi 30.11.2021 tarih ve 2021/19 sayılı
Yönetim kurulu kararına istinaden yönetim kurulu üyeleri (i) Borga Karagülle tarafından Hakan Akkoç
veya Havva Köroğlu ile müştereken; (ii) Hakan Akkoç tarafından Borga Karagülle veya Havva Köroğlu
ile müştereken; (ili) Havva Köroğlu tarafından Borga Karagülle veya Hakan Akkoç ile müştereken; (iv)
Halil Demirdağ tarafından ise münferiden kullanılabilmektedir.

iv. ç Yönerge ve İmza Sirküleri

Esas Sözleşme’nin ‘Şirketin Temsili” başlıklı Il. maddesi uyarınca, Yönetim kurulu, ]TK’nin 367.
maddesi çerçevesinde düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetim yetki ve sorumluluklarını, kısmen
veya tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir. Bu
şekilde kendisine yönetim yetkisi devredilen üçüncü kişilerin yetkileri, yönetim kurulu görev süresi
tamamlandıktan sonra, yeni yönetim kurulunca aynı konuda yetki devri yapılıncaya kadar geçerlidir.

Yönetim kurulu, TFK’nin 375. maddesinde yer alan devredilemez görev ve yetkileri saklı kalmak üzere,
TFK’nin 370. maddesi hükümleri uyarınca, Şirket’in temsil yetkisini tek veya müşterek imza ile
Yönetim kurulunun bir veya birden fazla üyesine ya da bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür
olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır.
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Temsile yetkili kişileri ve bu kişilerin temsil şekillerini gösterir kararın noterce onaylanmış sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil yetkisinin
sınırlandırılması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına ilişkin tescil ve
ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. TrK’nin 371, 374, ve 375. maddesi hükümleri saklıdır.

Şirket adına düzenlenecek ve Şirket’i taahhüt altına sokacak her türlü evrak ve sözleşmenin geçerli
olabilmesi için bunların Şirket unvanı altına, Yönetim kurulunun alacağı karar ile ]TK’nin 373.
maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmiş olan kişilerin imzasını taşıması gereklidir.
Yönetim Kurulu, Şirket lehine imza yetkisi olan kişileri ve bu kişilerin imza yetkilerinin sınırlarını
belirlemeye yetkilidir.

Bu kapsamda, Şirket adına temsil yetkisi 30.112021 tarih ve 2021/19 sayılı yönetim kurulu kararına
istinaden yönetim kurulu üyeleri Borga Karagülle tarafından Hakan Akkoç veya Havva Köroğlu ile
müştereken; Hakan Akkoç tarafından Borga Karagüfle veya Havva Köroğlu ile müştereken; Havva
Köroğlu tarafından Borga Karagülle veya Hakan Akkoç ile müştereken ve Halil Demirdağ tarafından
ise münferiden kullanılmaktadır ve temsile yetkili kişileri gösteren işbu yönetim kurulu kararı Beyoğlu
35. Noterliği nezdinde 01.12.2021 tarih ve 29707 yevmiye numarası ile tasdik edilmiş olup İstanbul
Ticaret Müdürlüğü nezdinde 02.12.2021 tarihinde tescil ve 07.12.2021 tarih ve 10467 sayılı TFSG’de
ilan edilmiştir. Ancak, Şirket’in temsil yetkilerini düzenleyen ve TFK’nin 367. maddesi çerçevesinde
düzenlenmiş bir İç Yönergesi bulunmamaktadır.

2.1.4. Yönetim Kurulu Komiteleri

Esas Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu” başlıklı 7. maddesine göre. yönetim kurulu tarafından, SPK’nin
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri, ‘VFK ve ilgili sair mevzuat uyarınca yönetim kurulunun görev
ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için yönetim kurulu bünyesinde gerekli
komiteler oluşturulur.

Yönetim kurulu bünyesinde Riskin Erken Saptanması Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yönetim
Komitesi, Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi dühil olmak üzere kanunen kurulması gereken
veya yönetim kurulunca kurulması uygun görülen diğer komiteler oluşturulur. Ancak yönetim kurulu
yapılanması gereği ayn bir Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi oluşturulamaması durumunda,
Kurumsal Yönetim Komitesi bu komiıeledn görevlerini yerine getirir. Komitelerin görev alanları,
çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır.
Denetimden sorumlu komite üyelerinin ıamamının, diğer komitelerin ise başkanlarının, bağımsız
yönetim kurulu üyeleri arasından seçilmesi gerekmektedir.

Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı ]TK, SerPK, SPK’nin
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili sair mevzuat hükümleri uyarınca yönetim kurulu
tarafından belirlenir ve kamuya duyurulur.

İşbu Rapor tarihi itibarıyla söz konusu komiteler henüz kumlmamıştır.

2.1.5. Adli Sicil Kayıtları (Kotasyon Yönergesi’nin 7. Maddesinin 5. Fıkrası Kapsanıında
Yapılan Tespitler)

Şirketin yönetim kumlu üyeleri ile genel müdürü ve yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay
sahiplerine ile Şirket’in doğrudan veya dolaylı olarak en az %10 paya sahip olduğu iştirak ve bağlı
ortaklıklarının yönetim kurulu üyelerine, genel müdür ve yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay
sahiplerine (Şirket’in %50 pay sahibi olduğu Smart Sumec Enerji Ekipmanları ve Pazarlama AŞ’nin
Çin vatandaşı olan ve Çin’de mukim 2 yönetim kurulu üyesine ait adli sicil kayıtları temin
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edilemediğinden, bunlar hariç olmak üzere) ilişkin olarak tarafımıza sunulan adli sicil kayıtlan ve adli
sicil arşiv kayıtlarında yapılan incelemede; ilgili kişilerin sermaye piyasası mevzuatında ve Bankacılık
Kanununda yer alan suçlar, Türk Ceza Kanunu’nun 282. maddesinde düzenlenen suçtan kaynaklanan
malvarlığı değerlerini aklama suçundan ve ödünç para verme işleri hakkında mevzuata aykırılıktan,
Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli
savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık,
dolandıncılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, bilişim sistemini engelleme, bozma,
veriled yok etme veya değiştirme, banka veya kredi kartlarının kötüye kullanılması, kaçakçılık, vergi
kaçakçılığı veya haksız mal edinme suçlarından hüküm giymemiş ve kasten işlenen bir suçtan dolayı
beş yıl veya daha fazla süreyle ve ayrıca Türk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen süreler
geçmiş olsa bile kasten işlenen bir suçtan dolayı beş yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına
çarptırılmamış oldukları görülmüştür.

Bu kapsamdaki incelememiz Şirket’in yönetim kurulu üyeleri ile genel müdürü ve yönetim kontrolünü
elinde bulunduran pay sahipleri ile ilgili olarak, Şirket’in paylarının halka arzı kapsamında, 14.12.2021
tarihinde Kuml’a yaptığı başvuruda sunulan (i) adli sicil kayıtları ve adli sicil arşiv kayıtları ile (ii) bu
kişilerin iletmiş olduğu yazılı beyanları çerçevesinde yapılmış olup, başkaca bir inceleme yapılmamıştır.

Şirket’in %50 pay sahibi olduğu ve bu itibarla doğrudan %10 üzerinde pay sahibi olduğu iştirak
statüsünde olan Smart Sumec Enerji Ekipmanları ve Pazarlama A.Ş.’nin Çin Halk Cumhuriyeti
vatandaşı olan ve Çin’de mukim 2 yönetim kurulu üyesi; (i) Sun Jianhua (potansiyel vergi kimlik
numarası 7830467896) ve (ii) Chengjie Chang (potansiyel vergi kimlik numarası 2091466066)
ikametgahları yurt dışında olduğundan bu kişilerle ilgili olarak Kotasyon Yönergesi’nin 7. maddesinin
5. fıkrası kapsamında herhangi bir tespit yapılamamıştır.

3. GENEL KURUL

Esas Sözleşme’nin “Genel Kurul” başlıklı 12. maddesine göre, genel kurullar olağan veya olağanüstü
olarak toplanır. Bu toplantılara davette düzenleme bulunan hallerde SerPK’nın ilgili hükümleri öncelikli
olmak üzere ]TK’nin ilgili hükümleri uygulanır.

rrK’nin 409. maddesi uyarınca, genel kurullar olağan ve olağanüstü toplanmalı ve olağan genel kurul
toplantısı her faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılmalıdır.

“Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak
Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” 5. maddesinde de anonim şirket genel kurul toplantıları
olağan genel kurul toplantıları ve olağanüstü genel kurul toplantılan şeklinde düzenlenerek aşağıdaki
şekilde tanımlanmıştır;

a) Olağan genel kurul toplantısı: Şirket organlarının seçimine, fınansal tablolara, yönetim kurulunun
yıllık faaliyet raporuna, kflrın kullanım şekline, dağıtılacak kr ve kazanç paylannın oranlarının
belirlenmesine, yönetim kurulu üyelerinin ibraları ile faaliyet dönemlerini ilgilendiren ve gerekli

görülen diğer konulara ilişkin müzakereler yapmak ve karar almak üzere her hesap dönemi için yapılan
toplantı lardı r.

b) Olağanüsıü genel kurul toplantısı: Şirket için lüzumu halinde veya zorunlu ve ivedi sebepler çıktığı
takdirde yapılan ve gündemini toplantı yapılmasını gerektiren sebeplerin oluşturduğu toplantılardır.

Buna göre Şirket’in her hesap dönemi için bir olağan genel kurul toplantısı ve lüzum oldukça da
olağanüstü genel kurul toplantısı yapması gerekmektedir. Genel kurul toplantısına çağrı, Şirket’in
internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve TFSG’de yayımlanan ilanla gerçekleştirilir.
Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılır.

2’
18



IsZ..
Şirket’in intemet sitesinde, genel kurul toplantı ilanı ile birlikte, Şirket’in ilgili mevzuat gereği yapması
gereken bildirim ve açıklamaların yanı sıra, SPK’nin kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemeleri
ile belirlenen hususlar dikkat çekecek şekilde pay sahiplerine duyurulur.

Olağan genel kurul toplantıları, Şirket’in hesap devresinin sonundan itibaren üç ay içerisinde ve senede
en az bir defa; olağanüstü genel kurul toplantıları ise şirket işlerinin icap ettirdiği hallerde ve zamanlarda
toplanır. Şirkeı’in genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara,
TFK’nin 1527. maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Lşbu Rapor tarihi itibarıyla elektronik
ortamda genel kurula katılım sistemi Şirket tarafından henüz tesis edilmemiştir.

Şirket’in yapılacak olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında her bir (A) grubu pay sahibinin 5
(beş), her bir (B) grubu pay sahibinin 1 (bir) oy hakkı vardır.

TEK’ye uyumlu olacak şekilde ve Esas Sözleşme’nin “Genel Kurul” başlıklı 12. maddesi uyarınca,
genel kurul toplantıları Şirket’in yönetim merkezi binasında veya yönetim kumlu karan ile
kararlaştırılacak olan şirket merkez adresinin bulunduğu il sınırlan içerisinde uygun bir yerde toplanır.
Esas Sözleşme uyarınca toplantılar, SerPK ve ilgili mevzuat hükümleri saklı kalmak kaydıyla. TEK
hükümlerine ve yönetim kurulu tarafından hazırlanmış ve genel kurulca onaylanmış genel kurul
toplantılarının usul ve esaslanna ilişkin kuralları içeren şirket iç yönergesi uyarınca yüıtitülebileceği
hükme bağlanmıştır.

Ayrıca, Şirket’in T.C. Beyoğlu 35.Noterliği tarafından 06.07.2018 tarihinde ve 23233 yevmiye numarası
ile tasdik edilmiş, 05.07.2018 tarihli genel kural kararı uyarınca Şirket genel kurul iç yönergesi
çıkartılmış olup işbu iç yönergenin Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile
Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik’in ekinde
yer alan örneğe uygun hazırlandığı tespit edilmiştir.

Şirket’in T.C. Beyoğlu 35. Noterliği tarafından Ol .12.2016 tarihinde 22782 yevmiye numarası ile tasdik
edilmiş ve genel kurul toplantı ve müzakere defterinde yapılan incelemede Şirket’in 2018, 2019, 2020
ve 202! yılı olağan ve olağanüstü genel kurullannın TEK ve Şirket Esas Sözleşme’sinde belirtilen
toplantı ve karar nisaplarına uygun olarak toplandığı ve karar aldığı tespit edilmiştir. İncelenen genel
kurul toplantı tutanaklarında herhangi bir çekimser kalma ve muhalefet şerhine rastlanmamış olup şirket
tarafından söz konusu genel kurul kararlarına herhangi bir iptal ve benzeri dava açılmamış olduğu
tarafımıza beyan edilmiştir.

Şirket’in 2016 ve 2017 faaliyet dönemlerine ilişkin olağan genel kurul toplantıları 05.07.2018 tarihinde,
2018 ve 2019 faaliyet dönemlerine ilişkin olağan genel kurul toplantılan 10.03.2020 tarihinde yapılmış
olup, toplantı tarihleri itibarıyla TEK 409/1. maddesinin düzenleyici hükmü olan “Olağan toplantı her
faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılır.” ifadesine uygun düşmernektedir. Bu kapsamda,
olağan genel kurul toplantılarının her faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılması gerektiği
düzenleme altına alınmış olmakla birlikte, bu kanun hükmünün düzenleyici mahiyette olması, bu üç
aylık süreden sonra yapılacak toplantıların geçersiz olacağına dair bir hüküm bulunmaması nedeniyle
yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri bitmeden ancak gecikmeli toplanan olağan genel kurul
toplantılarının TEK 409. maddesine aykırılık dışında hukuki açıdan genel kurullarda alınan kararların
geçerliliğini, niteliğini ve sıhhatini etkileyecek mahiyette olmadığı değerlendirilmektedir.

4. BAĞLI ORTAKLIKLAR

Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan 1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği’nin
•‘\ı Tekdüzen Hesap Çerçevesi. Hesap Planı ve Hesap Planı Açıklamaları” kısmında “245. Bağlı
Ortaklıklar”; işletmenin doğrudan veya dolaylı olarak yüzde 50 oranından fazla sermaye ya da oy
hakkına veya en az bu oranda yönetim çoğunluğunu seçme hakkına sahip olduğu iştiraklerin sermaye
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paylarının izlendiği hesap olarak tanımlamış, bağlı ortaklığın sahipliğinin belirlenmesinde kıstas olarak
yönetim çoğunluğunu seçme hakkının esas alınacağı belirtilmiştir. Kamu Gözetim Kurumu tarafından
yayımlanan Türkiye Finansal Raporlama Standartlarından “TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar”da
da bağlı ortaklık; başka bir işletme tarafından kontrol edilen bir işletme olarak tanımlanmıştır.

Öte yandan T1’K 195 ve takip eden maddelerinde hakim ve bağlı şirket;

a) Bir ticaret şirketi, diğer bir ticaret şirketinin, doğrudan veya dolaylı olarak;

i. Oy haklarının çoğunluğuna sahipse veya

2. Şirket sözleşmesi uyarınca, yönetim organında karar alabilecek çoğunluğu oluşturan sayıda
üyenin seçimini sağlayabilmek hakkını haizse veya

3. Kendi oy hakları yanında, bir sözleşmeye dayanarak, tek başına veya diğer pay sahipleri ya da
onaklarla birlikte, oy haklarının çoğunluğunu oluşturuyorsa.

b) Bir ticaret şirketi, diğer bir ticaret şirketini, bir sözleşme gereğince veya başka bir yolla hakimiyeti
altında tutabiliyorsa,

birinci şirket hakim, diğeri bağlı şirk-ettir şeklinde tanımlanınıştır.

Şirket’in bağlı ortaklıklarının tespitine yönelik olarak ayrı bir inceleme gerçekleştirilmemiş olup,
Bağımsız Denetim çalışmaları kapsamında yapılan tespitler esas alınmıştır. Şirket’in aşağıda ticaret
unvanları listelenmekte olan, 30.09.2021 ve 31.12.2021 tarihli fınansal tabloların denetimine ilişkin
Bağımsız Denetim Raporlarında yapılan tespitler uyarınca toplam sekiz adet bağlı ortaklığı
bulunmaktadır:

1. Sman Güneş Enerjisi Teknolojileri Araştırma Geliştirme Üretim Sanayi ve Ticaret Anonim
Şirketi- İHK Holding Anonim Şirketi Konsorsiyum (“Konsorsiyum”)

2. Sman Sumec Enerji Ekipmanları ve Pazarlama Anonim Şirketi (“Smart Sumec”)

3. Sman Güneş Enerji Ekipmanlan Pazarlama Anonim Şirketi (“Smart Enerji”)

4. Sman GES Enerji Üretim Anonim Şirketi (“Smart GES”)

5. Sman Güneş Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi (Birleşme nedeniyle 31.03.2021 tarihi
itibarıyla infisah olmuştur.)

6. Icarus Solar GmbH (“karus Solar”)- Almanya

7. Sman Solar Ur LLC <“Smart Solar”)- Ukrayna

8. Sman Solar Technology GmbH (“Smart Solar Technology”)- Almanya

Yukarıda unvanları itibarıyla lıstesine yer verilen şirketlerden beş tanesi Türkiye’de, diğer üç tanesi ise
yurt dışında müesses bağlı ortaklıklarıdır.

İşbu Rapor kapsamında yukarıda listelenen şirketlerin tamamı birlikte, “Bağlı Ortaklıklar” olarak
anılacak olup. iştiraklerden Konsorsiyum, Sman Sumec, Smart Güneş, Smart GES ve Smart Güneş
Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi ise birlikte “Yurt İçi Bağlı Ortaklıklar” olarak anılacaktırlar.

Yukarıda verilen bilgiler, konsolide finansal tablolar ile Şirket tarafından sunulan beyan kapsamında
temin edilmiştir.
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4.1. Smart Güneş Enerjisi Teknolojileri Araştırma Geliştirme Üretim Sanayi ve Ticaret
Anonim Şirketi- İHK Holding Anonim Şirketi Konsorsiyumu

4.1.1. Kuruluş ve Unvan

07.05.2020 tarihinde imzalanan, Beyoğlu 35. Noterliği tarafından ve 08.05.2020 tarihinde 09282
yevmiye numarası ile tasdik edilmiş İş Ortaklığı Konsorsiyum Sözleşmesi kapsamında Şirket ile İHK
Holding Anonim Şirketi arasında Smart Güneş Enerjisi Teknolojileri Araştırma Geliştirme Üretim
Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi- İHK Holding Anonim Şirketi Konsorsiyumu kurulmuş olup
Konsorsiyum’un lider ortağı (“Lider Ortak”) Şirket olarak belirlenmiştir.

Konsorsiyum merkezi ise, Sözleşme imza tarihi itibanyla Şirket merkezi olan “Halil Rıfat Paşa Mah.
Yüzer 5k. B Blok Perpa İş No: IB / 1377 Şişli — İstanbul” adresidir.

4.1.2. Faaliyet Konusu

Taraflar, İşveren tarafından ihaleye çıkarılan “Van Arısu GES 45 MWp Lisarıslı Van Arısu Güneş
Enerjisi Santrali için Mühendislik Tedarik ve Yapım İşleri Anahtar Teslim İşleri” Projesi (“Proje”) için
İş Ortaklığı ve Konsorsiyum oluşturmuştur. Bu Konsorsiyum. Proje’ye yönelik mühendislik, tedarik ve
anahtar teslim yapım işleri gerçekleştirecektir.

Şirket Proje bitiminde tasfıye olacak olup Şirket yönetimi tarafından iletildiği üzere Proje 29.12.2021
tarihi ile kabul edilmiş ve 55.54 MW/45 MWe güce ulaşmıştır. Konsorsiyum Sözleşmesi’nin ‘t.
Sözleşmenin Türü ve Süresi” başlığı altında yer alan 1. ve 2. maddeleri uyarınca Konsorsiyum suresinin
projeyle sınırlı olduğu, proje bittiğinde Konsorsiyum’un da süresinin sona ereceği belirtilmiş olmakla
birlikte bu sürenin hiçbir halükürda 31.12.2036 tarihinden geç bir tarih olamayacağı hükme
bağlanmıştır. Öte yandan, projenin T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından kabul tarihinden
itibaren yüklenici garanti süresi olan 2 yıllık dönemin tamamlanmasından sonra tasfiye edilebileceği
değerlendirilmektedir.

Proje’ye ilişkin açıklamalar Rapor’un 7.1. Şirket’in Faaliyetlerini Yürütebilmesi için Taraf Olduğu
Sözleşmeler başlıklı kısmı altında yer almaktadır.

4.1.3. Sermaye ve Pay Sahipliği

Konsorsiyum 50.000,00 TL sermaye ile kurulmuş olup İş Ortaklığı Konsorsiyum Sözleşmesi’nin 4.
maddesi uyarınca Şirket hisselerin 7r60’ına, HK Holding Anonim Şirketi ise 7c40’ına sahiptir.

4.1.4. Yönetim Komitesi

İş Ortaklığı Konsorsiyum Sözleşmesinin ‘1- Yönetim Komitesi” başlıklı 1. maddesi kapsamında
yönetim komitesi, ortakların eşit oy hakkına sahip iki adet temsilcisinden oluşur.

[netim Komitesi Üyesinin Adı Görev Süresi
Halil Demirdağ - - -

____________

- jProje bitimine kadar
Halil İbrahim Korkmaz Proje bitimine kadar

4.1.5. Paylar Üzerinde Takyidat

Şirket tarafından tarafımıza sunulan beyana göre, Şirket’in Konsorsiyum payı üzerinde herhangi bir
takyidat bulunmamaktadır. Konsorsiyum’un adi ortaklık şeklinde kurulmuş olmasından mütevellit bir
tüzel kişiliği ve dolayısıyla herhangi bir basılı pay senedi bulunmamaktadır. Tarafımıza iletilen
sözleşmeler kapsamında yapılan incelemelerde Şirket’in Konsorsiyum’daki kar payı yahut tasfiye
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payında takyidat oluşturacak bir sözleşme akdetmediği tespit edilmiştir. İş Ortaklığı Konsorsiyum
Sözleşmesi “G-Oriakların Sorumlulukları ve Yükümlülükleri” başlıklı 6. madde kapsamında, ortaklık
paylarının devri ancak diğer ortağın açık yazılı izni ile mümkündür. Ortaklık payının devrinde ayrıca
devir isteyen ortağın İhale Sözleşmesi’nde belirtilen pay devrine ilişkin şartları da yerine getirmesi
gerekmektedir. Bu şartlar yerine getirilmeden yapılacak pay devirleri hükümsüzdür. Bununla beraber,
devir kapsamında açık yazılı izin Şirket paylarına ilişkin değil de Konsorsiyum paylarına ilişkin
olduğundan, işbu durumun Şirket’in halka arzı sürecinde biretkisinin olmayacağı değerlendirilmektedir.

4.1.6. Pay Grupları ve İmtiyazlar

Pay grubu ve bu pay gruplarına yönelik imtiyaz bulunmamaktadır. Bununla beraber, Şirket’in sahip
olduğu Lider Ortak statüsüne istinaden Konsorsiyum’un diğer ortağı olan İHK Holding A.Ş.’ye nazaran
Şirket’in aşağıda listelendiği şekilde bazı farklı yetki ve sorumlulukları bulunmaktadır:

• Lider Ortak, işveren ile olan ilişkiler ve sözleşmeler ile resmi kurum ve kuruluşlar nezdinde
Konsorsiyum’u her konuda temsile tam yetkilidir.

• İşveren tarafından Lider Ortak’a yapılacak bildirimler, Konsorsiyum’a yapılmış sayılacaktır.

• Konsorsiyum yönetimi Lider Ortaktadır. İlgili Proje kapsamında işveren ve resmi kurumlar ile
yapılması gereken iş ve işlemler ile akdedilmesi gereken sözleşme ve sair herhangi bir
düzenleme, teknik veya ticari olan hususlar veya ilgili diğer tüm hususlarda Lider Ortak,
yönetim komitesi kararlarına aykırı olmamak üzere, Konsorsiyum nam ve hesabına hareket
etmeye tam ve tek başına yetkilidir.

• Konsorsiyum adına diğer 3. kişilerle yapılacak ve bedeli 100.000,00 ABD doları tutar dahil bu
tutara kadar sözleşmelerde Lider Ortak, Konsorsiyum’u her konuda tek başına temsil ve ilzama
tam yetkilidir.

• Lider Ortak, yönetim komitesini gerekli gördüğü sıklıkla ve gündemle toplayabilecektir.

• Lider Ortak, alınan kararları yürürlüğe koyan en önemli organdır ve bunların uygulanmasından
sorumludur.

• Eğer toplantıda herhangi bir konu hakkında oybirliği sağlanamazsa, bu konu 2 gün içerisinde
Lider Ortak tarafından çözümlenmesi için, tarafların merkez ofislerine iletilecektir. Tarafların
merkez ofisleri, Lider Ortak tarafından belirlenen gün içinde bir anlaşmaya varmazlarsa, iş
programında gecikmeye sebep olacak is ve işlemlere yönelik Lider Ortak’ın vereceği karar kati
hüküm sayılacaktır.

• Eğer herhangi bir ortak, bu toplantılara yetkili bir temsilcisini göndermezse, o zaman Lider
Ortak toplantı gündemine ilişkin hususlarda karar almaya ve uygulamaya yetkilidir.

4.1.7. Uyuşmazlıklar

Şirket tarafından yapılan açıklamalar ve avukat mektubu üzerinde yapılan incelemeler neticesinde,
Konsorsiyum veya Konsorsiyum’un taraf olduğu hukuki ilişkilerle alakalı olarak başlatılmış veya
devam eden herhangi bir hukuki uyuşmazlık bulunmadığı tespit edilmiştir.

4.2. Smart Sumec Enerji Ekipmanları ve Pazarlama Anonim Şirketi

4.2.1. Kuruluş ve Unvan

Smart Sumec, Smart Sumec Enerji Ekipmanları ve Pazarlama Anonim Şirketi unvanı adı altında ve
203518-5 ticaret sicil numarası ile 08.08.2019 tarihinde İstanbul Ticaret Sicili tarafından tescil edilerek



kurulmuştur. Kuruluş esas sözleşmesi TFSG’nin 19.08.2019 tarih ve 9890 sayılı nüshasında ilan
edilmiştir.

08.08.2019 tarih ve 9890 sayılı TFSG’de yayınlanan esas sözleşme uyarınca Smart Sumec’in merkez
adresi Halil Rıfat Paşa Mahallesi Yüzer Havuz Sk. Perpa Ticaret Merkezi B Blok Apt. No: 1/1/1377
Şişli/t stanbu 1’ dur.

Şirket’ten edinilen bilgi uyarınca Smart Sumec’in herhangi bir bağlı ortaklığı veya iştiraki
bulunmamaktadır.

4.2.2. Faaliyet Konusu

Smart Sumec’in esas sözleşmesi madde 3’e göre faaliyet konusu aşağıda belirtildiği şekildedir:

i. Her türlü mamul, yarı mamul, hammadde ile ilgili her türlü işlemi yapmak; bu malları
almak, satmak, ithal etmek, ihraç etmek, bu malların tam ticaretiyle uğraşmak ve bu
malların ambalajlanması için çeşitli tesisler kurmak, bu işletmeleri işletmek, üçüncü şahıslar
tarafından işletilmesini sağlamak veya kiralamak ve kiralamak için çeşitli tesisler kurmak,

ii. Fotovoltaik güneş enerjisi santrallerinin kurulması için gerekli her türlü malzemenin alım
satımı ile uğraşmak ve işletmesi için depo, showroom ve ofısler açmak ve kurmak,

ili. Elektrik enerjisi üretimi, dağıtımı, perakende ve toptan satışla uğraşan firmalara hizmet
verecek ilgili hizmet birimlerinin kurulması,

iv. Elektnk enerjisi sektörü için anahtar teslimi teslim projelerini yönetmek ve satmak ve/veya
satmak için elektrik şebekeleri ve elektrik üretim tesislerini dahil etmek;

v. Her türlü elektronik ve elektrikli cihazın,

-Güneş enerjisinden, akarsu türünden yenilenebilir ve alternatif güç kaynaklarından yararlanma için
her türlü araç

-Ölçme, koruma, otomasyon, uzaktan izleme, yüksek, orta ve alçak gerilim şebekelerinde iletişim
ile ilgili araçlar ve yazılımlar,

-Yenilenebilir ve güç kaynaklarından elde edilen elektrik enerjisini her türlü elektrik şebekesine ve
otomasyon ile ilgili aletlere aktaran her türlü aracı,

-Frekans dönüştürücü, redresör, trafo her türlü güç elektroniği sistemlerini, araçlarını, ayrıca
izlemek ve kontrol etmek için kullanılan sistemleri ve yazılımı uzaktan-yukarıdaki enstrümanları,

-Her türlü veri işleme telekomünikasyon cihazları ve sistemlerinin uzaktan izlenmesi ve kontrolü
için kullanılan sistemler ve yazılımlar,

-Kullanıma hazır panelleri satın almak, satmak ve satmak, her türlü pazarlama ağını oluşturmak ve
güneş enerjisinden enerji elde etmek için kullanılan mamul ve yarı mamullerin pazarlanmasına
dahil olmak,

-Her türlü akü, akü ve benzeri güç depolama tekniği araçlarının pazarlanması, ithalatı ve ihracatını
yapmak.

vi. Yerli ve yabancı mühendislik ve mimari hizmet almak ve bu eserleri vermek.
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4.2.3. Sermayesi ve Mevcut Pay Sahipliği

Sman Sumec, 08.08.2019 tarihinde 100.000,00 TL sermaye ile kurulmuş olup herhangi bir sermaye
artınmı işlemine tabi olmamıştır.

Smart Sumec’in pay defterinin 08.08.2019 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü’nce onaylanan
sayfaya göre güncel ortaklık yapısı aşağıdaki şekildedir:

iy Sahibi Kurulduğu Namaİ Türü Beher Pay Pay Sermaye — Pay
Ülke Hamiline Değeri Adedi Tutarı Sahipliği

(TL)
- (TL) Oranı (%)

Smart Güneş Türkiye Nama B 1.0<) 50.0(N) 50000.00 50
Enerji Grubu
Teknoloj ileri
Araştırma ve
Geliştirme Üretim
Sanayi ve Ticareı
A.Ş.
Sumec Clcan Hong Kong Nama A 1.00 50.000 50.000,00 50
Energy Grubu
international Co.
Limited
TOPLAM 100.000 1 00.000,00 100

Smart Sumec’in esas sözleşmesinin “Payların Devri” başlıklı 7. maddesine göre, B Grubu paylann devri
için yönetim kurulunun onayı gerekmektedir.

4.2.4. Yönetim Kurulu

Sman Sumec’in esas sözleşmesinin 9. maddesi uyarınca Smart Sumec’in işleri ve idaresi genel kurul
tarafından seçilecek 4 kişiden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.

Sman Sumec’in esas sözleşmesi 19.08.2019 tarih ve 9090 sayılı TTSG’de ütm edilmiştir. Hali hazırda
Smarı Sumec yönetim kurulu üyesi olarak görev yapan mevcut yönetim kurulu üyeleri 19.07.2021 tarih
ve 10372 sayılı TVSG’de ilan edilmiş olan TTK m. 363/1 uyarınca alınmış 09.07.2021 tarih ve 2 sayılı
yönetim kurulu kararı ile belirlenmiştir. Öte yandan MERSİS ve İstanbul Ticaret Odası’nın firma
bilgilerine ilişkin kayıtlarında yer verilen görev dağılımı aşağıdaki şekildedir:

Tikiijesinin Adı YKOyesinin Görevi Görev Süresi
Sun Jianhua Yönetim Kurulu Başkanı 08.08.2022 tarihine kadar
Halil Demirdağ Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 08.08.2022 tarihine kadar
Hakan Akkoç Yönetim Kurulu Üyesi 08.08.2022 tarihine kadar
Chengjie Chang Yönetim Kurulu Üyesi 08.08.2022 tarihine kadar

İşbu kapsamda. Chengjie Chang ve Sun Jianhua, Hakan Akkoç veya Halil Demirdağ’dan herhangi birisi
ile 08.08.2022 tarihine kadar müştereken temsile yetkili ve Halil Demirdağ ile Hakan Akkoç 08.08.2022
tarihine kadar Chenie Chang ve Sun iianhua’dan herhangi birisi ile müştereken temsile yetkili olarak
belirlenmiştir.

Öte yandan Smart Sumec yönetim kurulunun görev dağılımına ilişkin tek kararın, şirketin kuruluş esas
sözleşmesinde yer aldığı ve MERSİS kayıtları uyarınca yukarıdaki tabloda yer verilen görev dağılımının
08.08.2020 tarihinde sona erdiği görülmektedir. Smart Sumec yönetim kurulu kararları incelendiğinde
TTK m. 366 uyarınca her yıl yapılması gereken görev dağılımı seçiminin yapılmadığı tespit edilmiştir.
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.KISL
4.2.5. Paylar Üzerinde Takyidat

Senede bağlanmamış şirket paylarının rehni için yazılı rehin sözleşmesi akdedilmesi gerekmekte olup
tarafımıza iletilen sözleşmeler kapsamında yapılan incelemeler neticesinde Smart Sumec paylarının
rehnine ilişkin bir sözleşmeye rastlanmamıştır. Öte yandan Smart Sumec’in pay defteri üzerinde yapılan
inceleme ve istanbul Ticaret Odası çevrimiçi kaydının incelenmesi sonucunda paylar üzerinde takyidat
kurulduğuna dair bir kaydın bulunmadığı tespit edilmiştir. Smart Sumec’in esas sözleşmesinin 7.
maddesi uyannca; B grubu payların devri sınırlandırılmıştır, bu payların devri için yönetim kumlundan
ön onay alınması gereklidir aksi halde yapılan hisse devirleri Smart Sumec’e karşı geçersizdir.

4.2.6. Pay Grupları ve İmtiyazlar

Smart Sumec’in esas sözleşmesine göre paylar A ve D grubu olmak üzere iki gruba ayrılmıştır. A Grubu
paylar Sumec Clean Energy international Co. Limited’e ait olup bu pay grubu iki yönetim kurulu üyesi
ile yönetim kurulunda temsil edilir. A Grubu pay sahibi iki yönetim kurulu üyesi aday gösterme hakkına
sahiptir.

B Grubu paylar Smart Güneş Enerji Teknolojileri Araştırma ve Geliştirme Üretim Sanayi ve Ticaret
Anonim Şirketi’ne ait olup bu pay grubu iki yönetim kurulu üyesi ile yönetim kurulunda temsil edilir.
B Grubu pay sahibi de iki yönetim kurulu üyesi aday gösterme hakkına sahiptir.

Smart Sumec’in İstanbul Ticaret Sicil’ne tescilli esas sözleşmesi dışında herhangi bir hissedarlar
sözleşmesi veya hakimiyet sözleşmesi bulunmadığı hususu Şirket tarafından beyan edilmiştir.

4.2.7. Uyuşmazlıklar

Smart Sumec aleyhine başlatılmış biri 361.530,49 ABD doları diğeri 268.936,22 ABD doları bedelli iki
adet icra takibi bulunmakta olup söz konusu icra takiplerine Smart Sumec tarafından itiraz edilmiştir.
İtiraz sonucu duran takiplerle ilgili olarak karşı taraflann itirazın iptali davası açtığı görülmekle birlikte
henüz her iki dava için de bir duruşma günü verilmediği tespit edilmektedir.

Sman Sumec aleyhine başlatılmış “ıeslimattaki gecikme nedeniyle tazminat” konulu ve 71.000,00 TL
meblağlı bir adet ISTAC tahkim süreci Sman Sumec aleyhine sonuçlanmış olmakla birlikte söz konusu
hakem karanna karşı Istanbul Bölge Adliye Mahkemesi 13. Hukuk Dairesi nezdinde 2021/8 esas sayılı
dosya ile iptal davası açılmış bu dosya kapsamında hakem kararının infazının durdurulmasına karar
verilmiştir.

Yapılan incelemede dava veya icra takiplerinin Sman Sumec aleyhine sonuçlanması halinde dahi, Smari
Sumec’in ayn bir tüzel kişilik olmasından hareketle bunlann Şirket’in faaliyetlerini sürdürmesini önemli
ölçüde olumsuz etkilemeyeceği kanaati hasıl olmuştur.

Tarafımıza iletilen avukatlık mektupları uyarınca Sman Sumec tarafından açılmış ve devam eden bir
icra takibi bulunmadığı tespıt edilmiştir.

4.3. Smart Güneş Enerji Ekipmanları Pazarlama Anonim Şirketi

4.3.1. Kuruluş ve Unvan

Smart Enerji. Sman Güneş Enerji Ekipmanları Pazarlama Anonim Şirketi unvanı altında ve 306748-5
ticaret sicil numarası ile 20.04.202! tarihinde tescil ederek kurulmuştur. 20.04.2021 tarihli ve 10313
sayılı TFSG’de 12.04.2021 tarihli kuruluş esas sözleşmesi ilan edilmiştir. Şirket’in merkez adresi Halil
Rıfat Paşa Mahallesi Yüzer Havuz Sokak Perpa Ticaret Merkezi B Blok Apt. No:1/1 Kat: 9 No: 1377
Şişli/İstanbul’dur.
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4.3.2. Faaliyet Konusu

Smart Enerji esas sözleşmesi madde 3 kapsamında faaliyet konusu aşağıda belirtilmiştir:

1. Her nevi mamul, yarı mamul hammadde ve malzemenin her nevi işlemini yapmak ve yaptırmak;
almak, satmak, ithalatını, ihracatını ve toptan pazarlamasını yapmak ve bütün bu ürünleri paketlemek
amacıyla tesisler kurmak, işletmek işlettirmek ve kiralamak,

2. Fotovoltaik güneş enerjisi santrallerinin kurulması için gerekli her türlü malzemenin toptan ticaretini
yapmak ve bu iş için mağaza ve satış ofisleri kurmak,

3. Elektrik enerjisi üretimi, dağıtımı, perakende satışı, toptan satışı ile sair faaliyetler ile iştigal eden
şirketlere hizmet verecek servis birimleri oluşturmak,

4. Elektrik şebekeleri ve elektrik üretim tesisleri de dahil olmak üzere elektrik enerjisi sektörüne yönelik
olarak her türlü araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde bulunmak ve tüm teknik altyapı ve sistemlerin
bakım ve işletme hizmetleri sağlamak,

5. Elektrik şebekeleri ve elektrik üretim tesisleri de dahil olmak üzere elektrik enerjisi sektörüne yönelik
olarak anahtar teslim projeler yönetmek,

6. Elektrik yüksek, orta, alçak gerilim hat ve tesislerinin, elektrik şebekelerinin, trafoların, elektrik
dağıtım pano ve tablolarının, kontrol kumanda sistemlerinin, sayaçların, proje montaj, bakım
onarımlarını yapmak ve bu konuda taahhüt işlerine girmek,

7. Her çeşit elektronik ve elektrik aletlerin,

a. Güneş, rüzgar akarsu gibi yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarından yaralanmaya
yönelik her çeşit aletlerin

b. Yüksek, orta, alçak gerilim şebekelerinde ölçme, koruma, otomasyon, uzaktan izleme,
haberleşmeye yönelik alet ve yazılımların

c. Yenilenebilir enerji kaynaklarından elde edilen elektrik enerjisini her çeşit elektrik
şebekelerine aktaran aletler ve bu aletlerin otomasyonuyla ilgili aletlerin

d. Frekans çevirici, doğrultucu, evirici gibi her çeşit güç elektroniği sistemleri, aletleri ve bu
sistemleri ve aletleri uzaktan izleme ve kontrole yönelik sistemlerin ve yazılımların

e. Her çeşit bilişim ve telekomünikasyon cihazların ve sistemlerin uzaktan izlenmesine
kontörlüne ve haberleşmesine yönelik sistemlerin ve yazılımlann

f. Her türlü panel üretimi yapmak ve yaptırmak, hazır panelleri almak satmak ithalat ve
ihracatını yapmak ve her türlü pazarlama ağları kurup güneşten enerji üretimine yarayan mamul
ve yan mamullerin pazarlamasını yapmak

g. Her türlü batarya, yakıt pili benzeri enerji depolama tekniği aletlerinin üretimini
pazarlamasını, ithalat ve ihracatını yapmak,

8. Türkiye içinde ve dışında kurulacak elektrik santrali ve bu santralden elektrik enerjisi üretimi ve satışı
ile ilgili olarak enerji santrali, rafıneler, fabrikalar, tüneller, karayolları, kanallar, su yolları, gaz tesisleri,
buhar türbini, rüzgar türbini, su türbini ve diğer türbinler, güneş panelleri ve her türlü inşaat, yapılan her
türlü işin binalar ve aksesuarları da dahil olmak üzere bağlantılı tesisleri projelendirilebilir, yerleşim ve
mühendislik hizmetleri yapılabilir, teçhiz edilebilir, bakımını yapabilir, işletebilir ve kurabilir.
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9. Resmi tüzel ve gerçek kişilere bünyesindeki veya gerekli anlaşmalar yolu ile temin ettiği uzman şahıs
veya kuruluşlar yardımıyla ilgili konularda ulusal ve uluslararası bilgi sağlamak, müşavirlik hizmetlerini
yürütmek veya organize edip üçüncü kişileri yönlendirmek,

10. Konusu ile ilgili yönetim ve eğitim danışmanlığı, personel tedariki, yeniden yapılanma ve diğer
insan kaynakları konusunda hizmet vermek,

Il. Konusu ile ilgili yazdım program geliştirmek, satış ve pazarlamasını yapmak, etüt, araştırma ve
raporlar hazırlamak,

Il Konusu ile ilgili resmi-özel ulusal-uluslararası müşavirlik hizmeti vermek,

13. Her türlü elektrik, elektronik, enerji, inşaat, peyzaj, jeoloji, makine, orman, ziraat mühendisliği ile
ilgili plan, etüt, rapor ve projelerin tamamını üstlenip yapmak veya projelerin tamamını veya bir kısmını
üçüncü şahıs veya kuruluşlara yaptırmak veya devretmek,

14. Her türlü mühendislik dalında yaptığı veya yapılmış olan plan ve projelere ait taahhüt, müşavirlik,
danışmanlık işlerini yapmak veya üçüncü şahıs veya kuruluşlara yaptırmak veya devretmek,

15. Her türlü mimari plan. proje, çizim ve taahhüt işlerini yapmak, bunları uygulamaya koymak fenni
mesullük almak, proje yöneticiliği yapmak, ilgili kurumlardan her türlü inşaat ve iskan ruhsat işlemlerini
yapmak veya yaptımıak,

16. Yurt içinden veya yurt dışından almış olduğu projelerin çizimini, uygulamasını, müşavirliğini
yapmak veya başka bir veya daha fazla firmayla yürütmek, çizmiş olduğu projeler üzerinde tadilat
yapmak ve uygulamak,

17. Şirket konusu ile ilgili ihtiyaç duyulan her türlü fızibilite, araştırma, geliştirme, ekonomik, etütler
yapmak ve konu ilgili teknik mühendislik müşavirlik ve danışmanlık hizmetleri vermek, bu hizmetler
kapsamında ihtiyaç duyulan her türlü ölçüm, istatistik, veri hazırlama, aplikasyon etüt ve rapor
hazırlamak veya üçüncü şahıs ve kuruluşlara hazırlatmak,

18. Şirketin konusu yurt içi ve yurt dışı her türlü mühendislik ve mimarlık hizmetleri almak vermektir.

4.3.3. Sermayesi ve Mevcut Pay Sahipliği

20.04.2021 tarih ve 10313 sayılı TFSG’de ilan edildiği üzere şirketin sermayesi beheri 1,00 TL
değerinde 50.000 adet paya aynlmış olup toplam 50,000.00 TL değerindedir. Bu paylara karşılık
12.500,00 TL tescilden önce ödenmiş ve geri kalanının ise 24 ay içinde ödeneceği taahhüt edilmiştir.
20.04.2021 tarihli ve 10313 sayılı flSG’de ilan edildiği üzere paylann tümünü ödemeyi taahhüt eden
Şirket. Smart Enerji’nin tek pay sahibidir,

4.3.4. Yönetim Kurulu

Smaı Güneş Enerji Ekipmanlan Pazarlama Anonim Şirketi, 20.04.2021 tarihli ve 10313 sayılı HSG’de
yayınlanan kuruluş esas sözleşmesi uyarınca ilk yönetim kurulunu 3 yıllığına seçmiş olup yönetim
kurulu üyelerine ilişkin dağılım aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Yönetim Kurulu Üyesinin Adı Görev Dağılımı Görev Süresi

Halil Dirdağ - Yntim Kurulu Başkanı
Havva Köroğlu Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

20.04.2024 tarihine kadar
20.04.2024 tarihine kadar —

Hakan Akkoç Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 20.04.2024 tarihine kadar
Borga Karagülle Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 20.04.2024 tarihine kadur —

Tuncay Kamil Güçlü Yönetim Kumlu Üyesi 20.04.2024 tarihine kadar
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Anı] Erkan Yönetim Kurulu Üyesi 20.04.2024 tarihine kadar

4.3.5. Paylar Üzerinde Takyidat

Senede bağlanmamış şirket paylarının rehni için yazılı rehin sözleşmesi akdedilmesi gerekmekte olup
tarafımıza iletilen sözleşmeler kapsamında yapılan incelemeler neticesinde Smart Enerji paylarının
rehnine ilişkin bir sözleşmeye rastlanmamıştır. Öte yandan şirketin pay defteri üzerinde yapılan
inceleme ve İstanbul Ticaret Odası’nın çevrimiçi ortamdan edinilen kaydının incelenmesi sonucunda
paylar üzerinde takyidat kurulduğuna dair bir kaydın bulunmadığı tespit edilmiştir.

4.3.6. Pay Grupları ve İmtiyazlar

Bulunmamaktadır.

4.3.7. Uyuşmazlıklar

Smart Enerji’nin taraf olduğu uyuşmazlıklara ilişkin; Şirket tarafından yapılan açıklamalarda, Smart
Enerji ile alakalı veya Smart Enerji’nin taraf olduğu hukuki ilişkilerle alakalı olarak başlatılmış veya
devam eden herhangi bir hukuki uyuşmazlık bulunmadığı belirtilmiştir. Şirket tarafından iletilen
avukatlık mektuplarının incelenmesi üzerine Smart Enerji’nin taraf olduğu bir dava veya icra takibinin
bulunmadığı tespit edilmiştir.

4.4. Smart GES Enerji Üretim Anonim Şirketi

4.4.1. Kuruluş ve Unvan

Smart GES, Smart GES Enerji Üretim Anonim Şirketi unvanı adı altında ve 297973-5 ticaret sicil
numarası ile 05.03.2021 tarihinde lstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından tescil edilerek kurulmuş
ve bu durum yine 05.03.202! tarihli ve 10281 sayılı TFSG’de, 03.03.2021 tarihli esas sözleşme ile ilan
olunmuştur.

05.03.2021 tarihli ve 10281 sayılı TFSG’de ilan edildiği üzere şirketin merkez adresi Halil Rıfat Paşa
Mahallesi Yüzer Havuz Sokak Peşa Ticaret Merkezi B Blok Apt. No:l/l Kat: 9 No: 1377
Şişli/İstanbul’ dur.

4.4.2. Faaliyet Konusu

Smart GES esas. sözleşmesinin 3. maddesine göre faaliyet konusu aşağıda belirtildiği şekliyledir:

A) Enerji

1. Enerji Piyasası Düzenleme Kurumundan gerekli lisans alınarak, enerjinin üretim, iletim, dağıtım ve
tüketim aşamalarında endüstriyel işletmelerde, binalarda, elektrik enerjisi üretim tesislerinde, iletim ve
dağıtım şebekeleri ile ulaşımda enerji verimliliğinin artırılmasına ve desteklenmesine, toplum genelinde
enerji bilincinin geliştirilmesine, yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanılmasına yönelik usul ve
esasları kapsayacak şekilde, elektrik enerjisi üretimini gerçekleştirmek, enerji kaynaklarının üretim
tesislerinde elektrik enerjisine dönüştürülmesi için elektrik enerjisi üretim tesisi kurulması, işletmeye
alınması, kiralanması, elektrik enerjisi üretimi, üretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin, toptan
satış lisansı sahibi tüzel kişilere, perakende lisans sahibi tüzel kişilere ve serbest tüketicilere ikili
anlaşmalar yoluyla satmak, bunu için gerekli tüm tesis ve iletim hatları için proje, taahhüt, mühendislik
ve müşavirlik hizmetlerini yapmak ve/veya yaptırmak,

2. Güneşten faydalanarak elektrik üretmek için tesisler kurmak rüzgürla faaliyet gösteren elektrik
enerjisi sağlamaya yönelik enerji santrallerinin parça parça veya tüm olarak imalatını yapmak,
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3. Binalarda ve endüstriyel işletmelerde enerji sistemleri, enerji tasarrufu, enerji verimliliği, yalıtım ve
yenilenebilir enerji konularında enerji danışmanlığı faaliyetlerini yürütmek, enerji etütleri ve
raporlamalarını yapmak, projeler hazırlamak, mühendislik ve müşavirlik hizmetleri vermek,

B) Müşavirlik

1. Resmi tüzel ve gerçek kişilere bünyesindeki veya gerekli anlaşmalar yolu ile temin ettiği uzman şahıs
veya kuruluşlar yardımıyla ilgili konularda ulusal ve uluslararası bilgi sağlamak, müşavirlik hizmetlerini
yürütmek veya organize edip üçüncü kişileri yönlendirmek

2. Konusu ile ilgili yönetim ve eğitim danışmanlığı, personel tedariki, yeniden yapılanma ve diğer insan
kaynakları konusunda hizmet vermek

3. Konusu ile ilgili yazılım program geliştirmek, satış ve pazarlamasını yapmak, etüt, araştırma ve
raporlar hazırlamak,

4. Konusu ile ilgili resmi-özel ulusal-uluslararası müşavirlik hizmeti vermek,

C) Mühendislik

1. Her türlü elektrik, elektronik, enerji, inşaat, peyzaj, jeoloji, makine, orman, ziraat mühendisliği ile
ilgili plan, etüt, rapor ve projelerin tamamını üstlenip yapmak veya projelerin tamamını veya bir kısmını
üçüncü şahıs veya kuruluşlara yaptırmak veya devretmek,

2. Her türlü mühendislik dalında yaptığı veya yapılmış olan plan ve projelere ait taahhüt, müşavirlik,
danışmanlık işlerini yapmak veya üçüncü şahıs veya kuruluşlara yaptırmak veya devretmek,

3. Her türlü mimari plan, proje, çizim ve taahhüt işlerini yapmak, bunları uygulamaya koymak fenni
mesullük almak, proje yöneticiliği yapmak, ilgili kurumlardan her türlü inşaat ve iskün ruhsat işlemlerini
yapmak veya yaptırmak,

4. Yurt içinden veya yurt dışından almış olduğu projelerin çizimini. uygulamasını, müşavirliğini yapmak
veya başka bir veya daha fazla firmayla yürütmek, çizmiş olduğu projeler üzerinde tadilat yapmak ve
uygulamak,

5. Şirket konusu ile ilgili ihtiyaç duyulan her türlü fizibilite, araştırma. geliştirme, ekonomik, etütler
yapmak ve konu ilgili teknik mühendislik müşavirlik ve danışmanlık hizmetleri vermek, bu hizmetler
kapsamında ihtiyaç duyulan her türlü ölçüm. istatistik, veri hazırlama. aplikasyon etüt ve rapor
hazırlamak veya üçüncü şahıs ve kuruluşlara hazırlatmak.

6. Yurt içi ve yurt dışı her türlü mühendislik ve mimarlık hizmetleri almak vermektir,

D) Elektrik- Elektronik

1. Elektrik ve elektronik alanında kullanılan makine teçhizatlan ile bunların yedek parçaları, ev ve büro
cihazları, ses ve resim kaydeden cihazlar aletler, her türlü uydu sistemlerinin araç ve gereçleri, ticari ve
sınai elektrik ve elektroniğe uygun kontrol ve iletişim aletleri, her türlü kablo pano ve güvenlik
sistemlerinin alım satım, montajını, ithal ve ihracatını yapmak, teknik servislerini kullanmak,

2. Yurt içi veya dışında olmak üzere her türlü elektrik-elektronik taahhüt işlemlerini yapmak, ihalelere
katılmak, taahhüt ettiği elektrik-elektronik işlerini kısmen veya tamamen gerçek ve tüzel kişilere
yapmak veya başkalanna ihale etmek, sorumlu mühendis ve kontrol mühendisliği yapmak;

E) İnşaat ve Taahhüt
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1. Her türlü bina, yapı, sosyal konut, özel donanımlı villa, plaza, sinema, konferans salonu, iş merkezi,
resmi daire hizmet binalan, sanayi ve fabrika tesisleri, orta ve yüksek gerilimli trafo tesisleri, yol, köprü,
baraj, kanalizasyon, hafriyat, altyapı tesislerinin inşaatlarını projelendirmek, yapmak, imar çalışmaları,
mevzi imar planları, parselasyon. çevre düzenlemesi ve etüt çalışmaları yapmak, kat karşılığı yap-sat
yapmak, taahhüt etmek, tesisler kurmak, işletmek, satın almak ve satmak, kiralamak ve kiraya vermek,
yurtiçi ve yurt dışında yapmak ve yaptırmak,

2. Türkiye Cumhuriyeti devleti bakanlıklarının ve bakanlığa bağlı resmi kuruluşların, kamu iktisadi
teşebbüsleri, iktisadi devlet teşekkülleri, kamu iktisadi kuruluşların, kamu bütçeli daireler, mahalli
idareler, belediyeler, yapı kooperatifleri, özel sektör kuruluşları tarafından yurtiçinde ve yurt dışında
ihaleye çıkarılan her türlü inşaat ve elektrik işlerinin proje, taahhüt, müşavirlik ihalelerine katılmak,
teklif vermek, ihale şirkete kalırsa ihale sözleşmesi gereğince işi yapmak ve teslim etmek;

F) Yazılım-Bilişim

1. Enerji sektöründe her türlü yazılım- bilişim ve donanım araştırma geliştirilmesi imalatı, teknik servisi,
danışmanlık hizmeti verilmesi, her türlü yedek parça ve elektronik elektrik cihazlan alımı. satımı,

montalı, ithalatı, ihracatı ve pazarlanması.

4.4.3. Sermayesi ve Mevcut Pay Sahipliği

05.03.2021 tarihli ve 10281 sayılı HSG’de ilan edildiği üzere şirketin sermayesi beheri 50,00 TL
değerinde 1.000 adet paya aynlmış olup toplam 50.000,00 TL değerinde olup bu paylara karşılık
12.500,00 TL tescilden önce ödenmiş ve geri kalanın ise 24 ay içinde ödeneceği taahhüt edilmiştir.
05.03.202 1 tarihli ve 10281 sayılı HSG’de ilan edildiği üzere paylann tümünü ödemeyi taahhüt eden
Şirket, Sman GES’in tek pay sahibidir.

4.4.4. Yönetim Kurulu

Sman GES esas sözleşmesinin 7. maddesi uyarınca, genel kurul tarafından TTK hükümleri çerçevesinde
en az bir üyeden oluşan yönetim kurulu seçilecektir.

Smart GES 05.032021 ıarihli ve 10181 sayılı TfSGde yayınlanan kuruluş sözleşmesi uyarınca ilk
yönetim kurulunu 3 yıllığına seçmiş olup yönetim kurulu üyelerine ilişkin dağılım aşağıdaki tabloda
gösterilmiştir.

Yonetım Kurulu Uyesının Adı 1 Gorev Dağılımı - - (,oreSuresı -

Halil Demirdağ Yönetim Kurulu Başkanı 05.03.2024 tarihine kadar

Havva Köroğlu Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 05.03.2024 tarihine kadar

Hakan Akkoç Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 05.03.2024 tarihine kadar

Borga Karagülle Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 05.03.2024 tarihine kadar

4.4.5. Paylar Üzerinde Takyidat

Senede bağlanmamış şirket paylarının rehni için yazılı rehin sözleşmesi akdedilmesi gerekmekte olup
tarafımıza iletilen sözleşmeler kapsamında yapılan incelemeler neticesinde Smaft GES paylarının
rehnine ilişkin bir sözleşmeye rastlanmamıştır. Öte yandan şirketin pay defteri üzerinde yapılan
inceleme ve İstanbul Ticaret Odası çevrimiçi kaydının incelenmesi sonucunda paylar üzerinde takyidat
kurulduğuna dair bir kaydın bulunmadığı tespit edilmiştir.

4.4.6. Pay Grupları ve imtiyazlar

Bulunmamaktadır.

Çç
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KL.
4.4.7. UyuşmazlıUar

Sman GES’in taraf olduğu uyuşmazlıklara ilişkin; Şirket tarafından yapılan açıklamalarda Smart GES
ile alakalı veya Smart GES’in taraf olduğu hukuki ilişkilerle alakalı olarak başlatılmış veya devam eden
herhangi bir hukuki uyuşmazlık bulunmadığı belirtilmiştir. Şirket tarafından iletilen avukatlık
mektuplarının incelenmesi üzerine Sman GES’in taraf olduğu bir dava veya icra takibinin bulunmadığı
tespit edilmiştir.

4.5. Smart Güneş Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi

Smart Güneş Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi, 26.01.2018 tarihinde kurulmuştur. 31.03,2021
tarihinde İhraççı ile devir suretiyle birleşerek tasfiyesiz infısah etmiştir. Birleşme işlemine bağlı külli
halefıyet prensibi uyarınca birleşme işleminin tescilini müteakip Sman Güneş Teknolojileri Pazarlama
AŞ’nin tüm hak ve yükümlülükleri lhraççı’ya intikal etmiştir. Konuya ilişkin açıklamalar
Rapor’umuzun 1.5. Geçmiş Tür Değiştirme, Bölünme ve Birleşme işlemleri başlığı altında yer
almaktadır.

4.6. Yurt içi Bağlı Ortaklıklar’ın Genel Kurul ve Yönetim Kurulu Kararları

Yurt İçi Bağlı Onaklıklar’ın genel kurul toplantı ve müzakere defterled üzerinden yapılan
incelemelerde, genel kurul defterleri açılış tasdiklerinin yapıldığı tespit edilmiştir. Ayrıca, 2021 yılı
içinde kurulan Smart GES ve Smart Enerji’nin işbu Rapor tarihi ile genel kurul düzenleme yükümlülüğü
bulunmadığından herhangi bir olağan genel kurul toplantısı yapmadığı tespit edilmiştir. Smart Sumec
ise 08.08.2019 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü nezdinde tescil edilerek kurulmuş olup o
günden bu yana herhangi bir olağan genel kurul toplantısı düzenlememiştir. Konsorsiyum’un ise adi
ortaklık olduğundan dolayı genel kurul düzenleme yükümlülüğü bulunmamaktadır.

]TK’nin 409. maddesi uyarınca, genel kurullar olağan ve olağanüstü toplanmalı ve olağan toplantı her
faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılmalıdır. Yukarıda izah edildiği üzere olağan genel
kurul toplantılarının faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılmasına ilişkin hüküm
düzenleyici mahiyette kabul edilmekte ve olağan genel kurul toplantılarının bu üç aylık süre geçtikten
sonra yapılmasının gecikmeli genel kurul toplantılarında alınan kararların geçerliliğine olumsuz bir
etkisi olmadığı değerlendirilmektedir. Şirket’in %50 hissedar olduğu Smart Sumec’in 2019 ve 2020
hesap dönemlerine ilişkin olağan genel kurul toplantılarının YFK’ye uyum açısından COVID-19 şartları
da gözetilerek ilk fırsatta yapılmasının uygun olacağı değerlendirilmektedir. Yurt çi Bağlı Ortaklıklar
yönetim kurulu karar defterleri üzerinden yapılan incelemelerde, 2021 yılında kurulan Smart Enerji ve
Sman GES’in herhangi bir yönetim kurulu kararı almadığı tespit edilmiştir. Sman Sumec tarafından
alınan tüm yönetim kurulu kararlarının ise TTK ve esas sözleşmesinde öngörülen toplantı ve karar
nisaplanna uygun olarak alınmış olduğu ve herhangi bir çekimser kalma ve muhalefet şerhinin
bulunmadığı tespit edilmiştir.

Ayrıca, Konsorsiyum karar defteri ve Sman GES. Smart Enerji ve Sman Sumec yönetim kumlu karar
defterleri üzerinde yapılan inceleme neticesinde sırasıyla 2179 yevmiye numarası, 2197 yevmiye
numarası, 2202 yevmiye numarası ve 2191 yevmiye numarası ile 24.01.2022 tarihinde Beyoğlu 35.
Noterliği nezdinde 2022 yılı ara tasdiklerin yapıldığı tespit edilmiştir.

4.7. Yurt Dışı Bağlı Ortaklıklar

Şirket’in yurt dışında kurulu ve hisselerinin tamamına sahip olduğu. aşağıda yer verilen 3 adet bağlı
ortaklığı bulunmaktadır:

31



Ticaret Unvanı Faaliyet Konusu Kurulduğu Kuruluş Sermayesi Sahip
Ülke ve Tarihi Olunan
Merkezi Sermaye

Oranı (%)
Icarus Solar GmbH Panel ve santral Almanya 27.02.2019 25.000,00 100

hileşenleri satışı EURO
Smart Solar Ukr LLC Panel ve sanıral Ukrayna 22.01.2019 2.787.956.00 100

hileşenleri satışı Ukrayna
Grivnası

Smart Solar Panel ve santral Almanya 22.02.2019 25.000,00 100
Technology GmbH hileşenleri satışı EURO

Yurt dışı bağlı ortaklıkların tamamı 2019 yılında kurulmuş olup, Şirket tarafından beyan edildiği üzere
COVID-l9 pandemisi dolayısıyla henüz personel istihdamı yapılamamış, seyahat kısıtlamalarına bağlı
olarak henüz organizasyon oluşturulamamış ve bu anlamda faaliyetlerine tam olarak
başlayamarnışlardır. Dolayısı ile Yurt dışı bağlı ortaklıklar Şirket’ in izahnamede yer alan son finansal
tablolanndaki hasılat tutarı veya gelirleri içinde 7clO’dan fazla paya sahip olmadığı Şirket’ten alınan
beyanla da tespit edilmiştir.

5. BAĞIMSIZ DENETÇİ

Esas Sözleşme’nin “Denetçi” başlıklı 18. maddesine göre, Şirket’in ve mevzuatta öngörülen diğer
hususlann denetimı Tl’K’nin ve Sermaye Piyasası Mevzuatının ilgili hükümleri uyarınca yapılır.
Denetim, konu ve kapsamı, denetçi seçimi, görevden alınması ve diğer tüm hususlarda TtK, SerPK ve
ilgili sair mevzuat hükümlerine uyulur. Denetçi. genel kurul tarafından seçilir.

Şirket, 01.01.2020 tarihi itibari ile bağımsız denetime tabi hale gelmiş olup 31.12.2020 tarihinde sona
eren mali yılın bağımsız denetimi için, 25.03.2020 tarih ve 10044 sayılı Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
edildiği üzere TRC Bağımsız Denetim Anonim Şirketi ve 3 1.12.2021 tarihinde sona eren mali yılın
bağımsız denetimi için 29.062021 tarih ve 10359 sayılı HSG uyannca Eren Bağımsız Denetim
Anonim Şirketi alanmıştır. Söz konusu yıllarda bağımsız denetime ilişkin genel kurul kararları usulüne
uygun olarak tescil edilmiştir. Bununla beraber Şirket, ilgili dönemlerde bağımsız denetime tabi
olmamasına rağmen 31.12.2018 ve 31.12.2019 larihlerinde sona eren mali yılların bağımsız denetimi
için TRC Bağımsız Denetim Anonim Şirketi’ni atamıştır. Ancak TRC Bağımsız Denetim Anonim
Şirketi SPK tarafından lisanslı bir bağımsız denetim şirketi olmadığından, aynı döneme ilişkin olarak
SPK tarafından lisanslı Eren Bağımsız Denetim Anonim Şirketi de bağımsız denetçi olarak atanmış ve
dolayısıyla 31.12.2018 ve 31.12.2019 tarihinde sona eren mali yıllara ilişkin iki farklı bağımsız denetim
fırmasından bağımsız denetim raporları alınmıştır. İlgili dönemlere ait Eren Bağımsız Denetim Anonim
Şirketi bünyesinde sorumlu denetçi Nazım Hikmet, TRC Bağımsız Denetim Anonim Şirketi
bünyesindeki sorumlu denetçi ise Tahir Çınar’dır.

6. ŞİRKET VE YURT İÇİ BAĞLI ORTAKLIKLAR’IN MEVZUATA UYUMU, RUHSATLARI,
LİSANSLARI, SERTİFİKALARI VE İZİNLERİ

Şirket ve Yurt İçi Bağlı Ortaklıklar’ın tamamı, Türkiye Cumhuriyeti kanunları uyarınca kurulmuş olup
başta 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu olmak üzere ve planlanan halka arz sonrası SerPK hükümleri
olmak üzere. Türkiye Cumhuriyeti’nde men genel yasal düzenlemelere ve faaliyet ve operasyonları ile
uygun düştüğü ölçüde özel yasal düzenlemelere tabidirler. Şirket ve Yurt İçi Bağlı Onaklıklar’ın
faaliyetlerine ilişkin özel mevzuata inceleme konusu başlıklar da göz önünde bulundurularak EK-3’te
liste halinde yer verilmiştir.
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Esas Sözleşme’nin Amaç ve Konu başlıklı 3. maddesi kapsamında Şirket’in fiili olarak başlıca faaliyet
konuları; güneş pilleri, güneş panelleri ve elektrik enerjisi üretimi, yenilenebilir enerji ve ilişkili
sistemler ile ilgili her türlü benzer ürünün imalatı, geliştirilmesi, pazarlanması, alım ve satımı ile elektrik
enerjisi sektörüne yönelik olarak araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde bulunmak ve elektrik şebekeleri
ve elektrik üretim tesisleri de dahil olmak üzere, elektrik enerjisi sektörüne yönelik olarak anahtar teslim
projeler yönetmek, özellikle güneş, rüzgar, akarsu gibi yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarından
yararlanmaya yönelik elektrik ve elektronik aletler dahil olmak üzere her çeşit elektrik ve elektronik
aletlerin üretimini, pazarlamasını, ithalat ve ihracatını yapmak olarak özetlenebilir. Şirket’in bu şekilde
özetlenebilecek fiili faaliyet konuları işbu Rapor tarihi itibanyla Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu
nezdinde özel bir lisans veya izne tabi değildir.

Şirket ve bağlı ortaklıklarına ilişkin olarak faaliyetlerin yürütülmesi için alınması gereken izin, yetki,
ruhsat, vb. belgelerin (Yurt İçi Bağlı Ortaklıklar merkez adresi olan “Halil Rıfat Paşa Mahallesi Yüzer
Havuz Sokak Perpa Ticaret Merkezi B Blok Apt. No:lİl Kat: 9 No: 1377 Şişli/İstanbul” ve ruhsatı
başvuru aşamasında olan Şirket merkez adresi “Rüzgarlıbahçe Mah. Feragat Sk. Energy Plaza Blok
No:2 İç Kapı No:6 Beykoz. İstanbul” adreslerine ait iş yeri açma ve çalışma ruhsatı hariç olmak üzere)
tam olduğu tespit edilmiştir.

Bununla birlikte Şirket’in faaliyetlerini ifa ederken uymakla yükümlü olduğu bazı özel düzenlemeler ve
bu kapsamda almış olduğu izin ve ruhsatlar aşağıda özetlenmiştir:

i. Yapı Ruhsatlan

Organize Sanayi Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği uyarınca yürürlüğe giren imar planına göre arazi
kullanımı, yapı ve tesıslerin projelendırilmesi, inşası ve kullanımıyla ilgili yapı mhsatı, yapı kullanma
izni 3194 sayılı İmar Kanunu ile ilgili yönetmeliklerde belirtilen hususlar çerçevesinde; iş yeri açma ve
çalışma ruhsatı ise 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlanna Dair Kanun Hükmünde
Karamamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun ve bu kanun kapsamında çıkarılan ilgili mevzuatta
belirtilen hususlar çerçevesinde organize sanayi bölgeleri tarafından verilir ve denetlenir. Bu kapsamda
Şirket’in Gebze Organize Sanayi Bölgesi (“Gebze OSB”) sınırları içinde kullandığı yapıya ilişkin
Gebze OSB’den 31.12.2020 tarıhinde Yapı Kullanma İzin Belgesi alınmıştır.

Bunun yanında Şirket, Aliağa Kimya İhtisas ve Karma Organize Sanayi Bölgesi (“Aliağa OSB”)
kapsamında yer alan Çoraklar Mah. 5012. Sok. No:30 Aliağa OSB/İzmir adresinde, İzmir/Aliağa
Organize Sanayi Bölgesi’nde 103 ada, 1-2-3 ve 4 numaralı parsellere ait parsel tahsis belgesine sahiptir.
Şirket’in Aliağa OSB’de yer alan ve işbu paragrafta belirtilen parselleıin tahsisi için daha önceden peşin
alım talebinde bulunduğu ancak sonrasında bu peşin alım talebini değiştirerek. 60 ay vadeli alım talebi
başvurusunda bulunduğu görülmektedir. Şirket’in 103 ada, 1-2-3 ve 4 numaralı parsellere ilişkin 60 ay
vadeli alım talebi Aliağa OSB genel kumlu tarafından 03.11.2021 tarihli toplantıda kabul edilmiştir.
İlgili kabul yazısına göre 60 ay vadeli alım talebi için ilk vade tarihi 10.1 l.202l’dir. Şirket tarafından
henüz ilk taksit ödenmemiş olup bu durumda tahsis sözleşmesinin “Ödeme” başlıklı 6. maddesi uyarınca
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu’na ve buna bağlı uygulama yönetmeliği hükümleri ve
OSB yönetim kurulu ve müteşebbis heyet kararları çerçevesinde işlem yapılacaktır. İlgili maddede
yapılan atıf uyarınca Şirket, Organize Sanayi Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği’nin 59. maddesine göre
Amme Alacaklarının Tahsi li Usulü Hakkıııda Kanun’un 51 . maddesi uyarınca vadesinde ödemesi
yapılmayan her ay için Q4 gecikıııe Faizi ödeme yükümlülüğü altında kalabilir. Ayrıca Şirket. ade
tarihinden itibaren 2 av içiııde yazılı başvurusu halinde, taksit ödeme su•resini, gecikme faizı uygulamak
şartıyla en fazla 6 ava kadar uzatahilir. Şirket yazılı başvuruda bulunmaz veya talebi kabul edilmezse
taksit ödeme gecikme süresinin 3 ayı aşması halinde. mücbir sebep halleri hariç olmak üzere, Şirket’e
tahsis edilen ve Şirket’ in planlamalarında hücre yatırımının hayata geçirileceği mevki olarak yer bulan
arsa gerı alınabilir. Şirket’ in 26.01 2022 tarihli müracaatı üzerine Kasım ayında tahsis edilmiş olan 103
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ada- 1-2—3—4 parsellerin Arsa Tahsis Sözleşmesi’ne karşılık ödemesi gerekeıı ve vadesi geçmiş
taksitlerini (ilk 9 taksit> 2022 yılı Mayıs ayı 3 taksit, 2022 yılı Haziran ayı 3 taksit ve 2022 yılı Temmuz
ayı 3 taksit şeklindeki ödeme talebi Aliağa OSB yönetim kurulu tarafından, gecikileıı sLire için yasal
mevzuat çerçevesinde ödenmesi gereken gecikme faizinin de tahakkuk ettirilmesi şartı ile kabul
edilmiştir.

ii. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik

10.08.2005 tarihli ve 25902 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına
İlişkin Yönetmelik ve 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu uyarınca; yetkili idarelerden
usulüne uygun olarak iş yeri açma ve çalışma nıhsatı alınmadan iş yeri açılamaz ve çalıştırılamaz,
Şirket’in sahip olduğu Gebze Organize Sanayi Bölgesi Tembelova Alanı 3200. Sokak No: 3207 Gebze
Kocaeli adresinde bulunan iş yerine ait İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı 07.11.2018 tarihinde alınmıştır.

Şirket merkez adresi olan Rüzgarlıbahçe Mah. Feragat 5k. Energy Plaza Blok No:2 İç Kapı No:6
Beykoz, İstanbul adresinde bulunan iş yeri için iş yeri açma ve çalışma nıhsatı bulunmadığı tespit
edilmiş olmakla birlikte Beykoz Belediyesi’nden iş yeri açma ve çalışma ruhsatı temini için 19.01.2022
tarihinde 202 214913 başvuru numarası ile Beykoz Belediyesi Başkanlığı Ruhsat Denetim Müdürlüğüne
başvuruda bulunulmuştur.

Yurt İçi Bağlı Onaklıklar’a bakıldığında bunların da faaliyetlerinin devamı kapsamında mevcut durum
itibarıyla özel bir faaliyet izni ve/veya lisansa tabi olmadıklan görülmektedir. Öte yandan Yurt İçi Bağlı
Ortaklıklar’ın tamamının Halil Rıfat Paşa Mahallesi Yüzer Havuz Sokak Perpa Ticaret Merkezi B Blok
Apt. No: 1/1 Kat: 9 No: 1377 Şişli/İstanbul adresine kayıtlı olarak faaliyetlerine devam ettikleri
görülmektedir. Yurt İçi Bağlı Ortaklıklar’ın merkez adreslerinin bulunduğu PerpalŞişli/İstanbul için iş
yeri açma ve çalışma ruhsatlannın bulunmadığı tespit edilmiştir. 10.08.2005 tarihli ve 25902 sayılı
Resmi Gazete’de yayımlanan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik uyarınca yetkili
idarelerden usulüne uygun olarak iş yeri açma ve çalışma ruhsatı alınmadan iş yeri açılamaz ve
çalışurılamaz. İlgili yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca aynı adreste bulunsa bile ana faaliyet konusu
veya işletmecisi farklı olan işyerlerine ayrı ayrı ruhsat düzenlenmesi gerekmektedir. Ancak bu adres için
Yurt İçi Bağlı Ortaklıklar’dan herhangi biri adına alınmış bir iş yeri açma ve çalışma ruhsatı
bulunmamaktadır. İlgili belediye tarafından yapılacak bir idari incelemede ruhsat bulunmadığının tespit
edilmesi halinde söz konusu ruhsatın alınması için şirketlere süre verilebilir yahut ruhsat bulunmaksızın
çalışıldığı yönünde bir belirleme yapılırsa ilgili işyer(ler)i kapanlabilir. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı
süreçleri devam etmekte olan iş yerleri Şirket ve Bağlı Ortaklıklar’ın ofıs olarak kullandıkları yerler
olduğundan ve üretim faaliyetinın icra edildiği fabrikadan ayrı olduklarından üretim işletmesinin
bütünlüğüne doğrudan olumsuz bir etkisinin olmayacağı değerlendirilmektedir.

Şirket’in Gebze OSB’de bulunan şubesi 22.03.2017 tarihinde kurulmuş olup Kocaeli Sanayi Odası’na
kayıdıdır. Üretim konusu Fotovoltaik Güneş Paneli’dir.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 09.02.2021 tarihinde hazırlanan 2021/129 nolu ve
geçerlilik süresi sonu 16.02.2023 olarak belirlenen Kapasite Raporu’na göre saatte 380 güneş paneli
üretimi ile %90 yerime ulaşan üretim kapasitesi ile 380 ad/h x 8h x 300 gün x 0,9 = 820.800 ad/yıl
fotovoltaik güneş paneli kapasitesi tespit edilmiştir.

iii. Çevre Mevzuatı

Çevre mevzuatı esas olarak, 2872 sayılı Çevre Kanunu ve bu kanuna dayanılarak çıkarılan Çevresel Etki
Değerlendirme Yönetmeliği. Çevre İzin ve Lisans Yönetmeliği gibi ikincil mevzuatlardan oluşmaktadır.
Çevre mevzuatı, çevrenin sürdürülebilir kalkınma ilkeleri doğrultusunda, faaliyetler esnasında veya
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sonrasında doğrudan veya dolaylı olarak çevre kirliliğine neden olabilecek gerçek ve tüzel kişilerin
uyacakları usul ve esasları belirler.

Şirket’in Gebze OSB’de bulunan üretim fabrikasının İş Yeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatı uyarınca
tesisin faaliyetinde çevre ve toplum sağlığı açısından bir mahzur bulunmadığı ibaresi yer almaktadır.

Şirket’in Diyarbakır’da bulunan gayrimenkullerine ilişkin T.C. Diyarbakır Valiliği tarafından
10.11.2015 tarih ve 4995695222003 Sayılı ÇED Görüşü sayılı yazı ile Şirket’in faaliyetleri için ÇED
Yönetmeliği kapsam dışı kararı verilmiştir.

Şirket’in yukarıda i. Yapı Ruhsatları başlığı altında ele alındığı üzere Aliağa OSB’de 03.11.2021 tarihli
Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Kararı’na göre arsa tahsisi bulunmaktadır. Şirket’in bu arsa
tahsislerine ilişkin yapı ruhsatı almasını takiben 2 yıl içerisinde ÇED Gerekli Değildir veyaÇED Olumlu
kararı almaması durumunda tahsis iptal edilecektir.

iv. Gümrük Mevzuatı

Gümrük mevzuatı esas olarak Türkiye Gümrük Bölgesi’ne giren ve çıkan eşya ve taşıtlara uygulanmakta
olup Gümrük Kanunu ve bu kanuna dayanılarak çıkarılan ikincil düzenlemelerden oluşmaktadır. Buna
ek olarak, Türkiye ile diğer ülkeler arasında gümrük birliği, serbest ticaret anlaşmaları ve tarife dışı
engeller gibi çeşitli düzenlemeler bulunmaktadır. Bunun yanında, uluslararası ticareti düzenleyen ve
Türkiye’nin taraf olduğu muhtelif uluslararası sözleşmeler mevcuttur.

Şirket faaliyetleri kapsamında, ürettiği fotovoltaik birimler ile güneş panelleri ile bu ürünlerin imalinde
kullandığı girdilerin ithal ve ihraç işlemlerini gerçekleştirmektedir. Bu nedenle Şirket faaliyetleri
itibarıyla gümrük mevzuatına tabi olup gümrük mevzuatından doğan yükümlülüklere uygun hareket
etmekle yükümlüdür.

v. Kalite ve Güvence Sertifikasyonu

Şirket 11.04.2022 tarihine kadar geçerli; güneş pilleri, güneş panelleri, güneş kolektörleri, fotovoltaik
birimler, iletkenler, silikon malzemeleri kullanarak üretimi ve satışı konusunda ISO 9002:2015
senifikasına sahiptir.

Şirket’e ait olan, lisans sahibinin “Phono Solar Technology Co., Ltd” olduğu Fotovoltaik Güneş Paneli
modellerine ilişkin olarak, Kiwa Cermet ltalia S.p.A tarafından verilmiş bir adet ürün sertifikası
bulunmaktadır. İşbu ürün sertifikası uyarınca, paneller ISO/IEC 17025 standartları uyannca denetlenmiş
olup periyodik denetimler; imalat kalite kontrol ve üretim süreçlerinin teftişi, üretilen panellerin teftişi
ve test edilen panellere eşdeğerde olan diğer panellerin kontrolü, imalatçı test merkezlerinin düzenli
olarak kontrolünü içermektedir. Ürün sertifikası, 25.06.2021 tarihinde düzenlenmiş olup 22.06.2026
tarihinde sona erecektir.

Şirket tarafından piyasa uygulamalarına paralel şekilde söz konusu ürün sertifikaları, sona erme
tarihlerine göre yenilenecektir. Öte yandan Şirket tarafından yeni bir ürün üretiminin söz konusu olduğu
hallerde yeni ürünler için de gerekli sertifikaların alınması yönünde işlemlerin başlatılması
gerekmektedir.

vi. Teşvik Mevzuatı

Şirket’in yararlandığı teşviklerin kapsamı incelenmiş olup araştırma geliştirme faaliyetleri de dahil
olmak üzere Şirket tarafından faydalanılan teşvik listesi ve ilgili mevzuat aşağıdaki şekildedir:

Şirket’in T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığından (Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel
Müdürlüğü) alınmış olan 16.07.2019 tarih ve C 130930 sayılı (05.10.2017 tarih ve 130930B sayılı teşvik
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KL.
belgesi yerine kaim) Yatırım Teşvik Belgesi bulunmaktadır. 2012/3305 sayılı Yatırımlarda Devlet
Yardımları Hakkında Karar (ve bu Karara ilişkin 2012/1 sayılı Tebliğ) uyarınca Şirket adına düzenlenen
bu Yatırım Teşvik Belgesine bağlı olarak Şirket “3210.0.09 Fotovoltaik Güneş Panel İmalatı” komple
yeni yatırım ve devamında Tevsi yatınmı için KDV istisnası, Gümrük Vergisi Muafiyeti, Vergi İndirimi
ve Sigorta Primi İşveren Hissesi Desteği’ne hak kazanmıştır. Belge konusu yatırımın öncelikli yatırım
konuları arasında yer alması nedeniyle 2012/3305 sayılı Karar’ın l7/n maddesi çerçevesinde 5. bölge
desteklerinden yararlanması hususu Yatırım Teşvik Belgesi’nin özel şartlar kısmında ifade edilmiştir.

Şirket, 27/12/1994 tarihli ve 94/6401 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “İhracata
Yönelik Devlet Yardımlan Kararı” ile Para Kredi ve Koordinasyon Kurulu’na ait 23/09/2010 tarih ve
27708 sayılı Resm? Gazete’de yayımlanan 2010/8 sayılı “Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin
Desteklenmesi Hakkında Tebliğ” hükümleri uyarınca “Güneş Enerjisi Sektör Firmalarının Uluslararası
Rekabetçiliğinin Artınlması” UR-GE Projesi katılımcısıdır.

Şirket, Ticaret Bakanlığının İhracat: 2010/5, Yurt Dışında Fuar Düzenlenmesine ve Değerlendirilmesine
İlişkin Tebliğ hükümlerine katıldığı yurt dışı fuarlarla ilgili olarak katılımcı sıfatıyla tabi olmakta ve
desteklerden faydalanmaktadır.

Şirket, 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun
hükümleri uyarınca TUBİTAK TEYDEB 1501 Projesi (TUBİTAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programı) yürütmekte ve bu kapsamda hibe şeklinde nakit destek sağlamaktadır.

Şirket, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından başlatılan Hamle Programı kapsamında yapmayı
planladığı hücre yatırımı için Süper Teşvik (Proje Bazlı Teşvik) kategorisine alınmak üzere
başvurduğunu ve değerlendirme sürecinin devam ettiğini beyan etmiştir.

vii. Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı

Kişisel Verilerin Korunması mevzuatı, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) ve
bu kanuna dayanılarak çıkartılan tebliğler, yönetmelikler ve Kişisel Verilen Koruma Kurulu (“Kurul”)
Kararları, İlke Kararları ve sair mevzuattan oluşmaktadır. İşbu kanun hükümleri, 6698 sayısıyla
07.04.2016 tarihinde yürürlüğe girmiştir. KVKK, kişisel verilerin işlenmesinde başta özel hayatın
gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verilen işleyen gerçek ve
tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları düzenlemek amacıyla çıkarılmıştır. İşbu
kanun hükümleri, kişisel verilen işlenen gerçek kişiler ile bu veriled tamamen veya kısmen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işleyen
gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanmaktadır.

KVKK, büyük ölçüde 95/46/EC sayılı Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Serbest Dolaşımı Bakımından
Bireylerin Korunmasına İlişkin Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Direktifı esas alınarak
hazırlanmıştır ve kişisel verilerin hukuka aykırı şekilde işlenmesi, toplanması, silinmesi, anonim hale
getirilmesi ve aktarılmasına ilişkin idari yaptırımlar öngörmektedir.

KVKK uyarınca kişisel veriler KVKK’nin 5. maddesinde belirtilen hukuki sebepler saklı kalmak üzere,
ilgili kişinin açık rızası olmadan işlenemez ve aktanlamaz. İşlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkması halinde kişisel veriler resen veya ilgili kişinin talebi üzerine veri sorumlusu tarafından silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

KVKK madde 9 uyarınca kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın yurt dışına aktarılamaz.
Bununla beraber, kişisel verilerin ve özel nitelikli kişisel verilenin işleme şartlarını düzenleyen KVKK
madde 5 ve 6’da belirtilen hukuki sebeplerin varlığı halinde (a) yeterli korumanın bulunması, (b) yeterli
korumanın bulunmaması durumunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli
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bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri ve Kurulun izninin bulunması kaydıyla kişisel veriler ilgili
kişinin açık rızası aranmaksızın yurt dışına aktarılabilecektir. Yeterli korumanın bulunduğu ülkeler
Kurulca belirlenerek ilan edilir. Işbu Rapor tarihi itibari ile Kurul tarafından yeterli koruma bulunan
ülke listesi ilan edilmemiş olmakla beraber yazılı taahhütnamelere Kurul izninin verildiği durumlar
mevcuttur.

KVKK uyarınca kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin
kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi temsil eden veri sorumlusunun
bazı yükümlülükleri bulunmaktadır. Bu kapsamda veri sorumlusu;

• Her veri işleme faaliyetine yönelik olarak aydınlatma yükümlülüğü kapsamında ilgili kişiyi
bilgilendirmeli,

• Veri güvenliğine yönelik olarak gerekli teknik ve idari tedbirleri almalı,
• Kişisel vedlerin korunması mevzuatı kapsamında gerekli şartları taşıması halinde veri

sorumluları siciline (“VERBİS”) kaydolmalı,
• İlgili kişiler tarafından kendisine yapılan başvurulan en geç 30 gün içerisinde cevaplandırmalı,
• Kendisi ile ilgili Kumlu gelen bir şiküyet olması ve Kurulun bu kapsamda ihlal tespit etmesi

halinde en geç 30 gün içinde bu başvuruyu cevaplandırmalıdır. Bununla beraber, verisi işlenen
ilgili kişilerin de veri sorumlusuna başvuru hakkı bulunmaktadır. Veri sorumlusu başvuruda yer
alan talepleri. talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak
sonuçlandırmak zorundadır.

Şirket, faaliyetleri kapsamında müşteri, potansiyel müşteri, çalışan, stajyer, tedarikçi, tedarikçi çalışanı,
hissedar/onak, çalışan adayı ve ziyaretçi olan gerçek ve tüzel kişilere ait verilen işlemektedir.

Şirket, faaliyetlerini KVKKye uygun hale getirmek için; uyum çalışmalarını yürütmek üzere bir komite
kurmuş, kişisel verilerin işlenmesi politikası oluşturmuş, kişisel verilen saklama ve imha politikası
oluşturmuş, veri sorumlusuna başvuru formu hazırlamış ve https://www.smansolar.corn.tr web sitesini
mevzuata uygun hale getirmek için çalışmalar yapmıştır. Bunun yanı sıra, kişisel verilerin elde edilmesi
esnasında kullanılmak üzere, çalışan, çalışan adayı, ziyaretçi. tedarikçi ve müşterilere yönelik olarak
işlenen kişisel veriler için ayrı ayn aydınlatma ve nza metinleri hazırlanmış ve içerikleri KVKK’deki
asgari içeriğe uygun olacak şekilde düzenlenmiştir. Şirket VERBIS sistemine de kayıtlıdır. VERBİS
Veri Sorumlusu Bilgi Sorgulama ekranı aracılığıyla Şirket kaydı incelendiğinde. Şirket’in gerçek
kişilere ait kimlik, iletişim, lokasyon, finans, mesleki deneyim ile görsel ve işitsel kayıtlar veri
kategorilerine ait kişisel verilen yurt dışına aktardığı göriilmekte olup bu kapsamda ilgili aktarımlara
yönelik olarak açık nzanın alınması veya Kuruldan izni alınmış olan yazılı taahhütnamenin bulunması
gerekmektedir. Bu kapsamda, yurtdışına aktarıma ilişkin belirtilen düzenlemelere aykınlık halinde 2022
yılı yeniden değerleme oranlarına göre, veri güvenliği yükümlülüğüne aykınlıktan 40.179,00 Uden
2.678.863,00 TL tutarına kadar değişen miktarlarda idari para cezasına hükmedilebilecektir.

vüi. Sosyal Güvenlik Mevzuatı

Şirket, işbu Rapor tarihi itibarıyla işçi çalıştırmakta olup işveren sıfatıyla 5510 sayılı Sosyal Sigortalar
ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na tabidir. Şirket,
işveren sıfatıyla kanunun getirdiği yükümlülüklere uymakla yükümlüdür. Sosyal Güvenlik Kanunu
uyarınca işveren, örneği Sosyal Güvenlik Kurumunca (“SGK”) hazırlanacak iş yeri bildirgesini en geç
sigortalı çalıştırmaya başladığı tarihte, SGK’ye vermekle yükümlüdür. Şirket kuruluşunun ticaret sicili
memurluklarına bildirilmesi halinde yapılan bu bildirim SGK’ye yapılmış sayılır ve ilgililerce ayrıca iş
yeri bildirgesi düzenlenmez. Ayrıca işverenin iş güvenliği hakkında yükümlülükleri bulunmaktadır.
Şirket’in Istanbul’da bulunan merkezi Istanbul SGK Müdürlüğüne; Gebze’de bulunan şubesi ise Gebze
SGK Müdürlüğüne bağlıdır. Tarafımıza iletilen avukatlık mektuplarına istinaden Şirket’e karşı açılmış
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üç adet iş kazasına ilişkin davanın mevcut olduğu tespit edilmektedir. İşverenin işçiyi gözetme borcu
kapsamında iş sağlığı ve güvenliğini sağlama yükümlülüğü mevcut olup iş kazası durumunda da bu
borca aykırılık sebebiyle işverenin hukuki ve cezai yükümlülüğü söz konusu olabilmektedir. Hukuki
sorumluluk kapsamında işçi tüzel kişi işverenden maddi ve manevi tazminat talebinde bulunabilmekte
iken cezai sorumluluk kapsamında ise yönetim organındaki gerçek kişiler gibi tüzel kişi işverenin
kendisini temsile yetkili çalışanlarına veya iş yeri hekimi, iş güvenliği uzmanı gibi işveren dışındaki
aracılara ilişkin suç duyumsunda bulunabilmektedir.

Bu kapsamda, Şirket’e karşı iş mahkemelerinde açılan iş kazası konulu davalara ilişkin toplam maddi
ve manevi tazminat talep tutan 134.500,00 TL’dir. Avukat mektupları incelendiğinde davalardan
kiminin temsili olacak şekilde cüzi bir bedel ile açıldığı görülmektedir. Uygulamada temsili bedel ile
açılan bu davaların yargılama sürecinde alınan bilirkişi raporunu takiben ıslah edildiği görülmektedir.
Avukat mektuplannda yer alan dava listeleri ve Şirket’ten alınan beyanlar ışığında iş kazalarına ilişkin
olarak Şirket’in taraf olduğu herhangi bir cezai takibat veya ceza davası bulunmadığı görülmüştür.

ix. Özel Güvenlik Hizmetlerine ilişkin Kanun

5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun uyannca kişilerin silahlı personel tarafından
korunması, kurum ve kuruluşlar bünyesinde özel güvenlik birimi kurulması veya güvenlik hizmetinin
şirketlere gördürülmesi özel güvenlik komisyonunun kararı üzerine valinin iznine bağlıdır. Şirket’e ait
fabrika şubesinde üçüncü kişilerden özel güvenlik hizmeti alınmakta olup, söz konusu iş yeri için
Kocaeli Valiliği’nden özel güvenlik izni 08.02.2018 tarihinde alınmıştır.

x. 7326 sayılı Kanun Kapsamında Yeniden Yapılandırma

Şirket ve Bağlı Ortaklıklarından Smart Güneş Teknolojileri Pazarlama A.Ş. (31.03.2021 tarihli devir
suretiyle birleşme işlemine bağlı olarak Şirket’e devrolmuştur) ile Smart Sumec Enerji Ekipmanlan ve
Pazarlama A.Ş. Ağustos 2021 dönemi itibariyle 7326 sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması
İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun’un 2. ve 5. Maddeleri kapsamında
kesinleşmiş vergi borçlarını yeniden yapılandırma ve matrah artınmı başvurularında bulunmuştur. Bu
taleplere istinaden bağlı bulunulan İstanbul Vergi Dairesi Başkanlığı, Şişli Vergi Dairesi Müdürlüğü (ve
harçlar yönünden Hisar Vergi Dairesi Müdürlüğü) tarafından vergi borçlan yeniden yapılandırılmış ve
7326 sayılı Kanun’a uygun şekilde ödeme tabloları oluşturarak tebliğ edilmiştir.

Şirket’in ve Bağlı Ortaklıkları’ndan Smart Güneş Teknolojileri Pazarlama A.Ş. ve Sman Sumec Enerji
Ekipmanlan ve Pazarlama A.Ş. vergi daireleri nezdinde 7326 sayılı Bazı Alacakların Yeniden
Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun kapsamında yeniden
yapılandınlmış vergi borçlan aşağıdaki şekildedir. Yeniden yapılandırma kapsamına alınan vergi
borçlarına ilişkin ilk iki taksit ödenmiş (2021/Ekim ve Kasım). ekli tabloda belirtildiği şekilde
2022/Ocak taksitleri ödeme planında belirlenen vade tarihinde ödenmemiştir. 7326 sayılı Kanunun 9.
maddesınin altıncı fıkrası uyarınca, Kanuna göre o•denmesi gereken taksitlerin ilk ikisi süresinde
ödenmek koşuluyla, kalan taksitlerden bir takvim yılında 2 veya daha az taksitin, süresinde ödenmemesi
veya eksik ödenmesi halinde, ödenmeyen veya eksik ödenen taksit tutarlannın son taksiti izleyen ayın
sonuna kadar, gecikilen her ay ve kesri için 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında
Kanunun 51 inci maddesine göre belirlenen gecikme zammı oranında hesaplanacak geç ödeme zammı
ile birlikte ödenmesi mümkündür. Ancak, bir takvim yılında 2 taksitten daha fazla taksitin süresinde
ödenmemesi veya eksik ödenmesi halinde ise Kanun hükümlerinden yararlanma hakkı kaybedilecek ve
ödenen tutar kadar Kanundan yararlanılacaktır. Bu noktada Şirket ve ilgili Bağlı Ortaklıklar, 2022
takvim yılı içinde birer taksiti vadesinde ödememiş olduklarından, aynı takvim yılı içinde takip eden
yapılandırma taksitlerinden (2’şer ayda bir ödemeli vade şeklinde belirlenmıştir) herhangi ikisini daha
vadesinde ödemedikleri takdirde yeniden yapılandırma bozulacaktır.
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KŞO.!
I Yapılandırma

Odenen Kalan Vadesınde
öonuCU

(TL) Yapılandırma Yapılandırılmış Odenmemiş
Hesaplanan

. Taksit Tutarı Vergi Borcu Taksit
Vergi Borcu

SMART SUMEC ENERJİ
EKiPMANLARI VE PAZARLAMA
A.Ş. (Şişli Vergi Dairesi) 15.089,66 1.676,64 13.413,02 2022/0 1
SMART GÜNEŞ TEKNOLOJİLERİ
PAZARLAMA A.Ş. (Şirket ile
birleşmiş ı’e tasflvesiz infisah etmiştir)
(Şişli Vergi Dairesi) 492.795,56 246.397,79 246.397,77
SMART GÜNEŞ ENERJİSİ
TEKNOLOJİLERİ ARGE ÜRETİM
SAN.TİC.A.Ş. 18.589.368,66 2.460.988,89 16.128.379,77 -

I.KISIM (Hisar Vergi Dairesi) 3.425,85 380,76 3.045,09 2022/01

2, KISIM (Şişli Vergi Dairesi) 1.454.810.76 484.936,96 969.873,80 2022/01

3. KISIM (Şişli Vergi Dairesi) 324.954,03 108.318,00 216.636,03 2022/Ol

4. KISIM (Şişli Vergi Dairesi) l6.806.l78.02 l.867.353.l7 14.938.824,85 2022/01

TOPLAM 19.097.253,88 2.709.063,32 16388.190,56

7. ŞİRKET’İN İŞTİRAKLERİNİN VE BAĞLI ORTAKLIKLARININ FAALİYETLERİ
KAPSAMINDA TARAF OLDUĞU ÖNEMLİ SÖZLEŞMELER

7.1. Şirket’in Faaliyetlerini Yürütehilmesi için Taraf Olduğu Sözleşmeler

Şirket’in ana faaliyet konusu güneş panelleri üretimi olup, Gebze’deki üretim tesislerinde arazi ve çati
güneş enerjisi santrallerinde kullanılmak üzere fotovoltaik güneş paneli üretmektedir. Bunun yanında,
planlama, tedarik. lojistik, inşaat ve kurulum süreçlerinin üstlenildiği projelerde, tesisin belirlenen teslim
tarihinden devreye alınmasına dek yürütülen süreçte de mühendislik hizmetleri sağlamaktadır.

Şirket’in faaliyetlerini yürütmesi amacıyla imzaladığı sözleşmeler genel olarak şunlardan oluşmaktadır:
(i) tedarik sözleşmeleri, (ii) hizmet tedadki sözleşmeleri (iii) teklif formlan ve proforma faturalar, (iv)
satış sözleşmeleri, (v) mühendislik hizmelleri. tedarik ve yapım işleri anahtar teslim işleri sözleşmesi,
(vi) alt yüklenici sözleşmesi, (vii) şirketin kiracı olduğu gayrimenkul kira sözleşmeleri, (viii) şirketin
kiracı olduğu operasyonel (araç) kiralama sözleşmeleri. (ix) Konsorsiyum Sözleşmesi, (x) mutabakat
mektubu, (xi) arsa tahsis sözleşmeleridir.

Şirket genel olarak müşterilerine talepleri doğrultusunda üretimini yaptığı fotovoltaik güneş paneline
ilişkin teklif formu göndermekte. hukuken icap olarak değerlendirilen teklif formlarını müşterinin
kabulü ile sözleşmesel ilişki kurulmaktadır. İşbu sözleşmeler yazılı şekil şartına tabi olmadığından
yalnızca teklif formlarının kabulü sözleşmenin kurulması için yeterli görülmekle birlikte bazı işlemler
ile ilgili olarak Şirket, kabul edilen teklif formu akabinde ayrı bir sözleşme de akdetmektedir. Söz
konusu sözleşmeler aşağıda (iv) satış sözleşmeleri başlığı altında incelenmiştir. Öte yandan bu
kapsamda Şirket, asıl yüklenici olarak sözleşme akdettiği bazı EPC projeleri ile ilgili olarak kurulum ve
sair bakım hizmetleri için grup şirketleri yahut ilişkili taraflarıyla alt yüklenicilik sözleşmeleri
akdetmektedir.

Şirket’in akdetmiş olduğu ve işbu bölümün ikinci paragrafında başlıklar halinde yer verilen Şirket’in ve
Yurt İçi Bağlı Ortaklıklar’ının Faaliyetlerini Yürütülebilmesi için Taraf Olduğu Sözleşmeler’de
Şirket’in paylarının halka arzına ve Borsa İstanbul’da işlem görmesine engel teşkil edebilecek, Şirket’in
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pay sahipliği yapısının değişmesine bağlı olarak onay alınmasını gerektiren herhangi bir özel hüküm
bulunmadığı gözlenmiştir. Söz konusu sözleşmeler ve sözleşme tipleri arasında Şirket’in faaliyetleri
açısından önem arz ettiği düşünülenlere ilişkin detaylı açıklama ve analizlere aşağıda yer verilmiştir. Bu
sözleşmeler kapsamında Şirkel’in, müşterilerine kesin ve süreli teminat mektupları verdiği de
görülmektedir. İncelememize sunulan teminat mektupları aşağıda 8.3 Teminat, Rehin ve Kefaletler
başlığı altında tablo haline getirilmiştir.

i. Tedarik Sözleşmeleri

Şirket, Fotovoltaik Modül Hammaddelerinin Tedarikine ilişkin Sumec Energy Holdings Co. Ltd. ile 5
farklı sözleşme ve Sumec Hong Kong Company Limited (Sumec Energy Holdings Co. Lui. ve Suınec
Hong Kong Companv Linüted işbu başlık altında beraber “Karşı Taraf’ olarak aııılabilecektir) ile iki
sözleşme imzalamıştır. Sözleşmelere CIF (Cost Iıısıırance and Freight; Masraflar, Sigorta ve Navlun
Dahil Teslim), lncoterms 2010 kuralları uygulanacağı kararlaştırılmıştır. İşbu sözleşmeler uyannca
Şirket, sözleşmeye konu malların belirlenen limana varmasını müteakip 15 iş günü içerisinde malları
teslim alacaktır. Malların teslim alınmasının gecikmesi halinde. Şirkefin demuraj ya da depolama
ücretleri gibi ödemeleri tazmin etmekle yükümlü olacağı düzenlenmiştir. Bununla birlikte Şirket,
sözleşmede belirlenen sürede malları teslim almadığı takdirde Karşı Taraf, sözleşmede belirtilmiş
oranda gün başına hesaplanacak olan gecikmiş zararlan, ardiye ücretini. demuraj ücretini tazmin
edebilecektir. Ayrıca, 90 gündür ödeme yapılmıyorsa ya da ödeme yapılamayacağı açıksa Karşı Taraf
ilgili sözleşmeyi feshetme, peşin ödemeyi irat kaydetme, mallan teslim etmeyi reddetme ve tasarruf
hakkına sahip olacaktır. Ek olarak, kararlaştırılan sözleşme tutannı Şirket’in önceden ödediği tutardan
mahsup etme ve ödenmeyen kısım için tazminat talep etme hakkını da haizdir.

Şirket. esaslı kalite kusuru hariç olmak üzere, malları Karşı Tarafın rızası olmadan iade edemeyecektir.
Şirket. geçerlilik süresi içinde malları tek taraflı olarak yukarıdaki anılan hüküm hilafına iade ederse
yapılan peşin ödeme Karşı Taraf’ça irat kaydedilecek ve iade sebebiyle oluşan zarar iade edilen malın
toplam değerinin %30’u ile sınırlı olmak üzere tazmin edilecektir.

Sözleşmelere Çin Halk Cumhurıyeti yasaları uygulanacak olup sözleşmeden doğacak veya sözleşmeyle
bağlantılı uyuşmazlıklar Ticaret Tahkim Komisyonu/Şanghay Uluslararası Tahkim Merkezi’nde tahkim
yoluyla giderilecektir.

Sözleşmeler Çince ve lngilizce olarak düzenlenmiş olup uyuşmazlık çıkması durumunda ingilizce
versiyonun esas alınacağı kararlaştırılmıştır. Bununla beraber. 805 sayılı iktisadi Müesseselerde
Mecburi Türkçe Kullanılması Hakkında Kanun kapsamında, yabancı şirketlerin Türk bir şirket ile
sözleşme akdetmesi halinde sözleşmelerin Türkçe veya Türkçeyi de içerecek şekilde çift dilli
düzenlenmesı gerektiği ifade edilmiş ve anılan Kanun kapsamında işbu hükümlere aykırı davranan
kişiler hakkında yüz günden az olmamak üzere adli para cezası uygulanacağı belinilmiştir. Bununla
beraber, herhangi bir uyuşmazlık çıkması halinde, anılan Kanun’un 4. maddesinde de ifade edildiği
üzere, ilgili sözleşme hükümleri anılan Kanun hükümlerine aykırı davrananlar lehine
yorumlanmayacaktır. Bu noktada sözleşmeden doğacak uyuşmazlıklara Çin Hukukunun uygulanacağı
dikkate alındığında İngilizce dilinin esas alınacağı hususunun Türk mevzuatı açısından esaslı risk teşkil
edecek bir nitelik arz etmediği değerlendirilmiştir.

ii. Hizmet Tedariki Sözleşmeleri

Şirket, Rasyotek İnsan Kaynakları Bilişim Anonim Şirketi (“Rasyotek”) ile 22.06.2021 tarihinde
Şirket’in sigortalı çalışan profilinın ve teşviklerden istifade edebilme koşullarının Şirket’in kullanımına
açılan PTS programı aracılığıyla ve/veya Rasyotek tarafından analiz edilmesi ve teşviklerden
yararlanması adına verilecek hizmetlerin belirlenmesine ilişkin bir Bütünleşik Tasarruf Sistemleri
Hizmet Sözleşmesi imzalamıştır. İşbu sözleşme gereğince taraflar, sözleşme yılının bitmesini
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K.L.
beklemeden, herhangi bir gerekçe göstermeksizin diğer tarafa en az 2 ay önceden yazılı bildirimde
bulunarak sözleşmeyi feshedebilir. Sözleşmeden doğacak uyuşmazlıklarda İstanbul (Merkez) Mahkeme
ve icra Dairelerinin yetkili olduğu kararlaştırılmışur.

Müşteri sıfatıyla Şirket, Eren Bağımsız Denetim A.Ş., Member Firm of Grant Thornton international ile
12.01.2021 tarihinde özel amaçlı bağımsız denetiminin yapılması üzerine bir sözleşme imzalamıştır.
İşbu Sözleşme uyarınca 2020-2019-2018 yıl sonu fınansal tablolarının denetimi ile ilgili çalışma
yapılması kararlaştın Imışur.

Şirket ile bir yüklenici arasında 15.06.2020 tarihinde Güneş Enerjisi Alt Konstrüksiyon ve Güneş İzleme
Sistemleri ürünlerinin üretimi ve satışına ilişkin tek eksen tracker mal alım sözleşmesi imzalamıştır.
Yüklenici, sınırlı ürün garantisine göre, yapısal bütünlük garantisi, motor garantisi. damper, dişli,
kontroller garantisi ve Rulman yataklamaları, panel montaj rayları garantisi vermeyi taahhüt etmektedir.
Yüklenicinin hatalı imalatı, ayıplı mal/hizmeti, planlanan takvime uymaması sebebiyle Şirket’e zarar
vermesi durumunda, Sözleşme bedelinin %0,3’ünün toplamda Sözleşme bedelinin %20sini aşmamak
kaydıyla haftalık cezai şart ödemesi olarak yükleniciye yansıtılacağı düzenlenmiştir. Sözleşme’ de genel
olarak fesih sebepleri belirlenmiş olup, haksız bir fesih sonucunda meydana gelebilecek zararların
tazmin edilmesi durumunun söz konusu olacağı hüküm altına alınmıştır.

Şirket, yeni kurulması planlanan hücre fabrikasının kumlumu ve faaliyete geçirilmesine yönelik olarak
Ortadoğu Teknik Üniversitesi (ODTÜ) Güneş Enerjisi Araştırma ve Uygulama Merkezi ile 30.11.2021
tarihinde 24 ay süreli danışmanlık sözleşmesi akdetmiştir.

iii. Teklif Formları ve Proforma Faturalar

Tedarikçiler tarafından Şirket’e çeşitli mal ve hizmetlerin tedariki amacıyla gönderilmiş teklif formları
mevcuttur. Söz konusu teklif formlarından bazıları üzerinden iş yapılmış olmakla birlikte bazıları
yalnızca teklif aşamasında kalmıştır. İşbu formlarda bulunan hükümlerden biri ödemenin ABD doları
veya ödeme günündeki döviz satış kuruna tekabül etmesi kaidesiyle TL üzerinden yapılmasına
ilişkindir. Bununla birlikte Şirket’in, siparişi 1 ay içinde iptal etmesi durumunda Sözleşme bedelinin
%50’sini; siparişi 1 aydan sonra iptal etmesi durumunda ise Sözleşme bedelinin tamamını cezai şart
olarak ödeyeceği belirtilmiştir. Bazı teklif formlannda ise teklife konu bedelin %lO’u ön ödeme koşulu
olarak düzenlenmiştir.

Tedarikçiler tarafından Şirket’e iletilen ve yukarıda özetlenen teklif formlarının yanı sıra Şirket’in
tedarikçi/üretici/satıcı sıfatıyla potansiyel müşterilerine gönderdiği teklif formları da mevcuttur. İşbu
teklif formlan Şirket’in ürettiği fotovoltaik güneş paneilerinin satışına ilişkin olup, söz konusu formiar
ile yapılan teklif şartlarının belirtilen tarihe kadar yapılacak ön ödeme ile geçerlilik kazanacağı
düzenlenmiştir.

Şirket tarafından; Göktekin Enerji A.Ş.’ye, Krannich Solar Enerji Sistemleri Tic. Ltd. Şu.’ye, Asunim
Yenilebilir Enerji Teknolojileri İnş.’ye, Upgrade Enerji Tic. A.Ş.’ye, Bia Solar Enerji Sanayi ve Ticaret
A.Ş.’ye, Akiş Solar Energy’e, Metges Elektrik Enerji Üretim Anonim Şirketi’ne ve AAB Enerji Üretim
Tarımsal Ürünler Gıda İnşaat Sanayi ve Tic. A.Ş.’ye düzenlenen proforma faturalar incelenmiştir. İşbu
faturalar, Şirket’in ürettiği fotovoltaik güneş panellerinin satış tekliflerine ilişkin olarak düzenlenmiştir.
İncelenen proforma faturalarda teslim koşullan olarak lncoterms 2010 EXW (Fabrika) seçildiği ve
teslimlerin satıcı olarak Şirket’in sahasından yapılacağı ifade edilmiştir. Ödeme koşullarına yönelik
olarak ise değişen oranlar ve vadelerde ön ödeme ile ara ödeme yükümlülüklerinin düzenlendiği
görülmüştür.
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iv. Satış Sözleşmeleri

Tedarikçi sıfatıyla Şirket, alıcı sıfatını haiz birçok müşterisi ile çeşitli Wp güçlerinde güneş panellerine
ilişkin satış sözleşmeleri imzalamış olup bu kapsamda incelenmiş olan sözleşmelerin listesine işbu
Rapor’un EK-l’inde yer verilmiştir. Şirket’in imzalamış olduğu bu tip sözleşmeler genel olarak tek tip
garanti hükmü içermekte olup yalnızca garanti dönemlerinde iki farklı sürenin uygulandığı
görülmektedir. Buna göre Şirket’in satış sözleşmelerinin bir bölümünde kullanıcının Şirket
standaWannı karşılaması şartıyla panel garantisi olarak 10 yıl süreyle sınırlı ürün garantisi, 12 ve 25 yıl
sürelerle değişen sınırlı lineer azami kapasite garantisi taahhüt ederken bazı satış sözleşmelerinde 12 yıl
sınırlı ürün garantisi ve 25 yıl sınırlı lineer azami kapasite garantisi taahhüt ettiği görülmektedir.

Bu kapsamda; 10 yıllık sınırlı ürün garantisi ürünün alıcıya teslim tarihinden itibaren başlayacak olup
esaslı eksiklikler ve işçi kusumndan kaynaklı hallerde ürünün yeni veya yeniden üretilmiş eşdeğeri ile
değiştirilmesi gündeme gelecektir. Ürünün sağladığı çıktının, esaslı hata veya işçilikten kaynaklanan
sebeplerle vaat edilen minimum çıktının 7c90’ından az olması halinde 12 yıl sınırlı ürün garantisi ve
%80’inden az olması halinde 25 yıl sınırlı lineer azami kapasite garantisi söz konusu olabilecektir. Bu
kapsamda, hem 12 hem de 25 yıllık garanti hallerinde, müşterilere ayıp oranında indirim yapma veya
aradaki çıktı farkı kadar güç sağlama söz konusu olabilecektir.

Şirket’in kullandığı tip satış sözleşmelerinde, ürün tesliminde gecikme halinde Şirket aleyhine bir cezai
şart, alıcının ödemelerde veya ürünü teslim almakta gecikmesi halinde de Şirket lehine bir cezai şart
düzenlemesinin olduğu görülmektedir. Söz konusu cezai şart tutarının üst sınırı genel olarak sözleşme
bedelinin %3’ü olarak belirlenmiştir. İlgili sözleşmelerde fesih hükümleri incelendiğinde ise her iki taraf
için de geçerli fesih hallerinin düzenlendiği görülmektedir. Geçerli fesih halleri ise Şirket’ in malları
sözleşmede belirlenen sürede teslim edememesi, alıcının ödemelerde gecikme yaşaması yahut tarafların
sözleşmede belirlenmiş olan yükümlülüklerine aykırı davranmaları gibi haller olarak belirlenmiştir. Bu
haklı sebeplere dayanmaksızın gerçekleştirilecek fesih hallerinde ise sözleşmeyi haksız olarak fesheden
taraf, karşı tarafın zararını tazmin edecektir. İncelenen satış sözleşmelerinin tamamında herhangi bir
uyuşmazlık halinde söz konusu uyuşmazlığın İstanbul Tahkim Merkezi kuralları uyarınca nihai olarak
tahkim yoluyla çözümleneceği hüküm altına alınmıştır.

v. Mühendislik Hizmetleri, Tedarik ve Yapım İşleri Anahtar Teslim İşleri Sözleşmeleri

Şirket, Smart Solar Ukr LLC ile 20.04.2021 tarihinde “Ukrayna’nın 2050 Yeşil Enerji Dönüşümü
Konsepri” konulu mühendislik araştırması ve 2025 yılına kadar yapılacak ihalelerin paralel analizi ile
Ukrayna’da güneş enerjisi yatırımlarının uygulanması için yeni ortaklar ve yatırımcılar araştırması
üzerine bir Mühendislik ve Danışmanlık Hizmetleri Sözleşmesi imzalamıştır. İşbu sözleşme kapsamında
Şirket, Smart Solar Ukr LLC’ye temsilcisi olma ve sipariş verme, Türkiye’de üretilen güneş enerjisi
modüllerinin pazar fırsatı için iş(ler)i analiz etme ve ticari/evsel amaçlı potansiyel çatı projeleri yapma
hakkı vermektedir.

Şirket’in ana faaliyet konulanndan olan ve hasılat unsurlarını oluşturan (i) güneş enerjisi santralleri
kurulumu ve inşası ile (ii) güneş enerjisi santrallerine ilişkin güneş paneli ve santral ekipmanı satışı
işlemlerinin bır arada yapıldığı “Mühendislik, Tedarik ve Yapım İşleri Anahtar Teslim İşleri
Sözleşmeleri” bulunmaktadır. Bu anlamda Şirkef in Konsorsiyum (“Yüklenici”) üzerinden taraf olduğu
“Gün Güneş 55 MW” Proje adıyla takip edilmekte olan “Gün Güneş Enerjisi Elektrik Üretim Sanayi ve
Ticaret A.Ş.nin’ (“İşveren”) ihale ettiği “Van Arısu 55,54 MWm/45MWe Lisanslı Van Amu Güneş
Enerji Santrali (GES) için Mühendislik, Tedarik “e Yapım İşleri Anahtar Teslim İşleri”ne yönelik bir
sözleşme bulunmaktadır. Bu projeye ilgili sözleşmenin imzasını müteakip Haziran 2020 tarihinde
başlanmıştır. Şirket tarafından beyan edildiği üzere işbu sözleşme kapsamında santral kurulumu
yapılarak GES devreye alınmış olup bu kapsamda projenin %98’lik kısmı tamamlanmıştır ve
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sözleşmeye uygun şekilde teslimler, İşveren kabulleri, hak edişler ve avans teminat düşümleri
yapılagelmektedir. Yüklenici tarafından verilmiş olan Sözleşme bedelinin %l0’u kadar kesin teminat
mektubu da İşveren nezdinde muhafaza edilmekte olup, bu teminat İşveren kabulünden sonra 6 ay içinde
Yüklenici’ye iade edilecektir. Bu projeyle ilgili olarak 29.12.2021 tarihinde T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlığı tarafından kabul tutanağı verilerek lisans gücünün 55,54 MWm/45MWe ulaştığı
belirtilmiştir. Bu Mühendislik, Tedarik ve Yapım İşleri Anahtar Teslim İşleri Sözleşmesi ile ilgili olarak,
Şirket; İşveren veya herhangi bir hak sahibi tarafından kendisine yöneltilmiş herhangi tazmin, temerrüt
(ihtara gerek olmaksızın), cezai şart vb. menfı veya müspet zarar, ziyan talepli herhangi bir bildirim
veya iletişim olmadığını beyan etmiştir.

Şirket’in devralmasıyla 31.032021 tarihinde tasfiyesiz infısah eden bağlı ortaklıklarından Sman Güneş
Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi dolayısıyla külli halefiyet nedeniyle Şirket ile işveren
konumundaki RA Güneş Enerjisi Elektrik Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş. arasında 14.06.2019 imza
tarihli RA Güneş Mardin Güneş Santraline ilişkin 120 gün süreye tabi Anahtar Teslim Mühendislik
Tedarik ve İnşaat Sözleşmesi bulunmakta olup santral kurulumu 17.09.2019 tarihinde kısmi kabul ile
tamamlanmıştır. Bu sözleşme kapsamında imzalanan 14.06.2019 tarihli Bakım ve Onanm Sözleşmesi
bulunmaktadır. Buna göre kısmi kabul tarihinden itibaren 10 yıl boyunca NA Güneş Mardin GES’te
kullanılan ekipmanların bakım ve onarımını yapmaktan Yüklenici sorumludur. Şirket, devraldığı bağlı
ortaklığı Smart Güneş Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi’nin külli halef] olduğundan bu
vükümlülük Şirket’ geçmiştir. Taraflar, bu 10 yıllık sürenin, kısmi kabulden itibaren 2 yıl olan garanti
süresi dışında arda kalan 8 yılı boyunca Şirket’in ekipmanlara yapacağı bakım ve onarım hizmetleri
kapsamında her MWp için aylık sabit bit hizmet bedeli ödenmesi hususunda mutabık kalınmıştır. İlk iki
yıl için ise Şirket, bu yükümlülüğü garanti kapsamında ücretsiz yerine getirecektir. Şirket’in bu
sözleşmeden doğan önleyici ve düzeltici bakım, yedek parça bulundurma ve tedarik yükümlülüğü, ilgili
arızalara zamanında müdahale gibi yükümlülükleri bulunmaktadır. Şirket, sözleşme kapsamında 1 yıllık
bakım ve onanm tutarında işverene en geç garanti süresinden 30 gün öncesinde bir teminat mektubu
vermek ile yükümlüdür.

Şirket’in devralmasıyla 31.03.2021 tarihinde infisah olan bağlı ortaklıklarından Smal Güneş
Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi dolayısıyla külli halefiyet nedeniyle Şirket ile Özoğul İnşaat
Taahhüt San ve Ticaret Ltd. Şti. arasında 18.03.2021 tarihinde imzalanan “902.88 kWp Kurulu Gücünde
Güneş Enerjisi Elektrik Santraline İlişkin Tedarik ve Kurulum Sözleşmesi” bulunmaktadır. Sözleşmenin
süresi, Şirket’in kontrolü dışında gerçekleşen haller ve mücbir sebep halleri saklı kalmak üzere Haziran
2021 sonu olarak belirlenmiştir. Sözleşmenin konusu. Batman OSB’de Özoğul İnşaat Taahhüt San ve
Ticaret Ltd. Şti’ve ait olan tesisin üzerinde, Şirket tarafından hazırlanacak TEDAŞ projeleri detayları
esas alınarak, Sözleşme ekinde belirtilen ana bileşenlerin tedariki ve toplam 902,88 kWp kurulu
gücündeki çatı uygulamalı fotovoltaik panel kapasitesine sahip şebeke bağlantılı GES kurulmasına
ilişkin her türlü tasarım, mühendislik, projelendirme, kurulum ve inşaat işleri, devreye alma, test ve
kabul işlerinin tamamı ve kurulum için gerekli paneller ve invertörler dahil tüm malzemelerin tedarikini
kapsamaktadır. Geçici kabulden itibaren 2 yıllık işçilik garantisi bulunmaktadır. GES’te Şirket’in
hatasından doğan önemli hasarların tazmininden bizzat sorumlu olması, Şirket’ten kaynaklanan
gecikmeler için Sözleşmede belirtilen toplam bedelinin 7c0,2’si oranında cezai şart ödemesi ve işin
yapımı için Şirket tarafından sağlanan tüm ekipmanların sahaya taşınması, kullanılacak inşaat
makinelerinin tedariki ve bunlardan doğan riskin Şirket’e ait olması gibi Sözleşmeden doğan
yükümlülükleri mevcuttur.

Şirket’in bağlı ortaklıklarından Smart Enerji ile Şemsl Yenilenebilir Enerji Yatırımları A.Ş. arasında
28.04.2021 tarihinde imzalanan “999 kWe Kurulu Gücünde ŞEMSI GES Güneş Enerjisi Elektrik
Santraline İlişkin Tedarik ve Kurulum Sözleşmesi” bulunmaktadır. Sözleşmenin süresi, Şirket’in
kontrolü dışında gerçekleşen haller ve mücbir sebep halleri saklı kalmak üzere, proje alanının Şirket’e
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teslim edilmesi ve Şirket tarafından yerine getirilecek hizmetler için gereken yasal işlemlerin
tamamlanmasını takiben 120 gün olarak belirlenmiştir. Sözleşmenin konusu, Antalya ili, Korkuteli
İlçesi, Güzle Köyü, Akçakaya Mevkii, 118 ada, 3-5-6 parselde bulunan arazi üzerinde, Şirket tarafından
hazırlanacak ŞEMS IGES projeleri detayları esas alınarak, sözleşme ekinde belirtilen ana bileşenlerin
tedariki ve toplam 999 kWe kurulu gücündeki çatı uygulamalı fotovoltaik panel kapasitesine sahip
şebeke bağlantılı GES kurulmasına ilişkin her türlü tasarım, mühendislik, projelendirme, kurulum ve
inşaat işleri, devreye alma, test ve kabul işlerinin tamamını kapsamaktadır. Geçici kabulden itibaren 2
yıllık garanti süresi bulunmaktadır. Yükümlülük doğuran hükümler arasında şunlar da belirtilebilir;
GES’te Şirket’in hatasından doğan önemli hasarların tazmininden bizzat sorumlu olması, Şirket’ten
kaynaklanan gecikmeler için Sözleşmede belirtilen toplam bedelin %0,2’si oranında cezai şart odemesi
ve işin yapımı için Şirket tarafından sağlanan tüm ekipmanların sahaya taşınması, kullanılacak inşaat
makinelerinin tedariki ve bunlardan doğan riskin Şirket’e ait olması gibi.

Şirket’in 3 1.03.2021 tarihinde birleşme nedeniyle tasfiyesiz infısah olan bağlı ortaklığı Smart Güneş
Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi (Kil/ii halefiyet nedeniyle Şirket’e devrolnuışrıır) ile Smartsolar
Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Müşteri”) arasında 30.08.2018 tarihli Diyarbakır ili Yaytaş
ilçesinde kurulan l2MWe Güneş Enerjili Elektrik Santrali Projesine ilişkin tedarik sözleşmesi
imzalanmıştır. Bu sözleşme kapsamında Smart Güneş Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirket’i, 1 2MWe
kurulu kapasite ile yapılması planlanan fotovoltaik parkların (“PV Park”) kurulum için gerekli
ürünlerin tedarikini 3 aşamada yapacaktır. Bir önceki aşama için tedarikin sağlanmasından sonra devam
eden aşamalara ait tedarikin Müşteri’den veya PV Park’ının kurulacağı sahadan kaynaklı nedenlerle
yapılamaması halinde sözleşme sadece tedarikleri sağlanan aşama açısından geçerli sayılacak; sonraki
aşamaların Müşteri’den veya sahadan kaynaklanan nedenlerle yapılamaması nedeniyle taraflar
birbirlerinden tazminat, cezai şart veya her ne nam altına olursa olsun bir talepte bulunmayacaklardır.
Söz konusu 3 ayrı tedarik fazındaki aşamalardaki tedariklerden vazgeçilmesi halinde Smart Güneş
Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi’ne, bir önceki tedarikin teslim süresinin bitiminden asgari 15
takvim günü öncesine kadar bildirilmediği takdirde, Müşteri ürünlerin ödemeledni yapmak zorundadır.
Tedarik edilecek ürünlerin teslim yeri proje sahasıdır. Ürünlerin teslimi için karayolu ile taşıma mümkün
değilse Smart Güneş Teknolojileri Pazarlama Anonim Şirketi gerekli düzenlemeyi yapmakla sorumlu
olup bu düzenlemenin yapılacağı yol 1 km’yi aşarsa Müşteri bu giderlerden sorumlu olacaktır.
Taraflardan her biri, bir tarafın tasfiyeye girmesi, tarafa kayyum atanması, konkordato ilan edilmesi
veya verilen ihbara rağmen sözleşmeden doğan yükümlülüklerini yerine getirmemesi halinde diğer
tarafa yazılı bildirimde bulunarak bu sözleşmeyi feshedebilir. Sözleşmenin feshi halinde sözleşme
konusu ürünlerin bedelleri muaccel hale gelecek olup Müşteri tarafından 10 takvim günü içerisinde
ödenmesi gerekecektir. Sözleşmeden doğan uyuşmazlıklar tahkim yolu ile çözülecektir.

Şirket’in imzalamış olduğu Anahtar Teslim Mühendislik Tedarik ve İnşaat Sözleşmelerinin bir kısmının
süresi dolmuş olmakla birlikte, anılan sözleşmeler uyarınca, projeye ilişkin olarak alınan geçici kabul
süresinden itibaren Şirketin, 3 yıl boyunca ücretsiz işletme bakım yükümlülüğü bulunmaktadır. Bu
garanti yükümlülüğü kapsamında Şirket, yapılan geçici kabullerden itibaren 3 yıllık bir süre boyunca
herhangi bir ek ücret almaksızın proje ve ilgili işletme ve bakım sözleşmesi uyarınca ilgili bakım ve
onarımları yapmakla mükelleftir.

vi. Alt Yüklenici Sözleşmeleri

Şirket, Mühendislik Hizmetleri, Tedarik ve Yapım İşleri Anahtar Teslim İşleri Sözleşmeleri kapsamında
kurduğu GES Santrallerinde alt yüklenicilerden santral kurulum hizmetleri almaktadır. Şirket’in bu
kapsamda imzaladığı sözleşmeler matbu formatta olup Şirket lehine hükümler içermektedir.
Sözleşmelerde genel olarak, Şirket adına kullanılacak malzemeler ve yüklenicinin yapacağı işler ait risk
sigorta kapsamına alınmaktadır. Bu grupta anılan sözleşmelerden bir kısmında alt yüklenicinin yaptığı
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it
işe veya malzemelerine diğer yükleniciler veya 3. kişiler tarafından zarar gelmesi durumunda Şirket’in
bu zararları gidermekle yükümlü olacağı düzenlenmektedir. Projenin zemine uygulanması sırasında
meydana gelen hatalardan ve bunlardan doğan zararlardan yüklenici sorumlu olup bunun sonucu olarak
meydana gelen hatalı işin bedelinden yüklenici sorumlu tutulmamaktadır. Yüklenici, Şirket’in onayı
olmadıkça sözleşmeyi üçüncü kişilere devredemez. Yüklenicinin sözleşmeden doğan yükümlülüklerini
yerine getirmemesi veya iflası. ucu durumunda Şirket’in fesih hakkı saklıdır. Santral projesine ilişkin
sözleşmenin idare tarafından feshedilmesi durumunda yüklenicinin masrafları karşılanacak olup ek bir
tazminat ödenmeyecektir. İdare tarafından Şirket’e rücu edilecek her türlü cezaya ilişkin yüklenici
tarafından gerçekleştirilmiş işler mevcutsa bu ceza yüklenicinin hak edişinden kesilecektir. Yüklenici
bu iş kapsamında yaptığı imalatlardan ve bu imalatlardaki kusur, eksiklik ve noksanlıklardan (kullanıcı
kaynaklı hatalar hariç olmak üzere) geçici kabule kadar sorumlu olacaktır. Sözleşmeden doğan
uyuşmazlıkların çözümünde İstanbul mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Şirket’in devralmasıyla 31.03.2021 ıarihinde infısah olan bağlı onaklıklarından Smarı Güneş
Teknolojileri Pazarlama A.Ş. dolayısıyla külli halehyet nedeniyle Şirket ile Şirket’in %100 pay sahibi
olan Sman Holding A.Ş.’nin bağlı ortağı ve yüklenici konumundaki Smart Solar Ar-Ge Enerji ve Ticaret
Limited Şirketi arasında santral kurulumu ve montaj işleri için 23.03.2021 imza tarihli bir alt yüklenici
sözleşmesi bulanmaktadır. Sözleşmenin bedeli 150.000,00 TL olup süresi teslim tutanağının
imzalanmasından itibaren 360 takvim günüdür. Şirketin bağlı onaklıklanndan Sman Enerji ile Şirket’in
%100 pay sahibi Smart Holding AŞ’nin bağlı onaklıklarından yüklenici konumundaki Sman Solar
Araştırma Geliştirme Enerji San, ve Tic. Ltd. Şti ile 28.04.2021 tarihinde “999kW ŞEMS 1 GES Güneş
Enerjili Elektrik Santrali Projesine İlişkin Kurulum Sözleşmesi” ve 750kW ŞEMS2 GES Güneş Enerjili
Elektrik Santrali Projesine İlişkin Kurulum Sözleşmesi” olmak üzere iki adet alt yüklenici
imzalanmıştır. Sözleşmenin bedeli, KDV ve sair vergi, resim ve harçlar dahil olmak üzere ŞEMS 1 için
107.485,40 ABD doları ve ŞEMS 2 için 80.694,74 ABD dolarıdır. Sözleşmelerin süresi, proje alanının
alt yükleniciye teslim edilmesi ve alt yüklenici tarafından yerine getirilecek hizmetler için gereken yasal
işlemlerin tamamlanmasını takiben ayrı ayrı 110 gün olarak belirlenmiştir. Sözleşmenin ifası ve/veya
uygulanmasından doğan ve iyi niyetle çözümlenemeyen bir uyuşmazlık olması durumunda İstanbul
mahkemeleri ve icra daireleri yetkili kılınmıştır.

vii. Gayrimenkul Kira Sözleşmeleri

Şirket’in merkez adresi Rüzgarlıbahçe Mah. Feragat Sk. Energy Plaza Blok No: 2 İç Kapı No: 6 BevkozJ
İstanbul olup, ayrıca Gebze OSB Mahallesi 3200. Cad. No: 3207 /1/ GebzeİKocaeli adresinde fabrika
işletmesi olarak faaliyet gösteren bir adet şubesi bulunmaktadır. Bu kapsamda. Şirket’in merkez
adresindeki ofis ve şube adresindeki arazi ve fabrika binasının kiralanması için kira sözleşmeleri
akdedilmiştir.

Kiracı sıfatı ile Şirket ve Kiralayan sıfatı ile Okan Cam San. ve Tic. A.Ş arasında 01.04.2017 tarihinde
GOSB Tembelova Alanı 3200 Cad. No. 3207 (30L İİ C Pafta 2848 Ada 2 Parsel) Gebze / Kocaeli
adresindeki gayrimenkul / müstakil binanın kiralanması için kira sözleşmesi akdedilmiştir. Sözleşme
süresi 5 (beş) yıl olup, bu sözleşmeye ilave olarak 30.04.2018 tarihinde aynı gayrimenkuldeki bodrum
alanı ve otis katına ilişkin ek bir sözleşme düzenlenmiştir. 01.04.2017 ve 30.04.2018 tarihli kira
sözleşmeleri döviz cinsinden akdedilmiş olup Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sayılı Karara
İlişkin Tebliğ kapsamında 16,11.2018 tarihli değişiklik ile getirilen sözleşmelerin döviz cinsinden
yapılması yasağına uygun olarak 2019 yılı başlangıcı ve müteakip dönem kira bedeli ödemelerinin sabit
bir kur ile Türk lirasına dönülerek Türk lirası cinsinden ödendiği ilgili ödemelere ilişkin faturalar
üzerinden yapılan inceleme ile tespit edilmiştir.

Kira sözleşmesi tapuya şerh edilmemiştir. Yenilemeye ilişkin bir hüküm içermediğinden 6098 sayılı
Türk Borçlar Kanunu (“TBK”) genel hükümlere göre 1 ‘er yıllık sürelerle uzayacaktır. TBK uyarınca
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konut ve çatılı iş yeri kiralarında kiracı, belirli süreli sözleşmelerin süresinin bitiminden en az on beş
gün önce bildirimde bulunmadıkça, sözleşme aynı koşullarla bir yıl için uzatılmış sayılacaktır. Bu
doğrultuda, işbu başlık altında düzenlenen kira sözleşmelerinin her ikisi de belirli süreli sözleşme
niteliğini haiz olup kiracı Şirket tarafından en az 15 gün önce fesih bildiriminde bulunulmadığı sürece.
süre bitiminde aynı koşullarla uzamış sayılacaktır. Öte yandan TBK m. 347/l’de kiraya verenin
sözleşme süresinin bitimine dayanarak sözleşmeyi sona erdiremeyeceği kuralının devamında on yıllık
uzama süresi sonunda, bu süreyi izleyen her uzama yılının bitiminden en az üç ay önce kiraya verenin
bildirimde bulunmak koşuluyla sözleşmeyi fesih hakkına sahip olduğu hükme bağlanmıştır. Hükmün
ikinci fıkrası, kiraya verene aynı hakkı belirsiz süreli akdedilen sözleşmeler bakımından da tanımakta
ve sözleşmenin başlangıcından on yıl geçtikten sonra, kiraya verenin genel hükümlere göre fesih
bildirimi yoluyla sözleşmeyi sona erdirebileceğini belinmektedir. Buna göre Şirket’in taraf olduğu kira
sözleşmelerinde TBK’de düzenlenen uzama süreleri, ihbar ve fesih sürelerinin geçerli olacağı
değerlendirilmektedir.

viii. Araç Kira Sözleşmeleri

Şirket, çeşitli tarihlerde kiracı sıfatı ile OTO PLAN Operasyonel Taşıt Kiralama ve Ticaret A.Ş., Hedef
Araç Kiralama A.Ş.. ALD Automotive Turizm Ticaret A.Ş. ve Yakut Servis Danışmanlık Otomotiv
Turizm Sanayi ve Ticaret Ltd. $6. şirketleri ile uzun süreli araç kiralama sözleşmeleri akdetmiştir. ilgili
sözleşmelerde kira süreleri 36 ay ile 48 ay arasında değişmektedir.

ix. Konsorsiyum Sözleşmesi

İHK Holding A.Ş. ve Şirket arasında İşveren tarafından ihaleye çıkarılan Van Arısu 55,54
MWm/45MWe Lisanslı Van Arısu Güneş Enerji Santrali için Mühendislik Tedarik ve Yapım İşleri
Anahtar Teslim İşleri projesine ilişkin bir Konsorsiyum Sözleşmesi bulunmaktadır. İlgili sözleşme
tarafların iş ortaklığı oluşturmaları ve projeyi konsorsiyum olarak tamamlamaları ve iş ortaklığının tabi
olacağı hüküm ve şartların belirlenmesi amacıyla akdedilmiştir. Şirket’in Konsorsiyum’daki ortaklık
oranı %60 olup Şirket Konsorsiyum’a lider/koordinatör ortak olarak atanmıştır. Sözleşmede
Konsorsiyum’a konu işin ifası için ortaya çıkacak her türlü masrafın, Konsorsiyum’un gelirlerinden
karşılanacağı ve konsorsiyumun temin edeceği teminat mektuplannda gerekmesi halinde
Konsorsiyum’un gelirlerinin rehin ve temlik edilebileceği hüküm altına alınmıştır. Öte yandan
sözleşmeden anlaşıldığı üzere Konsorsiyum’un konusunu oluşturan ihalenin sona erme tarihi
31.12.2036 olarak planlanmaktadır. Ancak tarafların birlikte yapacakları yazılı anlaşma ile bu süreyi
uzatıp kısallabilecekleri hüküm altına alınmıştır. Binaenaleyh, işbu Konsorsiyum Sözleşmesi ve adi
ortaklık, projenin tamamlanması veya tamamlanmasının imkünsız hale gelmesinin tespit edilmesi, iş
sahibi ile imzalanan sözleşmenin sona ermesi, iş sahibinin Konsorsiyum üyelerinin zararlarını tazmin
ederek sözleşmeyi sona erdirmesi veya iş sahibi ile tarafların anlaşması, İşveren’in ihaleyi iptal etmeye
karar vermesi hallerinde sona erecektir. Üretici firma garantisi dışında, idare kabulünden sonra 2 yıl
sonuna kadar yüklenici garantisi verilmiş durumdadır. Ayrıca mühendislik, tedarık ve taahhüt
sorumluluğunun, tesisin 25 yıl süreyle çalışacağının kabulüyle devam etmesi gerektiği hüküm altına
alınmıştır. Konsorsiyum kapsamında kurulan adi ortaklık söz konusu garanti yükümlülüğü altında
olmakla birlikte bilindiği üzere adi ortaklıklann tüzel kişiliği bulunmamaktadır. Dolayısıyla tüzel
kişiliği bulunmayan adi ortaklığın işlerinden dolayı konsorsiyum ortakları sorumlu olacaklardır. TBK
m. 638 uyarınca da adi onaklıkta ortaklar, birlikıe veya bir temsilci aracılığı ile, bir üçüncü kişiye karşı,
ortaklık ilişkisi çerçevesinde üstlendikleri borçlardan, aksi kararlaştınlmamışsa müteselsilen sorumlu
olurlar. Konsorsiyum Sözleşmesi kapsamında ise ortaklar işverene karşı müşterek ve müteselsil
sorumluluğu kabul etmişlerdir. Adi ortaklığın garanti yükümlülüğünün tamamlanması tarihinden önce
sona erdirilmesi dahi TBK m. 645 uyarınca üçüncü kişilere karşı yükümlülükleri değiştirmeyecek,
işveren herhangi bir alacağını konsorsiyum ortaklarının herhangi birinden talep edebilecektir.

46



KS
x. 24.11.2016 ve 03.12.2021 tarihli Mutabakat Mektupları (Memorandum of Understandings)

Şirket’in tek pay sahibi olan Smart Holding A.Ş., Çin mukimi Taraf A ile 24.11.2016 tarihinde
gelecekteki iş birliklerinin temelini oluşturmak üzere bağlayıcı olmayan bir mutabakat anlaşması
imzalamıştır. Bu anlaşma ile taraflar Türkiyede fotovoltaik modül fabrikası kurma ve FV satışına ilişkin
daha sonra akdedecekleri iş birliği anlaşmalanna temel teşkil etmeyi ve karşılıklı çıkarlan kapsamında
vardıklan mutabakatın genel çerçevesini çizmeyi amaçlamışlardır. Anlaşma kapsamında Sman Holding
A.Ş., Taraf A’nın onaylayacağı bir OEM (Orijinal ürün üreticisi) fabrikası kurmak için gerekli her türlü
çabayı göstermeyi ve Türkiye’de üretilen fotovoltaik modüllerin satışından sorumlu olmayı taahhüt
etmiştir. Taraf A ise Smart Holding A.Ş.’nin talebi üzerine modüllerin üretimi için gerekli hammadde
ile fabrika için gerekli makine ve teçhizatın tedariki konusunda destek olmayı ve operasyonları uzmanlık
ve deneyimleri doğrultusunda desteklemeyi taahhüt etmiştir. Taraflar, söz konusu anlaşmanın, tarafların
bağlı ortaklıkları ve iştirakleri için de eşit derecede bağlayıcı olacağı konusunda mutabık kalmışlardır.
Bu kapsamda Şirket’in. Gebze OSB Mahallesi 3200. Cad. No: 3207 /1/ Gebze/Kocaeli adresindeki
fabrikası kurulmuştur. İşbu anlaşma kapsamında Taraf A OEM seçim kriterlerini karşıladığından
“Phono Solar” marka ve etiketinin kullanımıyla ilgili olarak Şirket yetkilendirilmiştir. Aynca TarafA;
Şirket’i. Türkiye’de üretilen modüllerin Türkiye, Bulgaristan, Romanya, Yunanistan, Sırbistan,
Makedonya, Bosna ve Ermenistan’da satışını yapmak üzere yetkilendirmiştir. İşbu anlaşma kapsamında
iş birliğine başlandıktan sonraki iki yıl boyunca nihai kullanıcılara karşı garanti yükümlülüğünü Taraf
A üstlenecek ancak bu iki yıldan sonra her türlü ürün garanti ve teknik destek hizmetlerinden üreticinin
sorumlu olacağına dair mutabakata varmışlardır. Varılan mutabakat kapsamında Taraf A’ya marka
kullanımına yönelik olarak yıllık satış hacmi üzerinden hesaplanacak bir lisans bedeli ödemesi
yapılacaktır. İşbu anlaşmanın imzalanmasının ardından ve anlaşma süresi boyunca, her iki taraf, diğer
tarafın önceden yazılı izni olmaksızın, projeyi kapsayan bir amaç için herhangi bir üçüncü tarafla
müzakerelere girmemeyi veya iş birliği yapmamayı kabul, beyan ve taahhüt etmiştir. Taraf A,
Türkiye’de marka lisanslaması yapmak için başka bir odak ile anlaşmayacağını; Şirket’in tek pay sahibi
ise Taraf A’nın izni olmadan benzer işi sağlayabilecek başka bir FV şirketi ile anlaşmayacağını taahhüt
etmiş olup bu şartların ihlali durumunda, taraflar arasındaki her türlü iş birliği derhal sona erdirilecek
ve ilgili mevzuata göre sonuçlandırılacaktır. Taraflar arasında çıkacak bir uyuşmazlık halinde ilgili
uyuşmazlık barışçıl yollarla çözülemezse; uluslararası ticaret faaliyetlerinde işlem ve sözleşmeleri
etkileyen ulusal ve uluslararası düzenlemeler ile teamül hukukunu esas alan Uluslararası Ticaret
Hukukunun uygulanacağı ve Uluslararası Mahkemelerin yetkili olacağı kararlaştırılmıştır. Mutabakat
mektubunun süresi 2 yıl olarak belirlenmiş olup taraflardan biri tarafından feshedilmedikçe 2 yıllık
sürelerle yenilenecektir. Taraflardan her biri 3 ay öneli olan bir bildirim ile mutabakat mektubunu
feshedebilecek olup bu durumda mevcut tüm işlerin karşılıklı mutabakat ile sonlandırıldığı kabul
edilecektir.

Yukarıda anılan mutabakat kapsamında Taraf A’ya marka kullanımına yönelik olarak yıllık satış hacmı
üzerinden hesaplanacak bir lisans bedeli ödemesi yapılacağı belirtilmektedir. Ancak taraflar arasında
akdedilen 05.05.2017 tarihli Tadil Protokolü uyarınca; Taraf A’dan veya ilgili gruptan yapılacak yıllık
alımın 100 MW kapasite veya 15.000.000 ABD dolan ve üzerinde bir wtarda olması halinde lisans
bedeli ödenmeyeceğine hükmedilmiştir. Dolayısıyla Taraf A’dan veya ilgili gruptan yapılan toplam alım
yıllık bazda bu kapasitenin yahut tutann üzerinde olduğu taktirde “Phono Solar” markasının kullanımı
için herhangi bir lisans ücreti ödenmeyecek, aksi taktirde, yani toplam alımın yıllık 100 MW kapasite
veya 15.000.000 ABD dolan altında olması halinde ilgili yıl. 05.05.2017 tarihli Tadil Protokolü ile
belirlenmiş oranlarda lisans ücreti ödenecektir. Bu anlaşma kapsamında Şirket’in “Phono Solar”
markasını kullanabileceği belirtilmış olsa da ilgili markanın Şirket adına tescil ettirilebileceğine ilişkin
açık bir hüküm veya yazılı muvafakat bulunmamaktadır. “Phono Solar” markası işbu raporun 12. başlığı
altında detayına yer verildiği üzere yerel koruma sağlanmasını teminen yasal idari prosedürler
tamamlanarak Şirket adına tescil edilmiştir. Anlaşmanın ihlali veya anlaşmanın sonlanması halleri de
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dahil Şirket adına olan bu marka tescilinin ve kullanımının durdurulmasına yönelik ihtilaflar söz konusu
olabilecektir.

Şirket, Singapur mukimi Taraf 1 ve Çin mukimi Taraf 2 ile 03.12.2021 tarihinde hücre fabrikası
kurulmasının desteklenmesi için ortak girişim şirketi kurulması amacıyla mutabakat anlaşması
imzalamıştır. Şirket, bu mutabakat anlaşması kapsamında fabrika kurmayı planlayan taraf olup Taraf

1 bu yatırıma ekipman, teknoloji tedarikçisi, know-how yani bilgi birikimi sağlayıcı, ortak yatırımcı
ve fabrikanın teknik yöneticisi olarak katılacaktır. Taraf 2 ise hammadde ortak tedarikçisi ve hücreler
ile Şirket’in ürettiği panellerin ortak satıcısı olarak hücre fabrikası yatırımına katılacaktır. Şirket ve
Taraf 1 ise bu sözleşme kapsamında Hücre Fabrikası JV olarak anılan ortak girişim kuran taraflar
olacaktır. İşbu kapsamda, Taraf 1 ‘in iyi durumda altyapı tesisatları ve A sınıfı wafer temelinde %22,8
ortalama verimlilikle teknik açıdan iyi işleyen bir hücre fabrikası elde etmesi halinde ve ayrılmak
isterse; Şirket, Hücre Fabrikası JV tarafından ekipman ve gider olarak kabul edilen tüm masrafları
ödeyecek ve bu masrafları ödeyerek hisseleri satın alacaktır. Bu kapsamda, Taraf 1 veya iştirakleri
Hücre Fabrikası JV öz sermayesinin %49’una sahipken Şirket veya iştirakleri Hücre Fabrikası JV öz
sermayesinin 5l’ine sahip olacaktır. Şirket’in veya iştiraklerinin kurulacak Hücre Fabrikası JV’de
%51 ile sermaye paylarının yandan fazlasına sahip olması ve hücre fabrikası yatınmı ile Hücre
Fabrikası JV’nin mutabakat mektubundaki esaslar çerçevesinde idaresinden de Şirket’in sorumlu
olacağı, kurulacak hücre fabrikasının teknik işleyiş ve günlük rutinini yönetmek ve teknik liderliğini
yapmak hususunun Taraf 1 yükümlülüğü olduğu kararlaştınlmıştır. Hücre Fabrikası JV, yatırım bedeli
geri ödemesini, Taraf 1 ve Taraf 2’ye ortaklık paylarına göre değil, 1.3 0W olarak kurulacak olan ilk
faz toplam yatırım payına orantılı olarak yapacaktır. Bununla birlikte, hücre fabrikası halka açık olası
Şirket’ten etkilenirse Taraf 1 çıkma hakkına sahip olacaktır. Bu durumda Şirket, Hücre Fabrikası
JV’de Taraf l’in yaptığı toplam yatınm maliyetini Taraf Ve ödeyerek yaptığı yatınmı ve Hücre
Fabrikası JV’deki paylarını devir alacaktır. İşbu mutabakat anlaşması kapsamında. Hücre Fabrikası
JV. 5 temsilciden oluşan ve oylarının değeri eşit olan bir yönetim kumlu tarafından yönetilecektir.
Şirket, Taraf 1 ve Taraf 2 bir temsilci atama hakkına haizdir. Şirket ve Taraf 1 tarafından atanacak dört
temsilci Hücre Fabrikası JV’yi birlikte temsil edecektir. Hücre Fabrikası JV adına imzalanan
belgelerin ve kararlann geçerli olması için Şirket ve Taraf l’den üç temsilcinin birlikte imzası
gerekmektedir. Şirket ve Taraf 1, her iki tarafça desteklenen vadeli ödemelerin taraflarca kabul edilen
ve sonlandırılan bir değerde geri ödendiğinde Taraf l’in satma opsiyonu olacak ve hisselerinin ikrisap
edilmesinde birinci aday Şirket olacaktır. Mutabakat anlaşmasının sonlanacağı tarih ise; taraflarca
ortak kararlaştınlan tarih, işbu mutabakat anlaşmasının imzalanmasından sonra Şirket ve Taraf 1
arasında imzalanacak olan hissedarlar sözleşmesinin yürürlüğe girdiği tarih, taraflardan birinin
münhasırlık gibi mutabakat anlaşmasının esaslı ihlali halleridir. Esaslı ihlal durumunda, ihlali
gerçekleştiren taraf diğer tarafın tüm zararlannı ödeyecektir. Ek olarak. Şirket ve Taraf 1 nedeniyle bir
zarar gelmesi halinde, işbu mutabakat anlaşması uyannca yükümlülüklerini yerine getirmeyen taraf
Hücre Fabrikası JV’de oluşan zararı karşılayacaktır. Hücre Fabrikası JV henüz kurulmamış olmakla
birlikte, mutabakat mektubu uyarınca kurulması planlanan Hücre Fabrikası JV’de oy haklannın
yarıdan fazlasını Şirket’in kontrol edeceği yönünde anlaşma sağlanmıştır.

xi. Arsa Tahsis Sözleşmeleri

Şirket’in Aliağa OSB’de arsa tahsisine ilişkin Aliağa Kimya İhtısas ve Karma Organize Sanayi Bölgesi
ile 10.11.2021 tarihinde akdettikleri 4 adet sözleşme bulunmaktadır. İşbu sözleşmeleruyarınca Şirket’in.
tahsis tarihinden itibaren 1 yıl içerisinde gerçekleştireceği yapıya ait projeleri Aliağa OSB’ye tasdik
ettirerek yapı ruhsatı almaması, yapı ruhsatı aldığı tarihten itibaren 2 yıl içinde iş yeri açma ve çalışma
ruhsatının almaması ve ÇED Gerekli Değildir veya ÇED Olumlu kararı almaması durumlarında tahsis
iptal edilecektir. Makul sebeplerin olması halinde bu süreler sırasıyla toplamda 1 yılı ve 2 yılı geçmemek
üzere uzatılabilecektir. Bu arsalar makul sebeplerin varlığı dışında Şirket veya Aliağa OSB tarafından
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üçüncü kişilere devredilemez. Şirket, inşaatı süresinde ya da verilen ek süre içinde bitirmediği takdirde;
temel atmış veya temel inşaatını bitirmiş olsa bile Aliağa OSB, arsa tahsisi bedelini güncel mevzuata
uygun olarak geri iade ederek tahsisi iptal etme hakkına sahiptir. İşbu sözleşmelerin uygulanmasında
çıkacak olan anlaşmazlıkların çözümü öncelikle Organize Sanayi Bölge yönetim kurulu kararlarıyla
sağlanacaktır. Bu surette çözümün mümkün olmaması halinde anlaşmazlıklann çözümünde İzmir
Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

No Karşı Taraf Sözleşme Bedeli (TL) Konu
1 Aliağa Kimya İhtisas ve 19.676.9991,36 İzmir/Aliağa

Karma Organize Sanayi Çoraklar Mahallesi
Bölgesi 17.459 m2’lik 103 ada 1 parsel numaralı

arsa
2 Aliağa Kimya İhtisas ve 1 1.751.646,08 İzmir/Aliağa

Karma Organize Sanayi Çoraklar Mahallesi
Bölgesi 10.427 m2’lik 103 ada 2 parsel numaralı

arsa
3 Aliağa Kimya İhtisas ve 11.752.773,12 İzmir/Aliağa

Karma Organize Sanayi Çoraklar Mahallesi
Bölgesi 10.428 m2’lik 103 ada 3 parsel numaralı

arsa
4 Aliağa Kimya İhtisas ve 22.535.164,80 İzmir/Aliağa

Karma Organize Sanayi Çoraklar Mahallesi
Bölgesi 19.995 m2’lik 103 ada4 parsel numaralı

arsa

7.2. Şirket İştiraklerinin ve Bağlı Ortaklıklar’ın Taraf Olduğu Sözleşmeler

Şirket’in bağlı ortaklığı olan Smart Sumec, alıcı sıfatını haiz birçok müşterisi ile çeşitli Wp güçlerinde
güneş panellerine ilişkin satış sözleşmeleri imzalamış olup bu kapsamda incelenmiş olan sözleşmelerin
listesine işbu Rapor’un EK-l ‘inde yer verilmiştir. Smart Sumec’in imzalamış olduğu bu tip sözleşmeler
genel olarak tek tip garanti hükmü içermekte olup yalnızca garanti dönemlerinde iki farklı sürenin
uygulandığı görülmektedir. Buna göre Smart Sumec’in satış sözleşmelerinin bir bölümünde kullanıcının
Smart Sumec standartlarını karşılaması şartıyla panel garantisi olarak 10 yıl süreyle sınırlı ürün garantisi,
12 ve 25 yıl sürelerle değişen sınırlı lineer azami kapasite garantisi taahhüt ederken bazı satış
sözleşmelerinde 12 yıl sınırlı ürün garantisi 25 yıl sınırlı lineer azami kapasite garantisi taahhüt ettiği
görülmektedir.

Smart Sumec’in kullandığı tip satış sözleşmeleri hükümlerinin genel olarak Şirket’in kullandığı tip satış
sözleşmeleri ile aynı olduğu görülmektedir. Dolayısıyla yukarıda 7.1 Şirket’in ve Bağlı
Ortaklıklar’ının Faaliyetlerini Kapsamında Taraf Olduğu Sözleşmeler “iii. Satış Sözleşmeleri”
başlığı altında Şirket’in kullanmakta olduğu tip satış sözleşmelerine dair yapılan açıklamalarımız bu
bölüm için de geçerlidir.

Şirket’in bağlı ortaklıklarından Smart Enerji, Sman Solar Ukr LLC ile Smart Güneş Teknolojileri
Pazarlama Anonim Şirketi’nin (dolayısıyla külli halefıyet prensibi gereği Şirket’in) ve Konsorsiyum’un
mühendislik ve tedarik işlerine ile GES kumlumuna ilişkin akdettiği alt yüklenici sözleşmeleri olup
bunlar 7.1 Şirket’in ve Bağlı Ortaklıklarının Faaliyetleri Kapsamında Taraf Olduğu Sözleşmeler”
başlığı altında yer alan “i. Tedarik Sözleşmeleri” “v. Mühendislik Hizmetleri, Tedarik ve Yapım
İşleri Anahtar Teslim İşleri Sözleşmeleri” ve “vi. Alt Yüklenici Sözleşmeleri” alt başlıklarında
aynntılı olarak incelenmiştir.
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Şirket’in ve bağlı ortaklıklarının taraf olduğu ve işbu Rapor kapsamında incelenmiş olan sözleşmelerde
Şirket’in ortaklık yapısında değişiklik meydana gelmesi veya paylarının borsada işlem görmesine ilişkin
herhangi bir düzenleme bulunmamaktadır.

8. FİNANSMAN SÖZLEŞMELERİ

8.1. Banka Kredi Sözleşmeleri

Şirket’in ve Bağlı Ortaklıklar’ın taraf olduğu, yatırım flnansmanına ve işletme faaliyetlerine ilişkin
olarak akdetmiş oldukları sözleşmelerden esaslı öneme sahip olan Banka Kredi Sözleşmeleri
incelenmiştir. Bu kapsamda Şirket’in 14 banka ile ABD doları, Euro ve TL cinsinden toplam
61.000.000,00 ABD doları, 3.000000,00 Euro ve 510.000.000,00 TL tutarında kredi limitli genel kredi
sözleşmeleri akdettiği görülmektedir.

İşbu kredi sözleşmelerine yönelik ayrıntılı bilgiye aşağıda yer verilmiştir:

No Nİüşıeri Banka Şube kredi Limiil Imza Tarihi Kei) Bilgileri

Şirket. Smart Türkise Gehze l5.K.KWX TL ı8.o2.2021 Şirket. Sman Holding
Holding A.Ş.. Emlak Şube A.Ş.. Smart Solar
Smart Solar Katılım Araştırma Geliştirme
Araştırma Bankası Enerji Sanayi ve Ticaret
Geliştirme Enerji A.. Lıd. Şti.. Sman Güneş
Sanayi ‘e Teknolojileri Pazarlama
Ticaret Ltd. Şti.. A.Ş.. Halil Demirdaü
Sma Güneş
Teknolojileri
Pazarlama AŞ.

2 Şirket.. Smart Kuveyt Maslak 12.000.000.00TL 24.03.2019 Şirket. Sman Grup
Grup Türk Şube Yenilenehilir Enerji A.Ş..
Yenilenehilir Katılım Sman Solar Araştırma
Enerji A.Ş.. Bankası Geliştirme Enerji Sanayi
Sman Soıar AŞ. veTicaret Ltd. Şti.. Smart
Araştırma Güneş Teknolojiıeri
Geliştirme Enerji Pazarlama A.Ş.. Halil
Sanayi ve Ticaret Demirdağ (Müşterek
Lıd. Şii.. Sman Borçlu re Müıeselsil Kefil
Güneş sıfauvla imzalanıışlardır)
Teknolojileri
Pazarlama A.Ş..
Halil Demirdağ
(Müşterek Borçlu
tc A!üıesel.çi/
Kefil sıfatıyla
luca Ianıışla nür.

3 Şirket Turkland Merkez 5.000.000.00TL 21.05.2021 Smart Holding A.Ş..
Bank A.Ş. Şube Sman Solar Araştırma

Geliştirme Enerji Sanayi
ve Ticaret Ltd. Şii., Halil
De mird ağ

4 Şirket. Smart Türkiye Levent lOO.000.000.00 16.02.2021 -

Holding A.Ş.. Finans Ticari TL
Smart Solar Katılım Şubesi (Limit ararım
Araştırma Bankası talebi neticesinde
Geliştirme Enerji sözleşmede yer
Sanayi ve alan
Ticaret Ltd. Şti.. 50.000.000,00
Smart Güneş TL’lik tutar
Teknolojileri
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Pazarlama A.Ş., 1 00000000,00
SEG Akdeniz TL olmuştur.)
Enerji Uretim
Sanayi ve
Ticaret Lui, Şti.,
Atlas GES Enerji
Urciim A.Ş.
(Her bir şirket
>ııiişlcri sıfan ile
inzalanuşlardı r)

5 Şirket Anadolu Mener 20.000.000.00 TL 07.10.2020 Sman Holding A.Ş..
Bank A.Ş. Şubesi Sman Solar Araştırma

Geliştirme Enerji Sanayi
ve Ticaret Lui. Şti..
Sman Güneş
Teknolojileri Pazarlama
A.Ş., Halil Demirdag

6 Şirket Türkiye Türk 20.000.000.00 12.09.2018 -

Ihracat Eximbank ABD doları
Kredi
Bankası
A.Ş.

7 Şirket Fihahanka İmes 20.000.000.00 TL 17.01.2019 Smart Grup Yenilenehilir

A.Ş. Şubesi Enerji A.Ş.. Sman Güneş
Teknolojileri Pazarlama
A.Ş.. Halil Demirdağ

8 Şirket Türkiye Altunizadc 35.000.000.00 TL 18.09.2021 Sman Solar Araştırma

Halk Ticari Geliştirme Enerji Sanayi
Bankası Şubesi ve Ticaret Ltd. Şii..
A.Ş. Smart Holding A.Ş..

Halil Demirdag

9 Şirket Akhank T. Bölgeler 33.000.000,00 TL 04.03.202 1 Smart Solar Araştırma
A.Ş. Ticari (24.06.2021 Geliştirme Enerji Sanayi

Şubesi larihinde tutar ve Ticaret Lıd. Şii.,
33.000.000.00 Smart Holding A.Ş..

TL’ye Smart Güneş
çıkanimıştır.) Teknolojileri Pazarlama

A.Ş., Halil Demirdag

10 Şirket Şekerhank Umraniye 3.000.000.00 Euro 26.03.2021 Halil Demirdağ. Smart
T. A.Ş. Şubesi Holdinı! A.Ş.. Sman

Güneş Teknolojileri
Pazarlama A.Ş.. Smart
Solar Araştırma
Geliştirme Enerji Sanayi
ve Ticaret Lui. Şti.

Il Şirket Şekerhank Umraniye 20.000.000.00 TL 26.03.2021 Halil Demirdag. Smart
T. A.Ş Şubesi Holding A.Ş.. Smarı

Güneş Teknolojileri
Pazarlama A.Ş.. Smari
Solar Araştırma
Geliştirme Enerji Sanayi
‘e_Ticaret_Lıd._Şti

12 Şirkeı Şekerhank Umraniye 3JNX).000.00 26.03.2021 Halil Demirdağ. Sman
TAŞ. Şubesi ARD dolan Holdine A.Ş... Sman

Güneş Teknolojileri
Pazarlama A.Ş.. Smart
Solar Araştırma
Geliştirme Enerji Sanayi
ve Ticaret Lui. Şti.
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13 Şirket Türkiye Gehze 20.000.00000 TL 21.1 1.2018 Halil Demirdağ, Smart

Vakıflar Organize (12.08.2021 tarihli Holding A.Ş.. Smart
Bankası Sanayi sözleşme ile Güneş Teknolojileri
TAO. Ticari artınlan tutardır) Pazarlama A.Ş.. Smart

Şubesi Solar Araştırma
Geliştirme Enerji Sanayi
ve Ticaret Lui. Şti.,
Smart Grup Yenilenehilir
Enerji A.Ş.

14 Şirket Türkiye Gebze 2.000.000,00 21.11.2018 Halil Demirdağ, Smart
Vakıflar Organize ABD doları Holding A.Ş.. Smarı
Bankası Sanayi (12.08.2021 larihli Güneş Teknolojileri
TAO. Ticari sözleşme uyarınca Pazarlama A.Ş... Smarı

Şubesi artırılan tutardır) Solar Araştırma
Geliştirme Enerji Sanayi
ve Ticaret Ltd. Şti..
Smart Grup Yenilenehilir

Enerli A.Ş.

15 Sman Güneş Yapı ‘e Haliç 5.000.000.00 24.01.2020 Halil Demirdağ, Sman
Teknolojileri Kredi Ticari ABD dolan Holding A.Ş.. Smart
Pazarlama Bankası Şubesi Güneş Enerjisi
Anonim Şirketi A.Ş. Teknolojileri Araştırma
(Birleşme Geliştirme Üretim
sonrası Şirket) Sanayi ve Ticaret A.Ş.

16 Sman Güneş Yapı ve Haliç l.(MM).000.00 11.09.2019 Halil Demirdag. Sman
Teknolojileri Kredi Ticari ABD doları Holding A.Ş... Sman
Pazarlanıa Bankası Şubesi Güneş Enerjisi
Anonim Şirketi A.Ş. Teknolojileri Araştırma
(Birleşme Geliştirme Üretim
sonrası Şirket) Sanayi ve Ticaret A.Ş.

17 Şirket Yapı ve Haliç 20.000.000.00 20.04.2020 Halil Demirdağ. Sinan
Kredi Ticari ABD doları Holding A.Ş.
Bankası Şubesi
A.Ş.

16 Şirket Yapı ve Haliç 200.000.000.00 20.04.2020 Halil Demirda. Smart
Kredi Ticari TL Holding A.Ş.
Bankası Şubesi
A.Ş.

19 Şirkeı Türkiye İş Ycdiıc 20.000.000.00 TL 09.09.2020 Halil Demirdağ. Sinan
Bankası Univcnııcsi 10.000.000.00 (23.082021 Güneş Teknolojileri
A.Ş. Şut,csı ABD dolan tarihli limit Pazarlama A.Ş.. Sman

(23.08.2021 tarihli aflınmı) Solar Araşıırma
sözleşme uyarınca Geliştirme Enerji Sanayi
anınlan iulardırj ve Ticareı Lıd. Şii..

Smarı Holding A.Ş..
GAPSAN Elektrik
Urerimi Sanayi ve
Ticaret A.Ş.

20 Şirket Albaraka Anadolu 10,000.000.00 TL 26.12.2019 Halil Demirdağ, Smart
Türk Kurumsal Holding A.Ş.
Katılım Şubesi
Bankası
A.Ş.

Bahsi geçen banka kredi sözleşmeleri bankalar tarafından kullanılan standart metinler olup, bankalar
lehine hükümler içermektedir. Bu çerçevede sözleşmeler bankalara, Şirketin finansal durumunun
olumsuz yönde değişmesi, Şirket’in önemli ölçüde borçlanması, borçlarını geç ödemesi, yanıltıcı beyan
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ve tekeffüllerde bulunması, bankanın onayı olmaksızın ortaklık yapısının değişmesi gibi durumlarda
krediyi muaccel hale getirme, geri ödeme talep etme, temerrüt faizi işletme veya sözleşmeyi feshetme
gibi geniş haklar tanımaktadır. Öte yandan yukarıdaki tabloda yer alan 1. ve 2. sıradaki sözleşmeler,
müşteri sıfatıyla Şirket’in de içerisinde yer aldığı bazı grup şirketleri tarafından da imzalanmış olup
Şirket, müşteri sıfatını haiz diğer grup şirketleriyle birlikte aynı zamanda kefil sıfan ile de sözleşmeleri
imzalamıştır. Rapor’da yer verilen işbu banka kredi sözleşmelerinin Şirket’in faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek önemde bir hukuki ihtilafa konu olmadıkları görülmüştür. Şirket yetkilileri, tarafımıza
ibraz ettikleri sözleşmelerin imzalı nüshalarının karşı tarafça muhafaza edildiğini beyan etmişlerdir.

Şirket’in kredi sözleşmesi akdettiği bankalardan halka arza engel bir durum olmadığına ilişkin onay
yazıları alınmıştır. İşbu kapsamda Şirket’in halka arzına engel herhrgi bir durum bulunmamaktadır.

Ayrıca, Şirket’in akdedilmiş olan toplam 600.000,00 TL kredi tutanna sahip üç tane taşıt kredi
sözleşmesi bulunmakta olup bu sözleşmelere ilişkin taksitli krediler, detaylı ödeme planı ve bu kredilere
ilişkin olarak rehin verilen araçların bilgisi aşağıdaki tabloda yer almaktadır:

No Banka Şube Kredi Limiti imza Tarihi Kefil Teminat Bilgileri
(TL) Bilgileri (Varsa)

ı Yapı Kredi Haliç 200.tsıLoo 23.06.2020 - Ford FOCUS LK89268
Bankası Ticari Motor Numaralı
A.Ş. Şubesi WF0MXXGCHM KL89268

2 Yapı Kredi Haliç 200.000,00 23.06.2020 - Ford Focus LK89303
Bankası Ticari Moıor Numaralı
AŞ. Şubesi WFOMXXCCHMLK893O3

3 Yapı Kredi Haliç 200.000,00 22.07.2020 - Ford Focus LK049 15
Bankası Ticari Motor Numaralı
A.Ş. Şubesi WFOMXXGCHMLKO49 15

8.2. Finansal Kiralama Sözleşmeleri

Şirket, güneş paneli üretim faaliyetlerini yürüttüğü Gebze’de kurulu fabrikasında kullandığı üretim
araçlarını (makine, teçhizat) fınansal kiralama yöntemiyle finanse etmektedir. 6361 sayılı Kanun’da
tanımlandığı şekliyle fınansal kiralama sözleşmesi; kiralayanın, kiracının talebi ve seçimi üzerine
üçüncü bir kişiden veya bizzat kiracıdan satın aldığı veya başka suretle temin ettiği veya daha önce
mülkiyetine geçirmiş bulunduğu bir malın zilyetliğini, her türlü faydayı sağlamak üzere kira bedeli
karşılığında, kiracıya bırakmasını öngören sözleşmedir. Şirket’in kiracı sıfatıyla taraf olduğu ve

iş Finansal 8.10.2020 1.510.000.00 61 ay 2020 modeı. Halil 1.701.386.25
Kiralama ABD doıarı sıfır ve CE Demirdağ, EURO
A.Ş. damgalı Sman Solar

makinelerin Araştırma

! tinansal Geliştirme
(Sözleşme kiralamısıdır Enerji Sanayi

; - süresi so,ıu,ula ve Ticaret
! ınjjlL’ivıq deı’ir LTD,

bedeli 10,00 Holding
EVRO kUr.) Anonim

1 Sözleşme süresi sonunda mülkiyeti devir hakkının kullanılması durumunda mülkiyet Kiracıya devredilecektir.

faaliyetler açısından
sözleşmeleri nezdinde

No Kiralayan İmza
Tarihi

esaslı öneme sahip olduğu değerlendirilerek incelenen finansal k-iralama
Şirket’in paylarının halka arzına engel teşkil edecek bir husus bulunmamaktadır.

Sözleşme Kefil ‘ Kefalet
Bedeli Değeri

Sözıeşme
SüresP

Konu
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Şirketi ve
Smart Güneş
Teknolojileri
Pazarlama
A.Ş.

2 Vakıf 20.03.2020 508.000,00 61 ay 2020 model, Smart Solar 560.000,00
Finansal ABD doları sıfır ve CE Araştırma EURO
Kiralama (Sözleşme damgalı 2 adet Geliştirme
A.Ş. süresi so,ııuırlu Güneş Paneli Enerji Sanayi

sa,,,, al,,,a Uretim ve Ticaret
bedeli /00.00 makinesinin LTD., Smart

LURO ir/ir.) finansal Holding
kiralamasıdır Anonim

Şirketi

3 Garanti 04.06.2020 722000.00 61 ay CE damgalı Halil 864.00000
Finansal ABD doları ekipman ve Demirdag. EURO
Kiralama aksesuarların Smarı Solar
A.Ş. (Sözleşme ünansal Araştırma

süresi sanınıda kiralamasıdır Geliştirme
, satın alma Enerji Sanayi

opsivon bedeli ve Ticaret
225.00 LURO Limited

idi,-.) Şirketi. Sinan

: Holding
Anonim
Şirketi ve

• Sinan Güneş
Teknolojileri

1
, Pazarlama

. Anonim
Şirketi

Anadolu 04.03,2021 73,361.80 36 ay 2021 model Halil 80,000.00
Finansal ECRO SLC-4000 Tip Demirdağ. EURO
Kiralama La erli Kesim Sman Solar
A.Ş. (Sözleşme Makinesinin Araştırma

süresi sonııııda ünansal Geliştirme
devir bedeli kiralanmasıdır Enerji Sanayi

1/3.86 EUI?O ve Ticaret

• + KDV idi,-) Limited
Şirketi. Sinan

, Holding
! Anonim
, Şirketi ve

Sinan Güneş
Teknolojileri
Pazarlama
Ana ni m
Şirketi

5 QNB 28.042020 737.619,84 60 ay Sözleşmede Halil 936.475,00
Finans EURO belirtilen solar Demirdağ, EURO
Finansal (Teşvikli) — enerji üretimi Smart Solar
Kiralama 8 16.481 .94 ekipmanlarının Araştırma
A.Ş. EURO finansal Geliştirme

(Teşviksiz) kiralanmasıdır. Enerji Sanayi
ve Ticaret

(Söz/eşine Limited
süresi sonunda Şirketi. Smart

devir bedeli her Holding
bir ödeme planı Anonim
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için 500,00 Şirketi ve
EYRO + KDV Smarı Güneş

pla,vk Teknolojileri
bellr/eiunişdr) Pazarlama

Anonim
Şirketi

6 QNB 28.042020 135706.86 60 ay Sözleşmede Halil 164.670,00

Finans EURO . beliMilen solar Demirdaü. ECRO

Finansal (Teşvikli) — enerji üretimi 5mm Solar
Kiralama 147767.69 ekipmünlannın Araştırma

A.Ş. EURO linansal Geliştirme
(Teşviksiz) kiralanmasıdır. Enerji Sanayi

ve Ticaret
(Sözleşme Limited

süresi sonunda Şirketi, Smart
devir bedeli her Holding
bir ödeme planı Anonim

için 500.00 Şirketi ve

EVRO + KDV Smarı Güneş
olarak Teknolojileri

helirkısmiştir.) . Pazarlama
. Anonim

Şirketi

7 QNB 24.11.2020 135.70686 36 ay Sözleşmede Asya GES ı 1.152.799.00

Finans EURO belirtilen solar Enerji Uretim ABD doları

Finansal (Teş’.ikli) — enerji üretimi Sanayi (24.//2020

Kiralama 147,767.69 ekipmanlannın Ticaret Lıd. tarihli /

A.Ş. EURO finansal Şti., Smart Nal,, Tat/il
(Teşviksiz) Liralanmasıdır Güneş Sözleşmesi

Teknolojileri uvannra

(Sözleşıııe Pazarlama ıadil edilerek
süresi soı,ıgnda A.Ş., Smart ıdaşilaıı

devir bedeli her Holding kefalel
bir Odenic planı Anonim değeridir.)

için 500,00 Şirketi. 5mm
EURO÷ KDV Solar

ofarak Geliştirme
belulenmişıir. ) ı Enerji San.

ve Tie. Ltd.
. Şti.. Halil

1 [ Demirdag

Yukarıdaki tabloda yer alan Sözleşmelerin ilgili hükümleri uyarınca Şirket, esas sözleşme değişikliği,
ortaklık yapısı yahut Şirket’in kontrolü ya da hftkim ortak değişikliği gibi hususları karşı tarafa yazılı
olarak bildirmek veya karşı tarafın yazılı iznini almak yükümlülüğü altındadır. Bu kapsamda Şirket ilgili
yükümlülüklere uygunluk sağlanması amacıyla halka arz kapsamında meydana gelecek ortaklık yapısı
değişikliği ile ilgili olarak finansal kiralama şirketlerinden halka arza engel bir durum olmadığı

hususunda yazılı beyanları almıştır.

Yukarıda tabloda yer verilen finansal kiralama sözleşmelerinden ilk sırada yer alan sözleşme
kapsamında. diğer tinansal kiralama sözleşmelerinden farklı bir düzenleme hükmüne yer verilmiş olup
anılan fınansal kiralama sözleşmesinin 4.1 (d) maddesi hükmü uyarınca, sermaye azaltılması da dahil
ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere her türlü ana sözleşme değişikliğinin kiralayanın (leasing
şirketinin) ön onaylna tabi olduğu düzenlenmiş olup, Şirket’in talebi üzerine leasing şirketinden alınan
yazılı beyan ile Şirket’in halka arz edilecek olması sebebi ile fınansal kiralama sözleşmesi hükümlerine
göre “her türlü ana sözleşme değişikliğinin Kiralayan’ın onayına tabi olduğu” hükmünün
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uygulanmayacağı (halka arz esnasında ve halka arz sonrasında da uygulanmayacaktır),
“ortaklık/yönetim yapısının değişmesi halinde muacceliyet ve/veya sözleşmenin feshi” yoluna müracaat
edilmeyeceği beyan edilmiştir.

8.3. Teminat, Rehin, Kefalet ve Akredititler

Şirket lehine çeşitli bankalar tarafından verilmiş olan gayri nakdi kredi niteliğindeki teminat mektupları
(1-27) ve akreditifler(28-36) aşağıdaki şekildedir:

Banka Kredi/Fatura Vade Tutar (ABD Muhabp/ İthalatçı Firma
Tarihi doları)

1. Türkivclş Bankası AŞ. 0 05 2020 <ıl 102022 450000(X) Global HoldingA Ş/ Mardin Ra
1 Yapı ve Kredi Bankası A .5. 6 07 21121 1 1.04 2022 1 .000£0.00 Yıldınm Enerji A.Ş.
3 Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 16.07.2021 11.04 2022 1.000.00000 Yıldınm Enerji A.Ş.
. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 16.07.2021 11.04 2022 1.000.000.00 Yıldınm Enerji A.Ş.
5 Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 16.07.2021 11.03.2022 1.000.000.00 Yıldırım Enerji A.Ş.

Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 16.07.2021 11.04.2022 .000.000.00 Yıldırım Enerji A.Ş.
7. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 16 07.2021 11.04.2022 1.000.000.00 Yıldınm Enerji A.Ş.

Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.07.2020 17.07.2023 28..00 Yapıen AŞ.
Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.07.2020 17.07.2023 28..00 Yapıen AŞ.

10. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.07.2020 17.07.2023 28..00 Yapıen A.Ş.
Il. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.07.2020 17.07.2023 28009.00 Yapıen A.Ş.
Il Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.11.2020 17.11.2023 24.871,00 YapıenA.Ş.
Il Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17,11.2020 17.11.2023 24.871,00 Yapıen A.Ş.
11 Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.11.2020 17.11.2023 24.87100 Yapıen A.Ş.
l Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.11.2020 17.11.2023 24,871.00 Yapıen AŞ.
16. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.11.2020 17.11.2023 24.87100 Yapıen AŞ
17. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.11.2020 17.11.2023 24,871.00 Yapıen AŞ.
18. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.11.2020 17.11.2023 24.871,00 Yapıen A.Ş.
l Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.11.2020 17.11.2023 24.871,00 Yapıen A.Ş.
2ft Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.11.2020 17.11.2023 24,871.00 Yapıen A.Ş.
21. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 17.11.2020 17.11.2023 24.871.01) Yapıen A.Ş.
22. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 22.02.2021 20 02.2024 27.59750 Yapıen A.Ş.
23. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 22.02.2021 20.02.2024 27.59750 Yapıen A.Ş.
24. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 22.02.2021 20.02.2024 27,597.50 Yapıen A.Ş.
25. Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. 22.02.2021 2002.2024 27,597.50 Yapıen A.Ş.
26. Türkiye Vakıflar Bankası

1601 ‘O’O 1609 ‘0” 4
Aipeansın Petrol İnşaaı Sanayi ve

TAO. . .- - . ‘_ -- ‘‘‘ Ticaret A.Ş.
27 Türkiye Vakıflar Bankası

160 ‘O’O 16 03 843300 inmaş inşaat Makine Turiznı
TAO. . ‘ - . . -

- Enerji Gıda san. Ve Tie. AŞ.
28. Türkiye iş Bankası A.Ş. 12.11.2021 21.03 2022 103,334.40 CyhddTechnnlogies mc.
29 Türkiye iş Bankası A.Ş. 10.11 2021/ 0803 ‘0» 190 698 ‘4

Surnee Energy Holdines Co Lui.
01.02.2021 . . — ——

30. Türkiye iş Bankası A.Ş. 10.11.2021 15 02.2022 345.97156 Somce Energv Holdings Co. Lıd.
31. Türkiye iş Bankası A.Ş. 01.12 2021 08.03.2022 247.946,26 Sumee Energv Holdings Co. Lıd.
32. Türkiye iş Bankası A.Ş. 10.11.2021 10.022022 134,995.04 Sunıcc Ener Holdingscn. Ltd.
33. Türkiye iş Bankası AŞ. 01.12.2021 24.02.2022 248,354.32 Suınec Ener Holdines Co. Ltd.
33. Akhank T.A.Ş. . - 68,482.26 Sunıec Enern Holdines Co. Ltd.
35 Akbank TAŞ. . - 249.64500 Tonewci SolarCo. Lıd.
36. Akhank TAŞ. - - 249,645.00 Tonewei Solar Co. Lıd.

Öte yandan, Şirket ve Bağlı Ortaklıkları 31 Aralık 202! ve 2020 Tarihleri itibarıyla Hazırlanmış
Konsolide Finansal Tablolar ve Özel Bağımsız Denetçi Raporunda dipnotlarda ifade edildiği üzere
ilişkili tarafları ve kendi lehine vermiş olduğu kefaletlerin listesi ve tutarları da aşağıdaki şekildedir:

. . . . . . Para Kefalet
Türü Kimin Lehine Venldığı \ enlış Nedenı Birimi Tutarı

1. Kefaleı Gapsan Elekırik Creıinıi San, ve Tie, A.Ş. Genel Kredi Sözleşmesi -IH)S 1 750100

2. KeCalel Gapsan Elekınk Ureıinıi San ve Tie. A.Ş. Genel Kredi Sözleşmesi TL >5<) ooo
1 Keüleı Gapsan Elektrik Üreıinıi san, ve Tie, AŞ. Genel Kredi Sözleşmesi AHDS 2 579 310
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4. Kefaleı Sman Holding A.Ş. Ihk Konsorsiyuiiıu Genci Kredi Sözleşmesi TL 1 000.000

5. KeÇalcı Sman Holding A.Ş. Genci Kredi Sözleşmesi TL 35 ü00 000

6. Kefaleı Smaıı Holding A.Ş. Genel Kredi Sözleşmesi TL 9 000 000

7. Kcfaleı Soıan Holding A.Ş. Genel Kredi Sözleşmesi ABDS 2 600.000
Snıaıl Solar Araştırma Geliştirme Enerji San.

Genel Kredi Sözleşmesi8. Kefaleı
ve Tie. Lui. Şti. TL 18 000 000
Smarı Solar Araştırma Gelişiirme Enerji San.9. Kefalet Genel Kredi Sözleşmesi
ve Tie. üd. Şti. ABDS 1.300.000
Sinan Güneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge

Genci Kredi Sözleşmesi10. Kefalel
Üretim San. ve Tie. A.Ş. TL 600.000
Sman Güneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge

Genel Kredi Sözieşnıesi1 1. Borçlu Kefil Üretim San. ‘e Tie. A.Ş. TL 3.000.000
Sman Güneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşmesi12. Borçlu Kefil
Üretinı San. ve Tie. AŞ. TL l5..000
Sman Guneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşmesi
TL 25 000.00013. Borçlu Kem Üretim San, ve Tie. A.Ş.

Smart Güneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge
Genel Kredi Sözleşmesi14. Borçlu Kefli

Üretim San, ve Tie. A.Ş. TL 3.050.000
Snrnn Güneş Enerjisi Teknolo.ıılen Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşmesi ABOS 2 579,3 1015. Borçlu Kefil Ureliin San, ve Tie. A.Ş.
Sinan Güneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşmesi16. Borçlu Kefil
Üretim San. ve Tie. A.Ş. TL 3.050.000
Sinan Güneş Enerjisi Teknolojilen Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşmesi ABOS 2 579.31017. Borçlu Kefil Üretinı San, ve Tie. AŞ.
Sman Güneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşmesi18 Borçlu Kem
Üretim San, ve Tie. A.Ş. TL 20.000.000
Snıan Güneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşmesi TL 861.69719. Borçlu Kefil Üretim San, ve Tie. A.Ş.
Sman Güneş Enerjisi Teknnlojileri Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşmesi20. Borçlu Kefıl
Ürelinı San, ve Tie. A.Ş. TL 13.842.896
Sinan Güneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşnıesi TL 8 385.00021. Borçlu Kefll Ureıim San. ve Tie, A.Ş.
. Sinan Güneş Enerjisi Teknolojileri Ar-Ge

Genel Kredi Sözleşmesi22. Alacak Temlikı
Üreoni San. ve Tie. A.Ş. TL 21 %89.729

Şirket’in taraf olduğu taşıt rehin listesi aşağıda verilmiştir:

Maddi Kısıtlamanın/
Tutarı

Duran Ayni Hakkın Kimin Lehine Verildiği Nedeni Veriliş Tarihi
(TL)

Varlık Cinsi Türü
Taştı Rehin Yapı ve Kredi Bankası A.Ş. Kredi 23.06.2020 400.000,00

Taşıt Rehin Yapı ve Kredi Bankast A.Ş. Kredi 22.07.2020 200.000,00

9. SİGORTA POLİÇELERİ

Şirke(in sigorta poliçelerine aşağıda yer verilmiştir:

a. Şirket iş yeri makine ve demirbaş dahil olmak üzere yangın, muhteviyat deprem, sel ve su baskını,
yer kayması, hırsızlık, işveren sorumluluk, üçüncü kişi mali sorumluluk, elektronik cihaz, makine
kınlması gibi rizikoları kapsayan sigorta poliçesine sahiptir:

Sigorta Şirketi
-

İmza ‘ Başlangtç Bitiş Tarihi Süre Poliçe No -

Tarihi Tarihi
Allianz Sigorta 31.08.2021 25.08.2021 25.08.2022 1 Yıl 0001-11 10-
Anonim Şirketi 01079640
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Poliçe Primi net 39.516,78 ABD doları olup 8,38 ABD doları yangın sigorta vergisi ile 1.975,89
ABD doları BSMV sonucunda brüt prim 41.501,14 ABD dolan’dır. İşveren sorumluluk kapsamı
ise 450 işçi sayısı üzerinden yapılmıştır. Şirket’in 533 çalışanı olup işveren sorumluluk primi tüm
çalışanları kapsamamaktadır.

b. Şirket’in kişi! kaza başına ledavi, kişi/kaza sakatlık ve ölüm giderleri, kaza başına maddi zarar
giderlerini ve tehlikeli madde sorumluluk teminatlarını içeren tehlikeli maddeler ve tehlikeli atık
zorunlu mali sorumluluk sigortası ve dolayısıyla sigorta poliçesi bulunmaktadır:

Sigorta Şirketi Bitiş Tarihi Süre

Allianz Sigorta
Anonim Şirketi

c. Şirket. Türkiye İhracat Kredi Bankası Anonim Şirketi ile 68526319 poliçe numaralı. 17.12.2019
tarihli, 360 gün süreli (01.12.2019 başlangıç ve 30.11.2020 bitiş tarihli) ve 8.000.000,00 EURO alıcı
limiti tutarlı kısa vadeli ihracat kredi sigortası genel poliçesi akdetmiştir.

10. GİZLİLİK SÖZLEŞMELERİ

Şirket, kurduğu iş ilişkileri kapsamında gizlilik sözleşmeleri imzalamıştır. Şirket’in bu kapsamda
imzaladığı ve incelememize sunulan gizlilik sözleşmelerinin matbu form niteliğinde olduğu
görülmektedir. Gizlilik sözleşmelerinde genel olarak: gizli bilginin ifşa edildiği tarafa gizli bilgi
verilmekle herhangi bir şekilde lisansın verilmediği, zımni veya fiili olarak başka bir şekilde lisans hakkı
doğmadığı, gizliliğin korunması adına, tarafların özen yükümlülüğüne uyması, gizli kalması için makul
her türlü önlemi alması gerektiği, işin doğası gereği bilgilerin paylaşılmasının gerektiği durumlarda,
bilginin paylaşıldığı 3. kişilerle de aynı şekilde gizlilik anlaşması yapılması gerektiği, KVKK uyarınca
belirlenen veri güvenliği hususlanna da ayrıca uyulması gerektiği, kendi çalışanlarının veya kendileri
adına iş yapanların sözleşmede belirtilen gizliliğe aykırı davranması durumunda aykın davranan tarafın
müştereken ve müteselsilen sorumlu olduğu hüküm altına alınmıştır. Buna ek olarak, piyasa
dolandıncılığı ve bilgi suistimali sonucu doğurabilecek iş ve işlemlerde bulunulmaması, ürün ve
bilgilerin fikri ve sınai mülkiyet haklarının 3. kişiler adına tescil ettirilmesi için teşebbüste
bulunulmaması ve bilginin yanlışlıkla açıklanması durumunda, bilginin yanlışlıkla açıklandığının ispat
edilmesi gerektiği ancak ispat edilse bile bilgiyi veren tarafın yasal haklarını kullanmasına engel bir
durumun oluşmadığı hükümlerine de yer verilmiştir. Sözleşmenin ihlali durumunda, maddi zararlann
telafi edilmesinin yeterli olmadığı, tarafların yasal yollara başvurma hakkının saklı kaldığı belinılmiştir.
Bununla birlikte, eğer bilgi kamuya açık hale getirilmişse veya yayımlanması yazılı izin ile onaylanmış
ise taraflann bilgiyi gizli tutmaya dair herhangi bir yükümlülüğü bulunmamaktadır. Sözleşmenin
süresinin bittiği veya feshedıldiği durumda, tarafların gizli bilgileri ifşa etmeme ve kullanmama
yükümlülükleri bulunmaktadır. Anılan yükümlülüğün süresi bazı sözleşmelerde 3 yıl bazı sözleşmelerde
ise 10 yıl olarak helirlenmiştir. Sözleşmede rekabet yasağı kapsamında, sözleşmenin sona ermesinden
itibaren tarafların birbirlerinin çalışanlarını 2 yıl süreyle işe almayacağı, iş ilişkisi teklifinde
bulunmayacağı veya bu yönde bir görüşme dahi yapmayacağı hüküm altına alınmıştır.

11. ŞİRKET VE BAĞLI ORTAKLIKLAR’IN AKTiFİNDE KAYITLI GAYRİMENKULLER

Rapor tarihinde, Şirket’in 30.09.2021 ve 3 1.12.2021 tarihleri itibarıyla hazırlanmış konsolide finansal
tablolara ilişkin bağımsız denetim raporları ile de tespit edildiği üzere, Şirket’in önemli duran
varlıklannı arsa, makineler ve teçhizat, demirbaş ve taşıtlar oluşturmaktadır. Şirket tarafından sağlanan
bilgi ve belgeler uyarınca Şırket’in sahip olduğu gayrimenkullerin tapu bazında listesi aşağıda yer
almaktadır.
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1344,92 m2’lik kısım üzerinde BOTAŞ Boru Hatları ile
Petrol Taşıma A.Ş. lehine daimi iaifak hakkı vardır.

Şirket’in 30.04.2020 tarihinde edindiği 334.540,17 m2’lik Diyarbakır! Kayapınar! Güleçoba! Hestiyan
Parsel No: 317’de bulunan tarla 27.04.2021 tarihli ifrazen taksim işlemi ile aşağıda bulunan 754, 755,
756, 758 numaralı parsellere bölünmüştür.

Cinsi Edinildiği
Yıl

Sahip Olunan Gayrimenkullere İlişkin Bilgiler

Edinim
Şekli

GES
Alanı

23.11.2021

m2 Mevkii

Taşınmaz
Nakli

Net
Defter
Değeri
(TL)

19.627,56

Kullanım
Amacı

Bilgi
Yok

Kiraya
Verildi ise
Kiralayan

Kişi!
Kurum

Kiralama
söz konusu
değil.

GES
İnşası

Diyarbakır
/ Kayapınar
/ Hatipoğlu!
Hestiyan
Parsel No:
754

GES 23.11.2021 Taşınmaz 18.619,95 Diyarbakır Bilgi GES Kiralama
Alanı Nakli ! Kayapınar Yok lnşası söz konusu

. İHatipoğlu / değil.
Hestiyan
Parsel
No:755

GES 23.11,2021 Taşınmaz 20.396,09 Diyarbakır Bilgi GES Kiralama
Alanı Nakli / Kayapınar Yok İnşası söz konusu

!Hatipoğlu / değil.
Hestiyan
Parsel No:
756

Susuz 23.1 1.2021 Taşınmaz 86.263,95 Diyarbakır Bilgi Bilgi Yok Şirket ile
Tarla Nakli / Kayapınar Yok 22 gerçek

!Hatipoğlu! kişinin
Hestiyan paylı
Parsel No: mülkiyeti
758 vardır.

Şirket’in aktifıne kayıılı varlıklar üzerinde yer alan takyidatlar aşağıdaki tabloda sunulmuştur:

— Şirket’in Aküfine Kayıtlı Varlıklar Üzerinde Yer Alan Kısıtlamalar
flMalik! T . . Ada!

Il !llçe Takvıdat
Lehtar Parsel

BOTAŞ Diyarbakır /754 1344,92 m2’lik kısım üzerinde BOTAŞ Boru Hatlar ile
Boru Hatları / Kayapınar Petrol Taşıma A.Ş. lehine daimi inifak hakkı vardır.
ile Petrol
Taşıma_A.Ş.

; BOTAŞ Diyarbakır /755 1344,92 m2’lik kısım üzerinde BOTAŞ Boru Hatlar ile
Boru Hatlar / Kayapınar Petrol Taşıma A.Ş. lehine daimi inifak hakkı vardır.
ile Petrol
Taşıma A.Ş.
BOTAŞ
Boru Hatları

Diyarbakır
/ Kayapınar

/756
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ile Petrol
Taşıma A.Ş.
BOTAŞ Diyarbakır /758 1344,92 m2’lik kısım üzerinde BOTAŞ Boru Hatları ile
Boru Hatları / Kayapınar Petrol Taşıma A.Ş. lehine daimT irtifak hakkı vardır.
ile Petrol
Taşıma A.Ş.

Şirket tarafından incelemelerimize sunulan bilgiler ve tapu kayıtları üzerinden yapılan incelemeler
uyarınca, yukarıda sunulanlar haricinde, Şirket ve Bağlı Ortaklıklar aktifıne kayıtlı herhangi bir
gayrimenkul veya bu varlıklar üzerinde yer alan başkaca teminat, rehin ve ipotek benzeri bir kısıtlama
bulunmamaktadır.

12. FİKRi VE SINAİ MOLKiYET HAKLARI

Markalar

Şirket’in Türkiye’de, Türk Patent ve Marka Kurumundan tescilini talep ettikleri de dahil olmak üzere 6
adet marka başvurusu ve 14 adet marka tescili bulunmaktadır. Bu markaların listesi aşağıda yer
almaktadır.

Başvuru! , . Nice
Başvuru No . . Marka Adı Durum Şekıl

Koruma Tanhı Sınıfları

İnceleme 04 / 07 / 09
Smart Solar

aşamasında Smart / Il / 16/
Sman Solar’la

2021/178352 13.12.2021 — SOLA 35/37/38
Dolara Değil «.flscıaa UğU5o.

Yayın kararı / 39 / 40 /
Sol ara

verilmiştir. 41 / 42!

Smarı Solar İnceleme 04 / 07 / 09
Sman Solar’Ia aşamasında Sina

2021/178348 13.12.2021 Dolara Değil — SOL İ!6 / 11/ 16!
35 / 37 / 38

Solara Yatırım Yayın kararı /39 / 40 /
Zamanı verilmiştir. 41 / 42

İnceleme 04/07 / 09
aşamasında— soLflnG1 / 11/35/

2021/162670 16.11.2021 Solargize
37 / 39/40Yayın kararı

/ 42 /verilmiştir.

İnceleme
04 / 07 / 09

aşamasında
- Smart

2021/159902 10.11.2021 Kısmi yayın
/ Il / 35 /Smart Güneş
37/39/40Teknolojileri

kararı
/ 42 /

verilmiştir.
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