11.4. Isletme sermayesi beyam:

2019 yilinda net igletme sermayesinin net hasilata oram %4, 1 olarak gergeklesmistir. 2020 yily
net igletme sermayesinin net hasilata oram %7,6 olarak hesaplanitken, 2021 yilinda ilgili oran
“12,9%a yiikselmistir. Net isletme sermayesinde meydana gelen artisin ana kaynaklari;
Pandemi sonrasi normallesme ddnemine gegis ile birlikte 2021 yily son geyreginde, dnceki yil
ortalamalarina kiyasla, talep artigr ve dolayisiyla alinan siparis artist gerceklesmistir. Bu sebeple
2021 wil sonunda stok ve ticari alacak bakiyeleri artig postermistir. Ayrica yukan yénlii
seyreden kur hareketlerine bagh olarak agirhkl doviz cinsi elde edilen hasilat sonucu ticari
alacak tutar yiikselmigtir. Ek olarak Ekoten spor iiriinleri kategorisinden gelen viiksek hacimli
siparisler sebebiyle ytiklti hammadde alimlan yapilmas: stok seviyelerini arttiran bir diger etken

olarak tine ¢ikmakiadir,
- - 31 Arahk -
2019 TL 2020 TL 2021 TL
Dinen Varhklar B 335.570.358|  636.449.426 1.340.037.379
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 281.174.977 537.194.601 1.053.165.392
Net Isletme Sermayesi 54.395.381 99.254.825|  286.871.987

Sirket’in cari yiikiimlilliiklerini karsilamak tizere isbu Izahname tarihinden sonraki 12 avhik siire
boyunca yeterli isletme sermayesi bulunmaktadir,

1L.5. Faaliyetlerini doZrudan veya doleyh olarak Suemli derecede etkilemis veya
ctkileyebilecek fon kaynaklarmmn kullanimina iliskin ssmrlamalar hakkinda bilgi:

Maddi duran varhiklar iizerinde 31.12.2021 tarihi itibariyle herhangi bir rehin ve ipotek
bulunmamaktadir.

11.6. Yénetim kurulunca karara baglanmis olan planlanan yatirimlar ile finansal
kivalama yolu ile edinilmis bulunanlar dahi! olmak iizere meveut ve edinilmesi planlanan
onemli maddi duran varhklar igin Sngériilen fon kaynaklar hakkinda bilgi:

Ihrager'nin halka arz gelirinin kullanimna iligkin ynetim kurulu karanmin disinda yénetim
kurulunca karara baglanmg olan planlanan yatinmlan bulunmamakiadir,

12. ARASTIRMA VE GELISTIRME, PATENT VE LISANSLAR

12.1. Izahnamede yer almasy gereken finansal tablo dénemleri ifibariyle Ihragpi'min
aragiirma ve gelistirme politikalar ile sponsorluk yaptifi arastirma ve gelistirme
etkinlikleri icin harcanan tutarlar da dahil olmak {izere bu etkinlikler igin yapilan
ddemeler haklanda bilgi:

Sun Tekstil San. ve Tic. A.S., Ar- Ge faaliyetlerine Sun Holding A.S. Ar-Ge Merkezi olarak .
29.01.2010 tarihinde, 5746 sayih Arastirma ve Geligtirme Faaliyetlerinin Desteklenmi, 1 .; - o,
Hakkinda Kanun kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: tarafindan verilen Ar-Ge Merkezi - A0
belgesi ile baglamigur. Sirket yapisi deffigimine bagh olarak 10.05.2013 tarihinde ise btm” X
Holding A.$. Ar-Ge Merkezi kapatlarak, Sun Tekstil San. ve Tic. A.S. Ar-Ge Merkezi olarak. sk
devam edilinesi karari Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 63413363-206/4595 ‘savily 7 a3 )
06.06.2013, tarihli yazisi ile onaylanmugtir. Sun Tekstil San. ve Tic. A.8., ilgili Ar-Ge kanunu:: A i
kapsamuda saglanan kurumlar vergisi indirimi, gelir vergisi stopaji tesviki, sigorta \prig;t_“’ #ﬁ;ﬂ"
destegi, giimrilk vergisi istisnasi, damga vergisi istisnas: ve temel bilimler desteginden AriGe:n .
Merkezi Belge tarihi itibariyle yararlanma hakkina sahip olmugtur.




Sun Telestil San. ve Tic. A.§. Ar-Ge Merkezi belirtildigi gibi TUBITAK TEYDEB programlar
(ulusal ve uluslararas: Ar-Ge destekleri) ve T.C. Savunma Sanayii Basgkanliii (SSB) Ar-Ge
Genis Alan Cagnisi (SAGA) kapsaminda proje faaliyetleri de yliriitiip destek almaktadir,

Sun Tekstil San. ve Tic. A.$."nin tiim arastirma ve geligtirme calismalan Ar-Ge Merkezi catisi
altnda ilgili faaliyetleri yiiriitmesi igin belirlenmis sirket galisanlan ile vapilmaktadir. Sun
Tekstil Ar-Ge Merkezi, miisteri istekleri, mevcut moda akimlar ve kitresel diizeydeki
teknolojik gelismeler dogrultusunda, diriinlerin ticari bagansin da goz oniine alarak, miigter
hafizasinda iz birakacak tirtinler geligtirme amaci ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Meveut genis iiretim teknolojisi velpazesi ve Ar-Ge galismalan sayesinde
alaninda yenilik¢i kumaslar ve tekstil malzemeleri gelistirmenin yam sura, teknik tekstiller ve
performans kumaglan konusunda yenilikei galigmalar yiiriitmektedir. Bu calismalanm
yiiriitirken kiiresel anlamda kabul gérmtis inovasyon metotlanm kullanmaktadir. Aragtirma ve
geligtirme siiregleri ticari bagan elde edilebilecek bir konseptte diizenlenmis olup, asagidaki
adimlar takip edilmektedir.

sun Tekstil San. ve Tic. A.$.’nin 31.12.2019, 31.12.2020 ve 31,12.2021 tarihlerinde biten mali
yillar itibariyle dénem iginde gelir tablosunda ve bilangoda takip edilen aragtirma ve gelistirme
harcamalarina ail detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

- 31 Aralik
) 2019 TL 2020 TL 2021 TL
Arastirma Giderleri 809,540 1.239.239 2.865.171
Gelistirme Maliyetleri 35.272.278  40.475.158 49415388

5476 say1l: kanun kapsaminda saglanan tesviklerin yan sira, Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi ulusal
ve uluslararas) fonlardan da yararlanmaktadir. Bu kapsamda TUBITAK TEYDER programlari
ve 1.C. Savunma Sanayii Baskanhi@ (SSB) Ar-Ge Genis Alan Cagrisi (SAGA) kapsaminda
proje destekleri alinmug olup, ilgili kurumlar tarafindan destek Sdemeleri yapilmustir. Destek
tdemesi alinan TUBITAK TEYDERB ve SSB ile Sun Tekstil A.S. arasinda desteklenmeye
uygun gorilen projelere dair sizlesmeler imzalanmistir. Sun Tekstil A.8.'ve bu kapsamda
nakdi destek saglanan projelere ait bilgiler asagidaki gibidir;

- TUBITAK TEYDEB 1511 Oncelikli Alanlar Aragtrma Teknoloji Gelistirme ve
Yenilik Projeleri Destek Programi kapsamuinda 02.05.2017 tarihli ve 127728 sayil proje destek
karar yazis: ile kabul géven, 1150524 nolu proje, 31.05.2019 tarihi itibariyle tamamlanmstir.

- TUBITAK TEYDEB 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
(8.11.2017 tarihli ve 244733 sayih proje destek karar yazist ile kabul géren 3161152 noluproje,
31.05.2019 tarihi itibariyle tamamlanmstir.

- TUBITAK TEYDER 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Program kapsﬁxfg&ﬂﬁﬁﬁfjﬁ_,
08.11.2017 tarihli ve 244750 sayili proje destek karar yazisi ile kabul gobren, 3170082 n?h'.t -'
proje, 31.05.2019 tarihi itibariyle baganili tamamlanmistir, Y o -
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- TUBITAK TEYDEB 1501 Sanayl Ar-Ge Projeleri Destekleme Program kaj samnda. .. -7 }

02.07.2018 tarihli ve 137452 sayili proje destek karar yazisi ile kabul giren, 3171 )37 "I-mfm'; H:- N ‘.;f
proje, 30.06,2020 tarihi itibariyle basanih tamamlanmistir. % i .‘_l:_.,‘;: f::_;?,;,,
- TUBITAK TEYDEB 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programs kapsamiida==%" __

21.10.2019 tarihli ve 197745 sayihi proje destek karar yazisi ile kabul géiren 3 191169
31.10.2021 tarihi itibariyle basarihi tamamlanmistir,
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- TUBITAK TEYDEB 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
29.11.2019 tarihli ve 222889 sayili proje destek karar yazisi ile kabul géren 3191143 nolu proje,
31.12.2021 tarihi itibariyle bagaril tamamlanmustyr,

- TUBITAK TEYDERB 1509 Uluslaratas Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Program
(EUREKA — EUROSTARS-2) kapsaminda 04.10.2019 tarihli ve 185972 sayill proje destek
karar yazisi ile kabul géren 9190040 nolu projede 30.04.2022 tarihine kadar faaliyetler devam
edecektir,

- T.C. Savunma Sanayii Bagkanliiii Ar-Ge Genig Alan Cagnis1 (SAGA) kapsaminda 2019
yihnda “Kimyasal Ve Biyolojik Savag Ajanlanna Kargt Yeni Nesil Koruyucu Tekstil
Teknolojisi - Geligtirilmesi  (KAFES)” proje sbzlesmesi imzalanarak destek alinmaya
baglammstir.

- TUBITAK TEYDEB 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Progranu kapsaminda
15.07.2020 tarihli ve 107854 sayil: proje destek karar yazist ile kabul géren 3191155 nolu
projede 31.05.2022 tarihine kadar faaliyetler devam edecektir.

- TUBITAK TEYDEB 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
25.08.2020 tarihli ve 130273 sayih proje destek karar yazisi ile kabul géren 3190565 nolu
projede 31.08.2022 tarihine kadar faaliyetler devam edecektir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Hakk -

Sun Tekstil'in faaliyetleri ve karlih@ icin Sun Tekstil’in kendisine ait olan fikri ve smai
miilkiyet varliklaninn Snemi bulunmaktadir. Sun Lekstil, fikri ve sinai miilkiyet haklarnun ilgili
llkelerdeki takibini diizenli bir sckilde yapmakta, gereken tescil, yenileme ve kontrol
stireglerini viiritmektedir,

Sun Tekstil ticari faaliyetlerini yiiriitiirken kendisine ait olmayan herhangi bir patent, faydali
model veya markayr kullanmamaktadir. Bu alanlara yonelik herhangi bir lisans ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Sun Tekstil ticari faaliyetlerine yonelik tasarm sireclerinde kullamlan unsurlar konusunda
tgincd kigilere ait fikri ve smai haklan gézetilmesi konusundan gerekli faaliyetler yerine
getirilmektedir.

Marka:

Sun Tekstil’e ait Tirk Patent ve Marka Kurumu’na kayith yirmi dokuz adet marka tescili
bulunmaktadir. Tiirk mercilerine kayith marka tescilleri on yilda bir yenilenerek koruma siiresi
uzatilmaktadir.

Sun Tekstil'e ait farkl yurt dist marka ofislerine kayith otuz altidan fazla marka tescil dokiimam
bulunmaktadir. Bunlar ilgili tilke mevzuatlan kapsaminda farkl siirelerde koruma saflamakta
olup, sirket stratejileri dogrultusunda yenilemeleri gergeklestirilmektedir.

i P
Bagli ortakliklar, Sun Tekstil'in markalarint, Sun Tekstil ile akdettikleri sﬁzlegg:éfé%;_&-e :1?;\\\#
gergevesinde kullanabilmektedir. ; ; . e ‘3:;1=
TR [eean 'I.P_ ...:_EF{‘\'.Z.—!:'.;:H. - %
Patent / Faydalh Model: 2§ N Pl s E
Sun Tekstil'e ait Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na kayatl sekiz adet patent, yedi adet de faydalr's. 5.¢ Eo L
model dokiiman: bulunmaktadir, Vs et o @
e T
Sun Tekstil’e ait Avrupa Patent Ofisi'ne ve Amerika Patent Ofisi’ne kayitl birer adet patent < .o

bagvurusu bulunmaktadir,
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Tasarim;

Sun Tekstil'e ait Tark Patent ve Marka Kurumu'na kayitli bes adet tasarim tescili
bulunmaktadir. Digier dort tasarim tescilinin gegerliligi devam etmektedir,

Alan Adlan:
Sun Tekstil’e ait yirmi dirt adet alan ad) bulunmakta olup, tiimii aktif durumndadir.
Devam eden proje sézlesmeleri:

EUREKA - EUROSTARS-2 programi 2019 yilt ¢afnsi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanan E113346 numarali “Development of Quartzene Integrated Textile Materials With
Thermal Insulation Properties - QUARINTEX™ Projesi icin Isveg’ten Svenska Aerogel AB ve
Ttrkiye'den DYO Boya Fabrikalan San. ve Tic, A.S. ile 10.09.2019 tarihinde konsorsiyum
anlagmast imzalanmigtir. Eurostars programi kapsaminda TUBITAK TEYDER 1509
Uluslararasi Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Program altinda finanse edilecek olan
projenin destek s6zlesmesi 18.01.2020 tarihinde imzalanarak ylirlirliige girmis olup 30.04.2022
tarthine kadar viiriirliikte kalacaktir,

T.C. Savunma Sanayii Baskanlifi tarafindan 2018 yilt igerisinde acilan Ar-Ge Genis Alan
Cagnist (SAGA) kapsaminda desteklenmeye hak kazanan “Kimyasal Ve Biyolojik Savas
Ajanlarina Kars: Yeni Nesil Koruyueu Tekstil Teknolojisi Geligtirilmesi (KAFES)” Projesi
sbzleymesi 2019 yilinda imzalanarak yiiriirltige girmis olup, proje faaliyetleri 2023 yih sonuna
kadar devam edecektir.

TUBITAK tarafindan TEYDEB 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Program
kapsaminda desteklenmeye deger bulunan 3191155 nolu “Orgii Islemlerindeki Tiim Girdi
Degigkenlerine Duyarl: Bir Akilli Uretim Yiiriitme Sistéminin Geligtirilmesi™ proje stzlesmesi,
Ekoten Tekstil San. ve Tic. A.§. ve TUBITAK ile 02 Ocak 2020 tarihinde imzalanarak
yiriirliife girmistir.

T.C. Savunma Sanayii Bagkanligi tarafindan 2018 yil igerisinde agilan Ar-Ge Genis Alan
Cagnsi (SAGA) kapsaminda desteklenmeye hak kazanan “Kimyasal Ve Biyolojik Savas
Ajanlarna Karsi Yeni Nesil Koruyucu Tekstil Teknolojisi Gelistirilmesi (KAFES)" Projesi
kapsaminda yer alan Metal Organik Kafes (MOF) ve Membran teknolojilerinin gelistirilmesi
faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin, TUBITAK MAM Kimya Teknolojileri Enstitilsil ile
“Reaktif Nanoadsorban ve Segici Gegirgen Polimerik Membran Geligtirilmesi” Projesi ana alt
stzlegmesi 2020 yilinda imzalanarak yiirtirltige girmis olup, proje faaliyetleri 2023 yili sonuna
kadar devam edecektir.

TUBITAK tarafindan TEYDEB 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi
kapsamunda desteklenmeye deger bulunan 3191169 nolu “Anti-Termal Ve Giig Tutusur
Ogzellikte Koruyucu Tekstil Uriinlerinin Gelistirilmesi” proje sbzlesmesi, Teksmer Egitim
Danigmanlik Arastirma ve Laboratuvar Hizmetleri A%, TDU Savunma Sistemleri.-Fekiks

Tekstil San. ve Tic. A.S., Budin Kimyevi Maddeler San. ve Tic, Ltd. Sti. ve TUBﬁ;;PAKuIélﬁ\N\

Kasim 2020 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir. T e
e

Sirket’in sponsorluk yaptigi arastirma ve gelistirme etkinlikleri huiulmlamaklamf. o :_'-: SR F‘
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13.1. Uretim, satiy, stoklar, maliyetler ve satis fiyatlarinds goriilen Smemli en son aﬁiliiﬁié"f:"'

hakkinda bilgi:

Sirket beklentilerini Snemli slgiide etkileyebilecek olan piyasa kogullarma iligkin ggili
faaliyei~ giisterilen pazarlarm meveut ve ileriye doniik beklentileri ile rekalfe
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dedigebilecek kar marjlannn Sntimiizdeki déneme iligkin nasil sekillenecefine yonelik
belirsizlikleri igermektedir, Ekonomik déngiiler gergevesinde yabanc: para (ABD Dolary, Avio)
deferlerindeki artis veya azahsin Sirket'in yurt disi satiglarim artiner ya da azaltic etkiler
olabilecektir. Aym gekilde faiz oranlarinda yasanacak artiglar ilgili dénemlerde Sirket’in
karhih@m etkileyebilir.

Sirket’in katma deger yaratmayan islerin insan giiciinden bagimsiz olarak otomatik hale getirme
egilimi bulunmaktadir. Bu kapsamda Sirket’in son 10 yilda yapmus oldugu teknoloji yatirimlari,
endiistri 4.0 ve dijitallesme konularinda yol haritasi belirlemesi de gistergesidir.

Avrupa bolgesinde Ukrayna — Rusya arasinda siirmekte olan savagtan dolay: dzellikle bu iki
bolgedeki satiglarda azalma beklenmektedir. Sirket'in en bliyiik milsterilerinden birinin
bélgedeki magaza sayisi, toplam mapaza sayisimn %5’ini olugturmaktadir. Bunun vaninda
savagin siiresi ve derinligine bagh olarak Avrupa bilgesi satislarinda da olumsuzluklar
gozlemlenebilir,

Hammadde fiyatlarindaki global yiitkselme Sirket’in girdi maliyetlerini artirmaktadir, Sirket’in
hammaddelerinin @nemli bir bslimi déviz olarak maliyetlenmesinin yaninda, global fiyat
artiglan ve olas hammadde yetersizlikleri olusabilir,

Kiiresel navlun fiyatlaninin artmasi, kisa terminli firiin ihtiyaciun artmasi, Sirket'in Avrupa
pazart agisinda nemini arurmaktadir. Sirket, dzellikle uzak dogu biilgesi tedarikgilerine pare
lojistik avantaji sayesinde daha diisiik navlun maliyetleri ile siparigleri ve miigteri ihtiyaglarini
daha hizli karsilayabilme imkanina sahiptir.

Benzer yekilde, Sirket i¢in Avrupa disindaki farkh cografi bdlgelerdeki satig imkanlari da
olusmaktadir. Bu kapsamda Sirket yeni bilgelerde satis firsatlarini gelistirmek tizere adimlar
atmaya baglamistir. Satis yapilmakta olan yeni miigterilerin wcerisinde Kuzey Amerika’'da
Gnemli potansiyeli olan alicilar bulunmaktadir.,

13.2. Ihragg'min beklentilerini nemli ipiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,
talepler, taahhiitler veya olaylar haklkinda bilgiler:

Ekonomik déngiiler ¢ergevesinde yabaner para (ARD Dolary, Avro) degerlerindeki arus veya
azaligin Sirket'in yurt digi satiglarimi artirier va da azaltier etkilesi olabilecektir. Yine ayiu
sekilde faizlerde yasanacak artiglar ilgili dénem igin Sirket'in karlih@m etkileyebilir, Yakin
gelecege yonelik olarak meveut dénemdeki kosullanin degismeden siirmesi beklenmektedir,
Geligmekte olan piyasalar i¢in en nemli risk basliklan arasinda yer alan yiiksek enflasyon ve
Amerika Merkez Bankasi’nin siky para politikasina gecerek faiz artirmast ve capraz doviz
kurlannda hareketlilie sebep wvermesi beklenirken, filkeler arasinda para birimlerinde
yaganabilecek kur hareketliliginin de ticareti etkileme riski bulunmaktadir. Basta TCMB ve
Amerika Merkez Bankasi 6imak tizere Merkez bankalarinin e¢nflasyona karg: alacag tedbirler
¢ercevesinde uygulanacak para politikalan doviz kurlarmda hareketliligi ve bor¢lanma
maliyetlerindeki degisiklere sebep olacaktir,

Covid-19 etkisinin azalmas: ile satiglarda artiy beklenmektedir ancak bilyiime iizerinde azalan
baskilar, Rusya'min Ukrayna saldwist sonrasi tekrar yilksclise gegmistir. Enerji ve gida
fiyatlarnin hali hazrda yiiksek olmas: ve artan jeopolitik riskl keiiresel bilyiime beklentilerini
asag cekmektedir. Avrupa biigesindeki enflasyon satiglar rinde etk iz atabilecektir. Subat
2022’de Rusya ve Ukrayna arasinda ¢ikan sicak savay sonrdsinda;, _.bgsiﬁ‘p'étrti_l, dogalgaz, nikel
olmak {izere birgok emtiada fiyat yiikseligleri }.r'a;ﬁanmlst::f. tl}{a‘l:hsfrekeﬂgrmdakl volatililenin
devam edecegi beklentisi global piyasalarda hakim olmaktadi, ! * " % i
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14. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILER}

14,1, Ihrager'nim kar beklentileri fie i¢inde bulunulan ya da takip eden hesap dénemlerine
iligkin kar tahminleri:

Yoktur.

14.2. Thragei'min Kar tahminleri ve beklentilerine esas teykil eden varsayiumlar:
Yoktur.

14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bajimsiz giivence raporu:

Yoktur,

14.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, ge¢miy finansal bilgilerle karsilastiriiabilecek
yekilde hamrlandiBina iliskin agikiama:

Yoktur,

14.5. Daha bnce yapilims kar tabminleri ite-bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyle
gl v ™
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15. IDARI YAPT, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER
15.1. Ibrager'mn genel organizasyon semast:
Sun Tekstil ve Sun Manisa sube organizasyon semast asagdaki gibidir;

SUN TEKSTIL SUN MANiSA
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15.2. Idari yap:
15.2.1. Thrage'nm yénetim kuruiu éiyeleri hakkinda bilgi:
Yonetim Kurulu asafidaki sekilde teskil etmistir. _ _ _
Son§ Yida | 07V Sermaye Payt
Stiresi/
. ihraceida -
Ad BD]"“&I G'ﬁl'ﬂ'f 1? ﬁdl‘ﬁ! ﬁsﬁendlgi g;i: (TLJ {%}
Gorevier Siiresi*
e Yedi Byliil e
; Yinetim : Yinetim
Elvan Mahallesi Celal .
Unliitiirk l;(a ml:;l:’ Umur Cad. No:6/A é‘: uiulu] o REIRTony i
? Torbaly, Lzmir e
Yonetim Yedi Eylil Yonetim
Mustafa Sabri| Kurulu Mahallesi Celal Kurulu 3 vil ) i
Unliitark Baskan | Umur Cad. No:6/A|  Baskan 4
Yarduncisi | Torbali, [zmir Yardimeisi
: ; Yedi Eyliil
e, Yonetim |y rohallesi Cclal | Yonetim
Giinseli Kurnulu Umur Cad. No:6/A | Kuralu Uvesi 3wl 45.000.000 38
Uniiitiirk Uyesi o S
Torbali, Izmir |
2 o Yedi Eytiil
Melis YOeUm |\ faballesi Celal |  Yénetim - ) :
Vekiloglu Uvesi Unmur Cad. No:6/A | Kurulu Uyesi !
i Torbal, Tzmir i
Bagimsiz Yr::dt Eyliil 4 .
BEf  [dil| Yooetim | MaballesiCelal | 5o8MSiz | o 3
Tiickmenoglu | Kumlu | Umur Cad. No:6/A Kuruluﬂljme ¢ ? ?.E-_:_;-fﬁ_ kx. & "
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Ovesi | Torbaly, izmir e
*Yonetim Kwrulu tiyeleri, 09.03.2022 tavihinde yapilan Genel Kurul'da segilmiys olup, girev sireleri 3
yilelar,
15.2.2. _'fﬁn_r._*.ti_md; siiz sahibi olan personel hakkmda_hilgj; —
: SonSYida | Sermaye Pay
o fhraceida i Shin
Adr Soyad: Giirevi Is Adresi Ustlendigi () %)
(irevier
Yedi Evliil
. Mahallesi Celal i
Melis Vekiloglu gf’fb“ﬁi Unnur Cad. oo oS | Yokur | Yoktur
= No:6/A Torbals, W
lzmir
Yedi Evliil
. . Mahallesi Celal ;
Ishak Aydin Ekoten Tekstil Ekoten Tekstil
= S Umur Cad. : Yoktur | Yoktur
Oztirk Genel Miidiir No:6/A Torbalt, Genel Miidiir
= Izmlr
Yedi E Eylul
Sun Tekstil Mahallesi Celal Sun Tekstil
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Yardimeist Mo:6/A Torbali, Yardimeisi
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Yedi Eyliil
Ekoten Tekstil Mahallesi Celal Ekoten Tekstil
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Yardimeis No:6/A Torbaly, Yardimeis)
[zmir -
Yedi Eyliil
Ekoten Tekstil Mabhallesi Celal Ekoten Tekstil
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15.2.4. Ihrager'nm meveut yinetim kurnly iiyeleri ve yonetimde stz sahibi olan personel
ile Thrager son 5 yil igerisinde kurulmus ise kurucularm birbiriyle akrabalik iliskileri
haklanda bilgi:

Yonetim Kurulu Baskam Elvan Unlotiirk, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcis: Mustafa Sabri
Unliitiirk, Yénetim Kurulu Oyesi Sefika Giinseli Unlitiirk, Yonetim Kurulu Uyesi Melis
Vekiloglu, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Elif [dil Tiirkmenoglu, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi Demet Ozdemir'dir.

Elvan Unliitirk ve Mustafa Sabri Unfiitiirk birbiri ile eg, Elvan Unliitirk, Mustafa Sabri
Unliitiirk ve Sefika Giinseli Unliitiick sihri akrabadir. Genel Miidiir ile difer vonetim kurulu
tiyeleri ve ySnetimde sz sahibi personel arasinda akrabalik iligkisi bulunmamaktadr.

15.3. ihrager'nin yonetim kurulu fiyeleri ile yénetimde soz sahibi olan personelin yonetim
ve uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Sirkette | .. . 2
Is Tecriibesi | Tahsil
Unvam Adi Soyads Bulundugu ;
B : Sire  (Y4) ﬂt:ll}_ Duromu
Yinetim Kurulu :
Bastinw Elvan Unlﬁtﬂr_k 30 31 }rsans
Yonetim Kurulu Mustafa Sabri 35 15
Bagkan Yardimeis: Unliitiirk Lisans |
.. %, oo | Befika Gilnseli Lisans
Yonetim Kurulu I:F:.remb Unlittiick N 35 41 -
Yonetim Kurulu Uyesi | Melis Vekiloplu 21 21 Lisans
Bagimsiz Yénetim Elif 1dil LS 27 Lisans
Kurulu Uyesi* Tiirkmenoglu 2 | dsth
Bagimsiz Yénetim . Lisans
Kurulu Uyesi* - Demet Ozdemir 6 ay 30 Gt

(%) Sirketin Bagimsiz Yénetim Kuruly Uyeleri Elif Idil Tiirkmenogilu ve Demet Ozdemir (9032022
tarihli olagan genel kurul toplantisinda 3 yilligina secilmis olup, séz konusu tarihien itibaren sirkette
gérev almaktadyr,

Elvan Unlittirk

1970 yilmnda [zmir'de dogmustur. Orta &gretimini lzmir Amerikan Lisesinde tamamladiktan
sonra Ege Universitesi Tekstil Mithendisligi boliimtinden 1992 yihnda mezun olmustur.

Galigma hayatina ilk olarak 1991 yilinda Yagar Holding Tekstil biinyesinde (YUTEKS) Miisteri
Temsileisi Asistam olarak baslamis, bu gérevini 1992 yihna kadar siirdiirmiis, ardindan 1992
yilinda Sun Tekstil A.§ de Miisteri Temsileisi Asistant olarak calismaya baglanustr.

1995-1997 yillarmda Insan Kaynaklan Sorumlusu, 1997-1999 Uretim Planlama,]999-2005
Satig Miidiiril, 2006-2016 Genel Miidiir alanlarinda gorev almmistir,
Halen, Sun Tekstil ve Jimmy Key Yonetim Kurulu Baskam olarak gérevine devam Etmel-:teﬁrrm"r@*

Unliitiirk, AIESEC Dantsmaniar Kurulu Uyesi, TAIDER (Aile Isletmeleri Demnegi), w’bﬁ_g l;f;%};.
(Tirkiye Kalite Dernegi), TUSIAD (Tiirkiye Sanayi Is Adamlan Dernegi), EIB:(Ege=y "+ \[
Thracatealar Birligi) gibi is diinyas: érgiitlerinde Yénetim Kurulu fiyesi ve Tanitim %dmite'si.km i

[ L}

Bagkani olarak gérev almaktadir. 22 '-'-"'*-T-.'if:% ':"":':3"{':5; -f:}
R e g dli'."._'l L7 "".
Elvan Unliitiirk, UN Global Compact Network Tiirkiye Baskan Yardimeis: ve TUSIAD Sogyal *7, 'f;;;,v*
T

Politikalar Yuvarlak Masas Bagkanligim gdrevlerini siirdiirmektedir.
gilizee, orta seviyede Almanca bilmektedir,

Iyi derecede
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Mustafa Sabri Unliitiirk

Mustafa Sabri Unliitiirk, 1958 yilinda [stanbul'da dofmustur. Lise egitimini Stke ve Buca
Lisesi'nde tamamlayarak, 1980 yilinda Ege Universitesi Jeoloji Miihendisligi Fakiiltesi'nden
mezun olmusgtur,

Mezuniyetten sonra aile girketinde firetim alaminda devam etmig olup 1987 yilinda Sedat Sitkril
Unlittiirk ile Sun Tekstil A.§'yi kurmus ve halen ticaret hayatina birlikte devam etmektedirler.

1998-2000 yillar: arasinda Ege Giyim Sanayicileri Dernegi (EGSD) Bagkanhg yapnustir.

2001-2005 yillan arasinda Ege Konfeksiyon Thracatgilan Birligi Baskan Yardimeiligy ve aym
zamanda Tirkiye Tekstil Konfeksiyon Deri Sanayii Teknoloji ve Tasarim Aragtirma Gelistirme
Vakfi (TARGEV) Baskanhgm Gistlenmistir,

Nisan 2010 - Nisan 2018 tarihleri arasinda Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) Denetim Kurulu
Uyesi ve Ege Tekstil ve Hammaddeleri Ihracateilart Birligi Baskam Unlitiirk; Mayis 2014
Nisan 2018 tarihleri arasinda ise Fge [hracatg: Birlikleri Koordinatsr Bagkanh@ pdrevini
yiiriitmiigtiir,

Mustafa Sabri Unliitiirk halen Ege Demir ve Demir Dis1 Metaller Thracatgilar: Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir, 2015 yih Aralik aymndan itibaren TEKSMER Yonetim
Kurulu Bagkanhii yapmug olup, 2019 yihindan itibaren Izmir BilimPark Yonetim Kurulu
Bagkan olarak gérev yapmaktadir,

Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.
Sefika Giinseli Unliitiirk

1957 yilinda Litleburgaz’da dogan Giinseli Unliitiick, 1975 yilnda Robert Kolej’den mezun
olmugtur. 1979 yihnda ODTU Metalurji Mithendisligini tamamlamig olup, halen AUZEF
Sosyoloji bélumil &grencisidir.

I5 hayatina 1981 yilinda Laboratuvar Sefi olarak Egomosan San, Tic. A.$’de baslayan Giinseli
Unlutiirk, farkl: sektor ve is deneyimi edinmek amaciyla 1983 yilinda Avtemizler Tekstil
sirketinde yurt dis1 satis sorumlusu olarak gireve baglamig, zaman iginde thracat miidiirti olarak
sektorde devam etmistir.

Tekstil sektdrii deneyiminin katkilariyla 1987 yilinda, Sun Tekstil AL nin kurucular arasinda
yer alarak, Sun Tekstil'de alismaya baglamustr.

Sirketin kurulusundan itibaren farkh kademelerde gérev alan Giinseli Unliititrk, Sun Tekstil'in
1997 yilinda Jimmy Key ‘in yénetiminde pérev almistir. Sun Tekstil’de Yénetim Kurulu
Uyeligi goirevini stirdiirmektedir.

2001-2003 yillar arasinda, sektérde edindigi tecriibeleri paylasmak ve bu alanda yetisen
Ogrencilere katkr saglamak amaciyla 9 Eylil Universitesi Tekstil Tasarim Boliimiinde Ogretim
Gorevlisi olarak galismistir,

Giinseli Unliitiirk, Ege Sanayicileri ve Isadamlar Demegi Yonetim Kurulu Uyeligi, Tirkiye
Aile Isletmeleri Demegi, Tarkem Yonetim Kurulu Uyeligi, FBN--Pdififly-Bussiness Network
International Yonetim Kurulu Uyeligi, ODT(] Tiirk Halk Biﬁmleri‘i.fl“.q_'gh_]f’ u, ODTU Ege
Mezunlar Dernegi, [zmir Tenis Ihtisas Kuliibi, Tiirk Amerjk ,,I.'ﬁ“ﬁ‘i.ﬂmhlﬂﬁ ernefi, Cagdas

'y

Egitim Vakfi ve Acil Tip Dernegi tiyesidir. " E
Ingilizce, Almanca ve orta seviyede Italyanca bilmektedir. ,‘-%-.-” : “:.___;_;a: i
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Melis Vekiloglu

Melis Vekiloglu, 2000 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Faliiltesini bitirerek lisans
egitimini tamamlamigtir, Kariyerine, 2001 yilinda Sun Tekstil’de baglams olup, satis temsilcisi
asistani, satig temsilcisi, triin gelistirme uzman, biiro midiirii ve takim lidec gibi pozisyonlara
atanmugtir, 2011 yilinda yine Sun Tekstil’de Genel Miidiir Yardimeilifn gorevine gelerek
kariyerine devam etmistir, 2016 yilinda tistlendigi Genel Midiirliik gorevine ise halen devam
ctmektedir.

Ege Hazir giyim ve Konfeksiyon Ihracateilan Birligi Kurul fiyesi, TOBB-Ttirkiye Konfeksiyon
ve Hazir Giyim Sanayi Meclisi Meclis tiyesi, TIM Kadm Konseyi iiyesi ve Is Diinyas: ve
Stirddrillebilir Kalkinma Demegi (SKD Tiirkiye) tiyesidir.

lyi derecede Ingilizce bilmektedir.
Elif idil Térkmenogiu

Kadikéy Anadolu ve Bogazigi Isletme Béliimi'nden mezun olan ELf Idil Turkmenoglu, Bank
of America'da ig iizerinde efitim gormits, Wharton'da Stratejik 1K sertifikasim almug, Istanbul
Ticaret Universitesi’nde Uygulamah Psikoloji lisansiistii caligmasini tamamlamis ve University
of Michigan'da “Pozitif Yonetim™in galismalarina kattlmistir,

Dogug Grubu’'nda ve Boyner Gruplarinda ¢alisnustur. Bugiin Defiigim, Yetenek, Kiiltiir ve
Organizasyonlar ve Siirdiiriilebilirlik fizerine damgmanlik yapmaktadir.

"Ofis Hikayeleri", “Pozitif Yénetim”, “Kurumsal I¢ Tletisim™ ve Isil Taysever ile birlikte
yazdildart “Torpil Degil Networking” adinda 4 Kitab bulunmaktadic. ASPR icin “Kariyer
Rehberini™ ve ardindan Aysun Sayin ile birlikte “Isyerinde Esitlik” kitabm yazmstir.

Biraderler Yapim/Cocuk Geng Sanat Tiyatro adl dijital ve sahne igerikleri fireten, cgitimler
diizenleyen sosyal girisimin kurucu ortaklarindandir. Sektsrel birgok ddiiliin sahibi olan Elif
Idil Tirkmenogly, ayrica S0CHRO arasinda. 27 senedir sivil toplumda géniilliidiir. PERYON
ve Global Compact Tiirkiye Yénetim Kurulu Uyveligi yapmaktadar.

Demet Ozdemir

Demet Ozdemir, Arthur Andersen ile baglayan ve son 15 yilimi Kurumsal Finansman Kidemli
Sirket Ortagi olarak gecirdigi EY (Emst&Young) daki yaklagtk 30 wilhk kariyer hayati
stiresince, 1000°e yakin yerli ve uluslararas: sirkete birlegme, satn alma, halka arz, yeniden
yaptlanma ve finansal damsmanlik hizmetleri vermistir.

EY Tirkiye ve Orta ve Gliney Dofu Avrupa bélgesinde Ozel Sermaye Fonlan (Private Equity)
Sektdr Lideri ve Kurumsal Finansman Ortags olarak Ozdemir, basta finans, enetji ve altyap,
perakende, tiketici irfinleri ve servis sektdrlerinde Snemli projelere liderlik etmistir. EY da
aynca, EMEIA (Avrupa, Orta Do, Hindistan ve Afrika) bolgesinde Biiyiiyen Pazarlar Lideri
gorevini {istlenerek, 150.000 kisinin ¢alistign, 98 tilkeden olusan bu genis cofrafyada bilgesel
liderlik gorevine getirilen ilk Tiirk yonetici olmustur. Us vil boyunca yiiriittiighi bu gérevi
sirasinda girigimeilik, start-up, venture capital, aile sirketleri gibi alanlarda ¢alisoms ve hizh
biiyiiyen sirketlere katkida bulunmustur.

Cinsiyet egitligi ve kadinm is hayatinda giiclenmesi konusunda aktif ¢alismalar yliriiten Demet

Ozdemir, BY Global is Kadinlan Damgma Kurulu Uyesi, EY Women Fast Forward ve

Women3 Forumu Yénetim I'{umig:si"ﬁ'},{é?i‘;“j yrica BY Girisimei Kadm Liderler (EWW)

Programin hayata gegiren EMELA/ Lideri‘olthugtuf, 2015 yilinda Istanbul’da G20 kapsaminda

ilk kez gergeklestirilen W20 %iwqgiﬂr;@ﬁ..‘}t;{g;dm?kﬂirigimcﬂmin Giiglendirilmesi” konulu
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2021 wili itibariyla EY’daki g&revinden aym
Osmanh Yatirim Menkul Degerler A.S. v
gérevlerini iistlenmis olan Demet Ozdemi

Kadin Deregi ve Geng Bagan Vakfi®mn yonetim kuruly iiyesidir.

ODTU Isletme mezunu olan Ozdemir’in, London School of Economics’ten Uluslararasi Finans
konusunda lisans tistll diplomas: bulunmaktadir,

Imigtir, Halihazirda, Inveo Yatimm Holding ve
¢ Ingiliz Tiirk Ticaret Odas yiinetim kurulu Gyeligi
r, kuruculan arasmnda ver aldigs Yénetim Kurulunda

15.4. Yinetim kurulu fiyeleri ile yénetimde siiz sahibi olan personelin son durum da dahil

olmak fizere son bey yilda, yinetim ve denetim kurullaring
oldugu biitiin sirketlerin unvanlar,

denetim kurullarindaki fiyeliginin veya ortakliginin halen

4 bulundugu veya ortaf
bu yirketlerdeki sermaye paylari ve bu yénetim ve
devam edip etmedifine dair

bilgi:
Adi Soyad Sirket Giirevi Giirevine Sermaye | Sermaye Sermaye Payi (%)
Unvam Devam Edip Tutari Payi(TL)
Etmedigi (TL)
ELVAN JK Genel Etmektedir 30.000.000 500,000 %2
UNLOTURK Magazacihk | Madir
Tekstil  San. | (Viekaleten)
ve Tie, ALS, Dirtak
Yinetim
Kurulu
HBaskani
ELVAN Ekaten Yonetim Etmelktedir
OUNLUTURK Tekstil San. | Kurulu
ve Tie. A§. | Uyesi
MUSTAFA Tl Ortuk Etmektoedic 1000040 225.000 22,5
SABRI Savunina Yoinetim
UNLOTURK Sistemleri Kuruly
Teknik Livesi
Tekstil  San.
- ve Tie: AS. = _—
MUSTAFA Ames Burope | Ortak Etmektedic 5900268 | 1475.067 823
SARR] Teketil San. | Yiénetim
UNLOTURK veTic. AS. | Kurulu
Uyesi
MUSTAFA Tor  Demir | Oraek Ermektedir 14.000.000 | 5.250.000 %375
SABRI Metal Yinetim
OwLOTORK Uriinleri.  ve | Kuruly
ilakine Uyesi
Pazariama ,..J"rm“v"‘\
o San. Tie. A.8. . 22 il Aoy
MUSTAFA Ames  Disto | Orak Etmektedir 3.899.732 | 389973 B T ;*\
SABRI Tekstil  San, o ",.-:" i i
ONLUTORK ve Tie. A.§. R S &
MUSTATA Enfotck Ortak Etmektedir 900.000 | 18.000 R R
SABRI Endiistrivel [ SRONIE S P A Cg
UNLOTURK Bilisim L Laet gT
Teknolojiler b ﬁ}p-:.‘r;
retimi v gl
Dansgmaniik T e
San. ve Tie
AS
MUSTAFA Ekoten Yimelim Etmektedic - -
SABRI Tekstil  San. | Kurulu
| UNLOTURK ve Tie. A8 | Uyesi
MUSTAFA fzmir  Bilim | Yénetim Etmcktedir z =
SARRI ve Teknoloji | Kurulu
UNLUTORK Park A.S, Clyesi
MUSTAFA TK Y finetim Etmckredir
SABRI Megazacihk | Komle
UNLUTURK. Uyesi

:ww,qnbii.ccm




Yadi Byt MR Gedat Limy

Tekstil  San.
veTie. A S
MUSTAFA ATA Tstanbul | Yénetim | Etmektedir : - il
SABRI Tekstil Kurulu
UNLOTUORK Araghrma Uyesi
CGelistirme vu
Efitim A.S.
MUSTAFA Teksmer | Yinetim Etmemektedi - .
SABRI _ Egitim Kurul
ONLOTORK | Damgmaulik | Bagkann
Araglirm ve
Laboratuvar
Hizmetleri
AS
SEFIKA JK Ortak Etmektedir 30,000,000 S00.000 Yol
GUNSEL! Madazacihk
ONLOTURK Tekstil San.ve
Tie, A5,
SEFIKA Ekaten Yiinetim Etmektediv -
GUNSEL! Tekstil Sen. | Kuruly
UNLUTURK ve Tie. AS. | Uyesi
SEFIKA Tarkem Yéinetim Etmekredir - -
GUNSELL Taiihi Kurulu
UNLOTORK Kemeralt Uyesi
Ingast  vyar,
Tic. A.5.
MELIS - - - - -
VEKIOGLU i
DEMET EY ¥ finetim Etmemcktedir - E
OZDEMIR Kurumsal Kurely
Finansman Oyesi
AS -
DEMET Inveo Yatimm | Yionetim Etmektedir - -
OZDEMIR Holding A.S. | Kurulu
Lvesi
DEMET Crsmanl Bagunsiz
OZDEMIR. Yatirim Yinctim
Menkol Kurulu
Degerler AS. | Uyesi Etmektedir 3 -
Drenetim
Komilesi
Ve
Kurumsal
Ydnetim
Komitesi
A Bagkam
ELIF IDIL Akidil Egitim | Ortak Etmektedir 10,000 2.500 %505
TURKMENOGLU | Damsmanhik
Organizasyon
Tie. L. §t.
ELIF IDIL Altmytldiz Yonelim Etmemektedir - -
TORKMENOGLU | Tekstil  ve | Kuruly
Konfekstyon | Uyesi
| AS. L
ISHAK AYDIN Ames Europe | Yonetim Exmektedir -
OZTURK Tekstil  San. | Kuruly
ve Tic, AS. Ulyesi
ISHAK AYDIN Ames  Disto | Yénetim Etmektedir -
OZTURK Tekstil  San. Kurulu
veTic. A.5. | Uyesi
ISHAK AYDIN TDU Yénctim Etmektedir -
OZTURK Savinma Kurulu
Sistemleri Uyesi
Teknik
Tekstil San.
vie Tie, A5,
SUN TERSTIL S vJE M-;n“‘f‘n
Tob 0,232,850 G0 00 1373
Torbl V] :

Swgnbii.cem




ISHAK AYDIN | Ekoten Genel Etmektedir | - - .
0ZTORK Tekstil  San. | Midir

veTic. AS. | Yénetim

Kuruls
i _ I:fyes!

ABDULLAH - : z s
GOKOGLU
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15.5. Son 5 yilda, Ihrager'mmn ybnetim kuorulu tiyeleri ile yonetimde yetkili olan
personelden alnan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasas: mevzuaty, 5411 sayih
Bankacihk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 finei maddesinde belirtilen siireler
geemis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolays bes yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da zimmet, irtikép, riigvet, hirsizhk, dolandimeihk, sahtecilik, giiveni kistiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kargtirma, verileri yok etme veya degistirme, banka
veya kredi kartlarinm kitiiye kullaniimass, kagakqibk, vergi kagakeil:gn veya haksiz mal
edinme suclarindan dolay almmiy cezai kovugfurma velveya hilkiimliligiinin ve
ortaklik igleri ile ilgili olarak tavaf olunan dava kenusu hukuoki uyusmazhk ve/veya
kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadigima dair bilgi:

Yoltur,

15.6. Son 5 yilda, ihragei'mn meveut ybnetim kurulu fiyeleri ile yénetimde sbz sahibi olan
personele iliskin yargi makamlamnea, kamu idarelerince veya mesick Kuruluslannea
kamuya duyurulmus davalar/sug duyurular ve yaptirimiar haklunda bilgi:

Yoktur.

15.7. Som § yilda, oriakhfiin meveut yonetim kurulu iiyeleri ile yinetimde siz sahibi olan
personelin, yinetim ve denetim kurulu fiyeleri ile ydnetimde soz sahibi eldugu girketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkmnda aynintil bilgi:

Yoktur.

15.8. Son 5 yilda, ortakl:gm meveut yonetim kuruly fiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakbktaki yinetim ve denetim kurulu fiyelifine veya
Ihrager'daki diger yonetim gorevierine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafimdan son
verilip verilmedigine dair ayrintil bilgi:

Yoktur,
15.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yinetimde siz sahibi personel ile Ihraggi sen 5 yll icerisinde

kurulmug ise kurucularm fhragei'ya kargr gorevieri ile sahsi eikariar arasindaki ¢ikar
¢atiymalarma iliskin bilgi:

Yoktur,

15.9.1. Yonetim kurulu fiyeleri, yinetimde stz sahibi persqﬂclr_‘f‘__i__i__t-.-j__l;lrag;: son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularm ybnetim kurnlund _zir"eya ;ﬁisg;-_’;«j@hftimde glirev
almalar: igin, ana hissedarlar, miisteriler, tetﬂarikﬁlerﬁ;rifcfg{:- .!ga,gkii’“ﬁgillcrlc yapilan
anlagmalar hakkinda bilgi: e BAT Wy %

Y aktur,
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15.9.2. Thrag¢er'min qikardig ve yonetim kurulu diyeleri, yinetimde sz sahibi personel ile
ihrager son 5 yil icerisinde kurulmug ise kuruenlarn sahip oldugu sermaye piyasast
araglarinin satisn konusunda belirli bir siire igin bu kigilere getirilmis simrlamalar
hakkmda ayrmtih bilgi:

Yoktur,

16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. San yillik hesap dénemi itibariyle Thrages'min yonetim kurulu ityeleri ile yonetimde
s62 sahibi personelinin; [hrage ve bagl: ortakhildarina verdikleri her tiirlii hizinetler igin
56z konusu Kkisilere ddenen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis Gdemeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatler:

Sirket, st diizey yonetim kadrosunu, yénetim kurulu tyeleri olarak belirlemistir. Ust diizey
yoneticilere saglanan faydalar maas ve huzur haklan kapsaminda yapilan Sdemelerden
olugmaktadir. Son yillik hesap dénemi itibariyle {ist dilzey ybneticilere saglanan faydalar
asapidaki gibidir.

2021
6.510.998 TL

Ucretler ve diger kisa vadeli
faydalar

16.2. Son yilhik hesap dénemi itibariyle Thragermin yimetim kurulu tiyeleri ile yénetimde
sbz sahibi personeline emeklilik ayh, kidem tazminat veya benzeri menfaatleri
ddeyebilmek i¢in ikragei'nn veya bagl ortakhiklavinm ayirmis oldufiu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar;

Sirket'in ydnetimde s6z sahibi personel igin ayrilmis kidem tazminati 31.12.2021 itibartyla
135.760 TL ve izin karsiliklan 1.129.437 TL dir.

17. YONETIM KURULYU UYGULAMALARI

17.1. Thrager'mm yonetim keruly dyeleri ile yonetimde sz sahibi olan personelin ghrev
siiresi ile bu gorevde bulundufn déneme iliskin bilgiler:

Adi Soyads Son 5 Yilda Ihrager'da Ustlendigi | Gorev Siiresi/ Kalan
Elvan Unliitiirk Yénetim Kurulu Baskan 3 Yl
Mustafa Sabri Unliitiick | _Yénetim Kurulu Bagkan Yarduncis: ivil
$efika Gimseli Unlitiick Yénetim Kurulu Uyesi avik |
Melis Vekiloglu Yénetim Kurulu Uyesi | 3 Yil
Elif Idil Tiirkmenoglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yl i -
Demet Ozdemir - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ivilk o X

AP
“Yonetim kurulu iiveleri 09.03.2022 tarihinde yapilan genel kurulda goreviendivilmiglerdiy. |

e W
i EINTR A
Yonetimde Stz Sahibi Olan Personel - } 2 W
22 E“.. w Vi «:—« Jf'r
Ad: Soyad: = Sou 5 Yilda fhraceida | Girev Siresi/ Kalan |+, # //
_ Ustlendigi Girevler Giirev Siiresi-~ | ./
Melis Vekiloglu | Sun Tekstil Genel Miidiir Genel Miidir Devam ediyor/siitesiz] ="
Ishak Avdin Ekoten Tekstil Genel Ekoten Tekstil Genel ; —
Oztiirk Miidiir Miidiir Rovaum ediyr/sticestz |
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Adr Suyads Girevi Son 5 Yilda ihragpida | Giirey Sitresi / Kalan
i Ustlendigi Garevier Girev Siiresi
Siireg lyilestirme
. pep. Mitdiirii
Bema Adigtizel ey Tehsnl Gm_.ml o Operasyonel Devam ediyor/siiresiz
Yardimeist o :
Miikemmellik Genel
1 Miidiir Yardimeis:
; . | Kalite Giivence Miidiirii
Ploon | ‘S Teltl Gl MIMe | "oy o el it | Disvam adivasiiinds
Demirgoniil Yardimeis)
I Yardimcisi
Abdullah Ekoten Tekstil Genel Teknik Genel Miidiir R e
Gikoglu = Miidiir Yardimeis Yarduncis: Devam ediyor/siiresiz
Operasyonel
4 : Miikemmellik Genel
Gizem Calig h:;;;ﬁ:iiﬁﬁj “::i ‘::fl Miidiir Yardimeis: Devam ediyor/siiresiz
Operasyonel
Mikemmellik Miidiirii -

17.2. Tamamlanan son finansal tablo dinemi ifibariyle fhrace ve bagh ortakliklars
tarafindan, yonetim kurulu fiyelerine ve yénetimde sz sahibi personele, iy iliskisi sona
erdirildifinde yapilacak demelere/saglanacak faydalara iliskin sézlesmeler haklknda
bilgi veya bulunmadigmna dair ifade:

Thraggi’nm yonetim kurulu fiyelerinin ig akdinin ortakhk tarafindan feshedilmesi durumunda is
Kanunu ¢ergevesinde kidem ve ihbar tazminaty, hak edilmis ficret vb. ddeme yikimliiligii ile
is sbzlesmesinden kaynakh yiikiimliilikleri dogabilecektir. Yénetim kuruln tiveleri ile Is
Kanunu’ndan  kaynaklanan haklar haricinde herhangi bir hak saglayacak sozlesme
bulunmamaktadr.

17.3. Thrago'nm denetimden sorumlu komite fiyeleri ile diger komite tiyelerinin ads,
soyadi ve bu komitelerin gérev tammlars;

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan “Kurumsal Yénetim Tebligi"ne uyum amaciyla
15.01.2018 tarih ve 2018/01 sayili sayil Yonetim Kurulu Karaxi ile komiteler olugturulmustur,
Halka arz kapsaminda komiteler Sermaye Piyasas: Mevzuat'ina uyeun olarak yeniden gizden
gegirilmig ve galigma esaslart 17.03.2022 tarihli yonetim kurulu karan ile diizenlenmistir. Ayr
bir Aday Gésterme Komitesi ve Ueret Komitesi'min olusturulmasma gerek bulunmadigindan,
girket, Kurumsal Yonetim Komitesinin Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini de yerine getirmek fizere yetkilendirilmesine karar vermistir.

Komitelerin gorev tammlar ve ¢alisma esaslarina iliskin detaylar asafida yer almaktadir.
Yonetim Kurulu Karari uyarinca bahsi gegen komiteler, Sirket paylanmun halka arzim takiben
SPRn’nm [I-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Teblifi’ne uyum cergevesinde ve bu Teblig'de
belirtilen siirelere uyularak faaliyete gececektir.

A R o
o Denctimden Sorumlu Komite 25 5‘.5_3531*':‘:?“_2‘.75 e ‘f'*::’ 4\'{% Y
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gére, paylan borsada islem goren oriakliklaring yﬁngtmn‘%ﬁ'ﬁ <~1
kurullan tarafindan kendi tiyeleri arasindan segilen ve tamami bagimsiz en az iki fiyeds olusar - #5 o |
Denetimden Sorumlu Komite olusturmalan zorunludur. Sirket Yénetim Kurulu’nun Grev y_g-;:_"m M
sorumluluklarint saglikh bir bigimde yerine getirmesi igin Denetimden Sorumlu omitg” 4
olugturulmugtur. Asafndaki isimlerden olusan ve diizenli olarak toplanan komitenin goreviyme=="
Yonetim Korulu adma i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin etkifligini

veterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin isleyigini f
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bilgilerin biitinlugiint gdzetmek, bagimsiz denetim kuruluglarimn yénetim kurulu tarafindan
secilmesinde gerekli on degerlendirmeleri yapmak, Yénetim Kurulu tarafindan se¢ilen ve genel
kurul tarafindan onaylanan bagimsiz denetim kuruluslarin faaliyetlerini dizenli olarak
izlemektir. Komite en az iki fiyeden olugacak ve tiim iiyeler bagimsiz yonetim kuralu tiyesi
nitelifinde olacaktir. Komite tiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yullik tecriibeye sahip olmabdir. Komite en az {i¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kez
toplanir ve toplanti sonuglan tutanaga baglanarak alnan kararlar yonetim kuruluna sunulur.
Komitenin hangi iiyelerden olusacag: Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta
agiklamr,

Adi Soyads Gérevi _ Bapimsphk Durumu
Demet Ozdemir Denetimden Sorumlu Komite Bgk. Bagimsiz Uye
Elif Idil Ttirkmenoglu Uye Bagimsiz Uye

e Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Komitenin amaci Sirketin varlian, gelismesini ve devarmim tehlikeye diigiirebilecek risklerin
erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmass ve riskin yonetilmesidir.
Komitenin en az iki tiyeden olugmas: gerekir. Iki tiyeden olugmas: halinde her ikisinin, ikiden
fazla tiyesi bulunmast halinde tiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu
tiyelerinden olusmasi zorunludur. Komitenin baskan, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan segilir. Yoénetim kurulu fiyesi olmayan konusunda uzman kisiler komiteye iiye
olabilir. Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptig tim calismalan yazil hale getiverek
kayduy tutar. Komite ¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplantt sonuglarnm igeren raporlan
Yonetim Kurulu'na sunar. Komitenin hangi tivelerden olugacasi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklamr.

Adh Sﬂ_j;l’ﬂdl - Girevi _ Bagimsizlik Duremu
Demet Ozdemir Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Bsk. Bagimsiz Uye
Elif Idil Tiirkmenoglu Uye Bagimsiz Uye

&  Kurumsal Yinetim Komitesi

Komitenin temel amaci Sirket’te kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginn,
uygulanmuiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen gikar catismalatimin tespit edilmesi, Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarimn  iyilestirici tavsivelerde bulunulmasi ve yaurimer iligkileri  biliimiintin
galiymalannm gozetilmesidir. Kurumsal Yonetim [keleri miimkiin Kildigr iizere, Sirket’in
Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi dyr bir aday gésterme komitesi ve iicret komitesi
olusturulmadigindan, Komite Kurumsal Yonetim flkelerinde belirtilen aday gosterme ve iicret
komitesi gorevlerini de yerine getirir. Komitenin en az iki tiyeden olusmas gerekir. 1ki tiyeden
olugmas: halinde her ikisinin, ikiden fazla fivesi bulunmas: halinde tiyelerin ¢ogunlugunun,
icrada grevli olmayan Yonetim Kurulu {iyelerinden olugmast zorunludur. Komitenin bagkan,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan seeilir. Yonetim Kurulu tiyesi olmayan konusunda
uzman kigiler komiteye tye olabilir. Komite gerekli ordiigi s?gitgta toplanir ve yaptigi tilm
galigmalan yazih hale getirerek kaydim tutar, K{)rqiffniﬁ ‘Hangi ;ﬁyélgrdtm olusacag Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve KA ta ag1klamﬁ:' Y_fifmﬁé?&i}@dlé?é béliimil yoneticisinin
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Kurumsal Yanetim

Elif idil Tirkmenoglu Komitesi Bsk. Bagimsiz Uye
Demet Ozdemir Uye Bagimsiz Uye
Gizem Uluisik 0 . :
R e Yatrumen iligkileri
Yioneticisi

174. fhraco'mip Kurulon kurumsal yometim ilkeleri karsisindali durumunun
degerlendirilmesi hakkinda aciicama:

Sirket Esas Stzlesmesi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum™ baglikli 16. maddesine gore:
“Sirket ve organlari SPK tarafindan wygulanmasi zorunlu tutulan Kwrumsal Yonetim
llkeleri'ne uyar. Zorunlu ilkelere upulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kuruly
kararlart gecersiz olup esas sozlesmeve aylart sayi. Kurumsal Vénetim [Hhkeleri'nin
uygulanmasr bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in her tirlit iliskili taraf
islemlerinde ve digiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
SPK min kurumsal yonetime ilighin dizzenlemelerine uyulur” denilmektedir.

Sirket, Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda 5.maddesinin 4.fikrasinda yer alan “Paplariun
ilk defa halka arz edilmesi vefveya borsada islem gormeye baslamast igin Kurula
bagvuran/bagvurulan ortakliklar, ikinci fikrada belirtilen liste ilan edilene kadar figiinci grupta
yer alan ortakitklarin yukimliliklerine tabi olacak olup, paylarimn borsada islem gdrmeye
baslamast sonrasinda yapilacak ilk genel furul tarihi itibartyla gerekli uywmu saglamak
zorundadir.™ hitkmii gergevesinde paylarinin halka arzi sonras: ilk Genel Kurul tarihi itibariyla
gerekli uyumu saglayacaktir,

Sirket tarafindan Ucretlendirme Politikas:, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagium Politikast ve
Bagis ve Yardum Politikasi’'min belirlenmesine iligkin 17.03.2022 tarihli ve 2022/13 sayili
Yonetim Kurulu Karar alinmg olup, politikalann igerikleri asagida belirtilmistir:

Ueretlerdirme Politikas:

Ydnetim Kurulu Bagkam ve tiyelerine bu sifatlarla yapliklan hizmetler karsiliginda toplanti
katilm bazinda bir Gicret/huzur hakk: Gdenebilir, Odenecek tutar Genel Kurul toplantisida
belirlenir. Yonetim kurulu diyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iistlendikleri
sorumluluk ve gorevleri geregi katlandiklar giderler Sirket tarafindan kargilam, Bagimsiz
yonetim kurulu Giyelerine bagimsizliklar koruyacak diizeyde bir tutar ddenir ve bafimsiz
yonetim kurulu tiyelerinin {icretlendirmelerinde kir payi, pay opsivonlan veya sirketin
performansina dayali odeme planlan kullamlmaz. Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan ybneticilere verilen iicretler ile safilanan difier tiim menfaatler, vilhik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Ust diizey yoneticilere saglanan haklar piyasa ve/veya sektdr kosullanina, enflasyon gelisimine,
yoneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagh olarak
belirlenir ve is sdzlesmesi stiresince ayhk ticret ﬁdemyﬂcﬁ'@di;,,ﬂﬁrgt\ler pivasa ve/veva sektor
kogullan ile ilgili bilgiler, Sirket'in faalivette bulund 1gu sektsirde benzer sirketlerde aym diizey
yoneticilerin aldiklani ficretler, Sirket’in kisa ve uéimggdgﬁlﬁhede_ﬂei} n¢ ulagma durumu ve
gelecegi de dikkate alinarak saptanmaktadar. & = ETa 43 i':’
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Ust diizey yonetici ticretleri ise sabit ve performansa dayali olmak fizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Sabit (ayhk) ficret, belirlenen prensipler gergevesinde, licretin belirlenmesinde esas olan
kriterler dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadifii takdirde yilda bir kez poizden
gegirilmektedir,

Ucretler Sirket’in etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktr, fdari
sorumlulugu bulunan yoneticiler, tstlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde
icretlendirilecektir.

Ucret ydnetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin Sirket tarafindan “yan haklar™ (yan
menfaatler) saglanmaktadir. Sirket'in sagladig yan haklar, piyasa kogullarina uygun, rekabetgi
ve adil olma esaslarin icermektedir. Bu paralelde, iist diizey yoneticilere saglanan tamamlayici
saglk sigortasi gibi difer menfaatlerin yam sira gitket araci gibi menfaatler de
saglanabilmektedir,

Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret yonetiminin amaci da, sirketimizin biitge
hedeflerini gerceklestirmelerini ve hedeflerinin iizerinde is sonuglarim elde etmelerini
desteklemek igin, bagaryr 6ditllendirerek calisanlarimizi iistiin performans gostermeye lesvik
etmek ve girketimizde hedef odakh performans kiiltiiriing yerlegtirmektir. Bunun igin prim
uygulamalari agafidaki gibidir:

Prim, kurumsal hedeflere ulagmada yoneticilerin etkinliginin artirtlmasy, performans
stirekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili yéneticilerin
aynitirilmas; Sirket igin katma degier yaratan yoneticilerin bu dogrultuda ddiillendirilmesi igin
yapilan 6demelerdir. Primler Sirket'in ilgili takvim yih icin belirlenmis ve Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanmig belli agirliklara gore tanimlammig hedeflere ulagumas: durumunda, penel
ekonomik durum ve galisanin bireysel performans dikkate alinarak belirlenir

Yonetim Kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere, borg verilmez, kredi
kullandirilmaz veya lehlerine teminat, kefalet veya garanti verilmez.

Yil i¢inde idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve Yonetim Kuruly fiyelerine ddenen toplam
miktarlar, ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklann bilgisine sunulur ve finansal raporlar ger¢evesinde kamuya aciklanir,

S6z konusu Ucretlendirme Politikas’’mn uygulanmas:, geligtirilmesi ve takip edilmesinden
Yonetim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalannin Yénetim Kurulu adina izlenmesi,
denetlenmesi ve raporlanmas: stirecini Kurumsal Yénetim Komitesi yurditiir,

Bilgilendirme Politikas:

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari,
internet sayfas), sunumlar, yatirimer foplantlan ve telekonferanslar, bilgilendirme
yazilar, gérsel ve yazih basin biiltenleri gibi bilgilendirme araglan ile yaplir.

Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve TTK hiikiimleri sakly kalmak tzere, Sun Tekstil San;}:i:}{iﬂmh
Ticaret Anonim Sirketi tarafindan kullamlan kamuyu aydinlatma y&ntem vegraglan - %‘1
agafida belirtilmigtir; R %

i e I
i Ly L Ty
- Periyodik olarak Kamuyu Avdinlatma Platformu'na ("KAP") gonderilen ﬁnaré&a!._tg: I;icﬁg‘;_, b

bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar - ‘-.,".E-,:':'},,f‘ &5 :
Yilhk Faaliyet Raporlan iy ‘u\‘\ AL P
Sirket Kurumsal [nternet Sitesi (www.suntekstil.com.tr) AR

KAP'ta yapilan 6zel durum agiklamalar
Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracihif: ile yapilan ilan ve
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. Veri dagitum kuruluglarna yapilan aciklamalar,

Uger aylik dénem sonlarinda SPK. mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan
linansal raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iliskin dipnot ve agiklamalar ile yar yil
ve yilsonlannda gergeklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara dénem Ydnetim Kurulu
raporu  Ongdrillen  yasal  giireler  iginde KAP'a  iletilerek Sirketimiz
(www.suntekstil.com.tr) adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde de yaymlamr, [lgili
mali tablolar Denetim Komitesi’nin uygunluk gériisit ile Yonetim Kurulu’nun onayma
sunulur ve Yonetim Kurulw'nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan  sorumlu
yoneticilerimiz tarafindan dogruluk beyam ile imzalamr. Kamuya agiklanan finansal
tablolar §irketimiz internet sitesinde ( www.suntekstil. com.tr) de yaymlamr,

Sermaye piyasasi mevzuati kapsanunda yapilmas: gereken ézel durum agiklamalar,
KAP’a siiresi iginde elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalan prensip olarak
finansal raporlamadan sorumlu olan ve “nitelikli clektronik sertifika™ sahibi olan kigiler
tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sumulmaktadir. Ozel durum agiklamalarm
yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden
belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAPa gonderilen agiklamalar en geg
kamuya a¢iklama yapildiktan sonraki is giiniinde Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde
(www.suntekstil.com.tr) de yayinlamr.

Esas Stzlesme Degigikligi, Genel Kurul Toplantilan, sermaye artirumi gibi durumlara
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek gorildiigiinde Tiirkiye ¢apinda yayin yapan iki
glinlitk gazete vasnasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz
Kurumsal Internet Sitesinde yatirnmen iliskileri kurumsal yonetim kisminda yayimlanir,
Yilik Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan  6nce, gerekli hilgi ve
agiklamalan igerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve
Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yayimlanmakta, ilgili raporun basil hali
Sirketimizin Yatirimer Uigkileri Bsliimtinden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarn
kamuya duyurulmasinda basm-yayin organlarindan vararlamlabilir, basin toplantilan
yapilabilir ve/veya basin biiltenleri ve diger iletisim yollari kullamlabilir. Yazili ve gorsel
medya vasitasiyla gerektiinde basin agiklamalan yapilmaktadir, Yazili ve gorsel
medyaya basin agiklamalar: yetkililerce yamhr.

Ozel durumlara konu hususlarn bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya
¢§ zamanh olarak KAP*1a da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde
de ayrica ver verilir.

Pay sahipleri, yaunmeilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya
agtklanmus bilgiler cergevesinde Yatirimer [liskileri Boliimit tarafindan dogru, eksiksiz ve
esitlik ilkesi gozetilerek yazily, sizlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yamtlamnr,
Duzenlenen bilgilendirme toplantilar: ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi
aktarim saglanmaktadir. Yatinmer fligkileri Bolima tarafindan yiiriittilen sz konusu
toplantilara finansal yénetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirime fiskileri
Bolumil ydneticileri igtirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesinde yayimlanabilir,
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irket TTK ve sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan tiim vitkiimlilikleri, SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda, Yatiume: {liskileri Balomii'niin gozetimi
alunda yerine getirilmektedir.

Sirket organlavimin yam sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatimme
lligkileri Bolimii”, bagta bilgi alma ve inceleme hakki olmak fizerc pay sahipligi
haklariun korunmas: ve kullaniimasimin kolaylastirlmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yer alan Yatinimer iliskileri Bélimil’nde kurumsal
ybnetim profili kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler ver almaktadir. Sirketimiz
Kurumsal Internet Sitesi Yatuimer Higkileri Birimi tarafindan takip edilerek giincel olarak
tutulur. Pay sahipleri ve ilgili difier taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araclar ile
yoneltilen her tiirlii sorular en kisa siirede Yatnmer fliskileri Boliimii tarafindan
cevaplandirilir. Bu kapsamda Yatirimer lligkileri Bolimiiniin sorumbulugunda yiiriitilen
baglica faaliyetler asagida dzetlenmistir,

a) Surket ile ilgili kamuya agiklanmamg, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak iizere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zlit ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarin: yiirtirlikteki mevzuata, esas sézlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapmak.

c) Genel Kurul toplantiannda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokilmanlar:
hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikast dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tiirlii
hususun gozetilmesi ve izlenmesini saglamak.

e) Pay sahiplerine iliskin kayitlan saghkli, giivenli ve giincel olarak tutmak.
f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

g) Pay sahipligi haklarmin kullanimm etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalan
glincel olarak Sirketin Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h) Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum agiklamalanm KAP
aracthifiyla kamuya duyurmak.

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket’in ilgili
birimlerinin dikkatine sunmak,

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasima yénelik olarak,
igsel bilgiye erisimi bulunan Sirket calisanlar, ilgili mevzuattan Kaynaklanan
sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya
agiklanacaf konularinda kapsamli olarak bilgilendirilir, Sirket’in belirli hizmetler aldi
ve bu sebeple igsel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlasmalarda,
gerektifiinde gizlilik maddesine yer verilir.

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Yonetim Kurulu, Sermaye Pi:.ra.saszﬂﬂ?h =
Kurulu’'nun Seri V1 104.1 numarali Tebligin ilgili hiilkiimleri ¢ergevesinde, igsel bt o M
listesinde yer alan kigilerin Piyasa Bozucu Eylemler kapsamina giren Sirket hakkuidaki™ 5
gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya agik olmayan bilgiyi kendilering veyﬁ.;'fﬁ:._‘a‘ “,
bagkalarina ¢gikar saglayacak gekilde kullanmalary, Sirket hakkinda yanhs, }fauuu!fhbﬂi;il i.{wt_‘f:; By
vermemeleri, haber yaymamalar konusunda gerekli snlemleri alir ve uygular. b N 0 s
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aylik ara, alti aylik ve yillik hesap doneminin bitimini izleyen giinden sonra baslar ve
finansal tablo ve dipnotlarmin kamuya agiklandig gitnden bir is glinii sonra sona erer,

Sessiz Doénem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adma, kamuya agiklanmig bilgiler harig,
Sirketin finansal durumu hakkinda gorits bildirmez. Analist ve yatirimeilar gibi sermaye
piyasast katlimeilarmm finansal durumla ilgili sorulan cevaplanmaz.

Sessiz Donemde §irket hakkinda kamuya agiklama yapmaya vetkili kisilerin, icsel
bilgilerin gizliligine uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katultp konusma
yapmalarinda, yazih ve gorsel medyaya millakat vermelerinde, Yatirime Hiskileri
Bolimil yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek suretiyle yatirimer
toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur, Ayrica, Sessiz Dénem igerisinde, igsel bilgi
veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, cocuklar ya da
aym evde yagadiklan kigilerin Sirketin sermaye pivasasi araclarinda islem yapmalari
yasaktir.,

Sirket, megru gikarlarnmm zarar gormemesi icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasin,
yatimmmetlarm  yamlulmasma yol agmamast ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri 11-15.1 Ozel Durumlar Tebliginin 6'nci maddesi
gergevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yénetim Kurulu veya Yénetim Kurulu
tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazih onayma istinaden gerceklestirilir.
Bu durumlarda $irket, sermaye piyasasi mevzuat uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini
temin etmek iizere her tiirlil tedbiri alir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasmin ertelenme
sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir,
Yapilacak agiklamada crteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir,

lgsel bilginin tcfineii kigilere agiklanmig oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Piyasasi Mevzuat kapsaminda, bilginin gizliliginin saflanamayacag sonucuna ulasilirsa
derhal 6zel durum agiklamas: yapilir.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yor alan haber ve
stiylentilerin takip ve izlenmesi, Yatirimes 1ligkileri Boliimit aracthiyla yapilmaktadir,
Bu gergevede, Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi prensip olarak piyasa
sOylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir gériig bildirmez. Buna kargihk,
Sermaye Piyasas: Mevzuat hikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST' den dogrulama
talebi geldiginde veya yonetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna
karar verdigi takdirde, piyasada cikan siylenti ve dedikodular hakkinda aciklama
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri 11-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi"nin 9"ncu maddesi
gergevesinde dzel durum agiklamasi yapilir,

Sirket, yatinmelann yatnim kararlanni veya sermaye piyasasi araglarimin defrerini
ctkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlan veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi o
temsile yetkili kigiler kaynakli olmayan ve daha énee ézel durum aciklamas, izahnamt;!_f b

sirkiiler, SPK'ca onaylanan duyurn metinleri, finansal raporlar ve diger kamugii i Ty
aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden Farkl; igerikteki haber”veya =ik {‘%
soylentilerin varhig: halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadifi konusunda agiklama 77 2 b
yapar. Ancak, kamuya aciklanmug bilgilere dayamilarak Sirket hakkinda yapﬂarﬁjynrﬁnj;’k . 31D {
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Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu
igerisindeki gérevieri ve bu kisilerce erisilen bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir.
Bu kapsamda, Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidir, Genel Miidiir
Yardimeilari, Finans, Mali Isler, Biitce Raporlama ve Yonetim Kurullar Koordinatdrii
idari sorumlulugu bulunan ve fcsel bilgilere diizenli erigen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna géire, sermaye piyasasi aracimn degerini ve yatmmeilann yatirim Kararlanm
ctkileyebilecek diizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir
baliimii hakkinda bilgiye sahip olan ve biitiinfine iliskin bilgileri kisitli olan ybnetici ve
diger personel idari sorumlulugu bulunan ve icsel bilgilere ulasan kisi kapsamunda
degerlendirilmez.

Gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatimmeilara
Sirketi gelecektcki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kamuya
agiklanabilir. Gelecege ydnelik bilgilerin kamuya agiklanms olmasi durumunda, bunlar
varsayimlar ve varsayimlann dayandifn gecmise yonelik gergeklesmelerle birlikte
agiklamr. Gelecegie yinelik tahminlerin daha sonra 6nemli dlciide gergeklesmeyecefinin
anlagilmas: halinde stz konusu bilgiler gizden pegirilerek yeniden diizenlenir,

Gelecege yinelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandmlr.
Ongoritlemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha dnce kamuya
agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda énemli dlgiide bir farklilhik bulunmas
halinde, bu farkliliklanin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Bagkam ve
Genel Miidiir yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendinmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar
cergevesinde, zel durum agiklamalarmun yam sira, basin-yaym organlar, basin
toplanusy, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararas; diizeyde konferans veya toplantilar ile
diger iletisim yollanndan yararlantlarak yapilabilir.,

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdilrebilmek, pay
sahipleriyle stirekli iletigim iginde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim tkeleri'nin
dngdrdiifi sekilde Sirket'in Kurumsal Internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatime Iligkileri Bolimii sorumlulugunda stirekli olarak
glincellenir. Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin Kurumsal internet
Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasas: Mevzuat hiiktimleri uyarinca yapimas
gereken bildirim ve zel durum agiklamalarinm yerine peemez.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi’nde; mevzuat uyarmea agiklanmass zorunlu bilgilerin yan
sira ticaret sicili bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sitket esas
stzlesmesini son hali, 6zel durum aciklamalar, finansal raporlar, faaliyet raporlan, Genel
Kurul toplantilanimin piindemleri hazir bulunanlar listeleri ve toplant1 tutanaklari,

o=, VEkaleten oy kullanma formu, kar dagiim politikasy, {icretlendirme politikast, bagis ve
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mevzuaita gergeklesen degisiklikler, borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve
kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla siurh olmamak fizere birtakim
unsurlar dikkate almarak kar dagitimma karar verilir. Kar dagitumnda, Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirkel menfaatleri arasinda dengeli ve
tutarh bir politika izlenmektedir. Bu gergevede Sirket, yiiriirliikte olan mevzuat
¢ercevesinde dafitima konu edilebilecek net karin en az %30 unu nakit kar pay1 olarak
dagitmay: hedeflemektedir,

Yonetim Kuruly, kar dagitim politikas: ¢ergevesinde her yil kar pay1 dagitimina iliskin
teklifini karara baglar ve Genel Kurulun onayina sunar. Yénetim kurulunun genel kurula
kann dagiilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dapitilmayan karin
kullamm gekline iligkin bilgilere kar dagiimina iliskin gtindem maddesinde ver verilir ve
bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayna sunulur,

Kar payi, dagitim tarihi itibanyla meveut paylarm tiimiine, bunlarn ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate ahnmaksizin paylan oraninda esit olarak dagtilir. Sirketimizin kar payr
imtiyazina sahip pay1 bulunmamaktadir,

TTK ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dapitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay ayrilmadikga: bagka yedek akge
aynlmasma, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortakhk
¢aliganlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay: nakden ddenmedik¢e bu
kigilere kardan pay dagiilamaz.

Kar payr dagitimi islemlerine Genel Kurul toplantisim takiben en ge¢ bir ay iginde
baglanmasi amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel
Kurul'da karara baglanan kar dagitinunin yeri ve zamam Kamuyu Aydinlatma Platformu
aracilifiyla ve Sirket internet sitesinde kamuya duyurulur. Genel Kurul veya vetki
verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye pivasasi mevzuatina uygun olarak kar
payimn taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuating uymak kaydi ile kar payr avans: dagitabilir,

Bagis ve Yardim Politikast

Bagiy ve yardim politikasimin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Stzlesme
hilkiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslanmn belitlenmesidir.
Sirket'in bagis ve yardim politikasimn izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve perekli
glncellemelerin yapilmas: yénetim kurulunun yetki ve sorumlulugu alundadir., Bagis ve
Yardhm Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurul'nun karanm takiben,
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.suntekstil.com.tr) yayimlanir,

Sirket; sayilanlarla simrh olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ve

e sturdiriilebilirlik ekseninde, Siirdirilebilirlik Komitesinin tavsiye kararlariu g6z 6niinde
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Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Bagis ve Yardimlar” baghkli 3.20%inci maddesinde
belirtildigi tizere, Sirket tarafindan yapilacak bagslavin tist stmn Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Sirket'in pay sahiplerinin haklarinin korunmas: esasmdan uzaklasilmasina yol
agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kagimulir, Ancak, sosyal sorumluluk anlayigi
cergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine ve Sirket politika ve
uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goritlen bafis
ve yardunlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yvapilabilir,

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hitkmii gergevesinde yapilacak bagis ve
yardimlar, SPK'min 6zel durumlann kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
gergevesinde kamuya duyurulur. Tigili dénem iginde yapilan tiim bags ve yardimlarin
tutari ve yararlamcilan ile politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayn
bir giindem maddesi il¢ ortaklara bilgi verilir,

Bafiis ve yardimlar konusunda SPK’min értilli kazang aktarimy yasagma iliskin
dizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim ilkeleri basta olmak {izere ilgili
mevzuat hiikkimlerine uyulur.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarnca kurulmas: zorunlu olan thrager'nin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faalivetieri ile bu birimin Youneticisi haklknda bilgi:

Ortakliklar ile yatimmeilar arasmndaki iletisimi saglayan Yatimme: Mliskileri Boltimii tim
¢aligmalannda  elekironik  haberlesme  ortamlanm  ve Sirket'in  internet  sitesini
(www.sunickstil.com.tr) kullanmaya 6zen pdstererek, genel hatlanyla asapidaki temel
faaliyetleri yerine getirmeyi amaclamaktadir:

® Yatmmeilara iliskin kayitlarin saglikl, giivenli ve glincel olarak tutulmasin saglamak,
MEKK nezdindeki islemleri yiiriitmek,

*  Yatinmedarin Sirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamisg
gizli ve ticari sur niteligindeki bilgiler hari¢ olmak fizere, mevzuat ve Sirket'in kamuyu
aydinlatma politikasi cergevesinde agik ve net olarak, yiiz yilze veya iletisim araclars
aracth@iyla yamitlamalk,

= Genel Kurul toplantlarinda pay sahiplerine sunulacak bilgilendirme dokiimanlarim
hazirlamak, genel kuru! toplantisinin ilgili mevzuata, Esas Sozlegme'ye ve diger ortaklik ici
dtizenlemelere uygun yapilmasm saglayacak tedbirleri almak,

= Toplant: tutanaklarinin usuliing uygun tutulmas: amaciyla gerekli dnlemleri almak,

® Kurumsal yonetim ve kamuyu aydnlatma ile ilgili her husus dahil sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yikimliiliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek,
mevzuat geregi yapilan agiklamalann yan sira kamuoyu ile iletisiminin koordinasyonunu
saglamak ve izlemek,

® Dogrudan bagh olarak ¢abigtigt Sirket penel miidiiril veya genel miidiir yardimeisina ya da
muadili diger idari sorumlulugu bulunan yonelicilerden birine yiirtitmekte oldugu
laaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere Y&netim Kurulu'na sunulmak fizere rapor
hazirlamak.2

sirket’in, 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda paylarmin ilk defa halka arz

edilmesi ve borsada islem gormeye baslamas i¢in yatmme: iligkileri bslimi kapsamdaki

yuktimliiliiklerini, paylarimn borsada jgl_grh“gﬁ_nnnyc baglamasindan itibaren alt ay icerisinde

yerine getirmesi gerckmektedir. Bu é‘urc:,. i‘r;ari'.?j;nde yatiimer iligkileri béliimiinGin gdrevieri

Gizem Ulusik’a bagh oIaraé( y;ﬁh&k-geiifjtgccijulup, alti ay igerisinde mevzuata uygun ve
} A

lisansh bir y&netici gﬁrevlen%iiril-@p%‘kfi&;. :
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18. PERSONEL HAKKINDA BilL.GILER

18.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénem igin ortalama olarak veya dénem
sonlar itibariyle persenel savisy, bu sayida giriilen Snemli depisiklikler ile miimkiin ve
onemli ise belli bagh faaliyet alanlan ve cografi bdlge itibariyle personelin dagilum
hakkmda apklama:

31 Aralik 2019, 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibanyla ¢alisan kisi sayilarmun
cografl dafilim agagida sunulmustur,

SUNTEKSTIL | Exorey | SUN Tl}i‘lfT'LE KONSOLIDE

2019[2020] 2021 |2019]2020]2021 | 2019] 2020] 2021] 2015 | 2020 1301
Eac Bolpesi 879 011 | 964 | 662] 690] 787 -| -] - [ 1sa1l1.601 (1751
[spanya 12| 12 13 : - - - - - 12 12 13
Fiatee L =1 =1 =1 =] <1 sl & Bl 6B = &
Toplam 891923 | 977 | 662| 690] 787] 28| 25| 25| 1568 | 1626 | 1777

31 Arahik 2019, 31 Aralik 2020 ve 31 Arahk 2021 tarihi itibartyla ¢alisan kisi sayilarmmn
faaliyet alanlarina gére daghnu asafida sunulmustur.

Beyaz Yaks Gri Yaka ‘Mavi Vaka ] Tu;t'ti_';_lm-

201912020| 2021 [2019)2020]2021] 2019 | 2020 2021 | 2019 | 2020 | 2021
Destek Birimler | 70 | 69 68 10 13| 10 | 24 24 25 104 | 106 | 103
Genel Miidiirliik | 7 9 9 - - - - - - 7 9 9
Operasyonel
| Miikemmelik 45 | 48 47 - - 2 5 ] 6 50 54 55
Satig Pazarlama | 95 | 118 | 127 9 8 9 5 5 - 109 | 131 | 136
Uretim 1321173 ] 201 | 104 | 96 | 100 963 | 977 [1.081]1.199 [ 1.246 | 1.3 82
Ur-Ge ve
B 63 | 43 50 1 - 1 7 7 8 71 50 59
Bilgi
Teknolojilesi 16 | 16 19 - - - - - - 16 16 19
Ar-Ge 12 | 13 13 - - - | l | 13 14 14
Toplam 440 | 489 | 534 | 124 | 117 | 122 |1.005]1.020|1.121] 1.569 | 1.626 | 1.777

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyoniar::
18.2.1. Vénetim kurulu diyelerinin fhraggi'min paylanna yénclik sahip olduklan

epsiyonlar hakkmda bilgi: AT e
Yoktur, ffﬁ o K L"‘ i?:fﬁ.
18.2.2. Yénetimde stz sahibi olan personelin fhraget’ nin paylarma yiimelik sahip &Ednﬁi,ﬂ-i'f' \ \ 3 ‘E
opsiyonlar hakkmda bilgi; e e f*
Yoktur, A '"ﬁ*ui i g2 ":J,_f;"

S,

b= )
- .

18.2.3. Personelin [hrager'ya fon saplamasim mitmkiin kilan her tirli anlagma hakkiida ==+
bilgi;




19. ANA PAY SAHIPLERI

19.1. ihragpr'nim bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakks igindeki paylan dogrudan veya dolayh olarak %5 ve
fazlas) olan gergek ve tiizel kisiler ayr olarak ghsterilmek kaydiyla ortakhk yapis: veya
biyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Sirket sermayesinde %S5 ve fazlas pay sahibi olan gercek ve tiizel kigiler agagida belirtilmistir,

T E?rudan @Im-pygme ilislq“ Bilgi

= ﬂmﬁ = ' . Sermaye Pa lfﬁyﬂaﬁ _ t__T - |
g3 Son Genel Kurul Toplantisy Son Durum [tibariyia
09.03.2022)

Sovadi — {08 = . — S SE—
Al (TL) Sermaye | Oy Hakla (TL) Sermaye | Oy Hakla

N - Payi (%) | (%) Pays (%) | (%)
Elvan Unlitirk 52.500.000] %d3,75| %4375| 52.500.000] _ %d43,75|  %43,75,
%ﬂ;rk Gimseli| 45000000 wazso| w37s0]  4s.000.000 %37,50|  %437.50
%‘:ﬁ;:ﬁf;{mm‘ 7.500.000) %625  %625| 7500000 %625 %625
ﬁ"‘z‘m‘;ﬁﬁ Ceylan 7S00000)  %625| %625 7.500000| %625 %625
Ayse Unliltiirk 7.500.000 %6,25 %6,25|  7.500.000 %6,25| %625
TOPLAM:| 120.000.000]  100,00] 100,00 120.000.000]  100,00| 100,60

Thrager’da %S ve fazlas: pay sahibi olan dolayli gercek ve tiizel kisi bulunmamaktadir,

19.2. Sermayedeki veys toplam oy hakla igindeld doprudan paylart %5 ve fazlas: olan
gergek ve tiizel kisi ortaklarin sahip olduklar: farkh oy haklarna iliskin bilgi veya
bulunmadigina dair ifade;

Sirket Esas Sozlegmesi’nin “Sermaye™ baslikli 6. Maddesi uyarinca, Sirket paylar gruplara
ayrilmiy olup, toplam 120.000.000 adet payi 15.000.000 adedi nama yazih A Grubu,
105.000.000 adedi hamiline yazih B Grubudur.

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” bashikli 12. Maddesi uyarmea, Genel Kurul
toplantilarinda A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakk:, B
Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (Bir) oy hakk: vardir. Ancak, TTK
Madde 479 3/a uyarmea Genel Kurul’da Esas Sozlegme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda
imtiyaz kullanilamaz.

Sirket’in meveut paysahiplerinin hangi grupta ne kadar pay sahibi olduguna ;l],;,l&n bilgi ve
sahip olunan paylann halka arz Sncesi ve sonrasinda ortakhk samwﬁﬁgg-p@ﬁ?_.%@da
belirtilmigtir. 7 e
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Dogrudan Pay Sahipliiine Tligkin Bilgi
= T —— Clns o pa L — T - S:E"rmayﬂ Payl f m:r H'a-.kk_l__- -
Ortaipn Ady, Nama | Son Genel Karsl Toplmtien | e 1o Femariots
Ko Soyady Grup / imtiyaz | (09.03.2022) — - S
/ Unvam Hamiline Sermay | Oy Serma | Oy
(TL) ePay | Hakin (TL) | yePay | Hakk
I | (%) (%) (%) | (%)
o A Nama Var 6.600.000| %s,50(| %18,33| 6.600.000] %5,50 %18,33
1 - e — —
Unliitiirk B Hamiline Yok 45.900.000| %38,25| %25,50 | 45.500.000 938,25 925,50
Sefika A s Var 5.700.000| %4,75| %15,83| 5.700.000| 94,75 %15,83
2 | Giinseli -
Unliitiick B Hamiling Yok 39.300.000 | %32,75| %21,83 | 39.300.000| %32,75 %21,83
Melitiiat A N Var S00.000)  %0,75 %2,50 900.000| %0,75 %2,50
3 | Muammer :
Unliitiirk B Hamiline Yok 6.600.000| 9%S5,50| %3,67| 6.600.000 %5,50| %3,67
_ A Nama Var 900.000| %0,75| 9%2,50 900.000| %0,75| %2,50
4 %z:z_e_{lquau o= ] -
nliitrirk B | Hamiline | Yok 6.600.000| 9%S5,50| %3,67| 6.600.000| %550 %3,67
- x| nam | va 900.000| %0,75| %2,50| 900.000| %0,75| %2,50
5 [til . — — —
Unliitiirk B | Hamiline | Yok 6.600.000( %5,50| %3,67| 6.600.000| %5,50| %3,67
__ GENELTOPLAM:| 120000000) 100,00 100,00| 120.000.000] 10000] 100,00
19.3. Sermayeyi temsil eden paylar haklanda bilgi:
Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” bashklh 12. maddesi uyarimca, Genel Kurul
toplantilaninda A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 5 (Bes) oy hakks, B
Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakky vardir. Ancak, TTK
Madde 479 3/a uyaninca Genel Kurul’da Esas Sézlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda
imtiyvaz kullamlamaz,
Nama/ Bir Payin 7 Sermayeye
Gruby | Hamiline Imtiyaziarin tari Pay Sabibi Moming| ?TLPIB;' Oram
Oldegu Degteri (T1) (%)
Yon. Kur. Uye Segimi, | Elvan
g p it | Nema o) Kurulds Oy Hakki | Onlasrk ! 6.600.000  %5,50
Nama | YO0 Kur. Uye Segimi, Sefika Giinseli 1 5.700.000 %4,75
Genel Kurulda Oy Hakky | Unliitiirk

Yén. Kur. Uye Segimi, ﬂ:gﬁﬂ :
Genel I_{uruida Oy Hakka Unliitiick

Yon. Kur. Uye Segimi, | Azize Ceylan 1 900.000
Genel Kurulda Oy Hakki Lnliitirk
Yon. Kur. Uye Secimi,

900.000 %0,75

]

Nama Ayse Unliitiick
Genel Kurulda Oy Hakki ok . I
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— Elvan f I 45900000  %38.25
Hamiline :‘fnktur Uinliisiick B _
Hamiline | YOKIuT Sefika Giinseli 1 39.300.000] %32.75

ml_ - Unliitiirk
Yoktur Mehmet 1 ;
B | Hailie Muatnmer 6.600.000|  %5,50
| B Unliitirk =

P Yoktur Azize Ceylan 1 6.600.000 %3,50
Tl Unliitirk ) |
Hamiline | Yolktur Ayse Unliitiirk : 6.600.000 792,20

| __ TOPLAM|120.000.000]  100,00]

19.4. ibragei'min bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayl olarak Thrager'min yénetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da [hraggi'ys kontrol edenlerin ady, soyadi, ticaret unvam,
ynetim hakimiyetinin kaynag: ve bu giiciin kbtiiye kullantimasim engellemek ig¢in alinan
tedbirles:

girket'in meveut ortaklan Elvan Unlitiick, Sefika Giinseli Unliitiik, Mchmet Muammer
Unlitiirk, Azize Ceylan Unliitiirk, Ayse Unliitiick sahip olduklart A grubu imtiyazli paylan ve
B grubu imtiyazsiz paylari ile oy hakk: bakimindan yonetim hakimiyetine sahiplerdir. Bu giiciin
kétitye kullamlmasini engellemek icin alinan bir tedbir yoktur.

(A) grubu paylar, Sirket esas sdzlesmenin 8. maddesi uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin
segiminde ve 12. maddesi uyarinca genel kurulda oy hakkinda (5 Oy) imtiyaza sahiptir, B)
Grubu paylara isc 6zel hak veya imtiyaz tammmamigtir.,

TTK. ve SPKn’nda yer alan baz hiikiimler dikkate alinarak esas sbzlesmeye konulan ban
hitkiimler yonetim hakimiyetinin kotitye kullanilmasin engelleyici niteliktedir.

¢ Sirket esas sdzlegmesinin Sermaye baslikli 6. maddesi uyarinea; “Yonetim Kuruly,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiifli zamanlarda (i) kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek grkanlmis sermayeyi arttirmaya, (ii) imtiyazl
pay sahiplerinin haklarmm kisitlanmasi ve pay sahiplerinin  yeni pay alma hakkinn
suurlandirilmas; ile (iii) primli veya nominal degerinin altinda pay ihrac: konulaninda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin kisitlama yetkisi pay sahipleri arasmda esitsizlige
yol agacak gekilde kullamilamaz.»

o Sirket esas sozlegmesinin Yénetim Kurulu ve Siresi bashkh 8. maddesi uyarinca;
“Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
liyelerinin bagimsizhiina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bafimsiz yv@netim kurulu
tiyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagunsiz ityeler ile icrada
gorevli olmayan difer tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir, Bafimsiz ybnetim kurulu iiyelerinin
Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerinde ver alan
i;f;.-r._jf:@ullan tagimasi garttir.
ilf/. *‘-3"';]35:{5;:?11;;12 yonetim kurulu dyelerinin gorev sireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi

§ & Kufgulﬁfnun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine
{e 31 _uyulue

J.,:;:“Fl ":-':" _.gﬁkel esas sizlegmesinin Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum baslikl 16. maddesi
h“"«:,:" I,: "}_"" liyarifea; “Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim

S Jleelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan y8negim kurulu
18157 ~“Kararlart gecersiz olup esas stzlegmeye aykm sayilir.
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— 31 Arahk
| o 2019 TL 2020 TL 2021 TL
iligkili Taraflardan Kisa Vadeli Ticart
Alacaklar _
TDU Savunma Sisternleri Teknik Telkstil :
3 .| San. ve Tic. A.S. (“TDU") 1.384.891 609.294 2.578.742
b B o . . -
“ e |JK Magazacilik Tekstil San. ve Tic. A.S.
ﬁ{,"‘r_":fi |'¥. 'I:r:"'f }E;JK Magﬂ?.&ﬂlhk“] — g-ﬂgs.gﬁ? 1 9,362.399
4 e ey Toket] € : : ~
7y .. |/Amigs Europe Tekstil San. ve Tic. A.S. 1.226.440 513.505 637.538
g -'-..:I";K~ 4L C5 El.ll'ﬂpli_’} - i
i T A 'i Disto Tekstil San. ve Tic. A.S. 3 I 23,683
45" wn 22 {(Atmes Disto”) - '
RN dplam 2.611.331 __10208.606)  22,602.361
TR ekstil’in

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimmdan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.” denilmektedir.

Sirket, bu 17.03.2022 tarih ve 2022/15 sayil: yénetim kurulu karar ile Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi olugturulmasina

karar verilmistir.

Bunun yan: sira §irket’in halka arzs ile birlikte denetimlere tabi olmasinin da kontrol glicliniin
kétitye kullanimim engelleyecek etkenler arasinda oldugu diisiinttimektedir.

19.5. ihragei'min  yonetim hakimiyetinde degisiklige yol agabilecek anlagmalar

/diizenlemeler hakkinda bilgi:
Yoktur.

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakla icindeki dogrudan paylar: %35 ve fazlas: olan
ger¢ek kigi ortaklarm birbiriyle akrabahk ilisldleri:

Sirket’in sermayesindeki veya toplam oy hakk igindeki dogrudan paylan %5 ve fazlasi olan
gereek kisi ortaklardan Elvan Unlitiirk, $efika Giinseli Unliitiirk, sihri akrabadir.

20. ILISKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA VAPILAN

HAKKINDA BILGILER

ISLEMLER

20.1. fzahnamede yer alan hesap dinemieri ve son durum itibariyle iligkili taraflarla
yapilan iglemler hakkinda UMS 24 gercevesinde ayrintil: apiklama:

Ortaklar, {ist dilzey yoneticiler, yonetim kurulu fiyeleri, aileleri ve onlar tarafindan kontrol
edilen veya onlara bagh sirketler iliskili taraflar olarak kabul edilmislerdir.

a) Thragermmn ortaklar, igtirakler, bagh ortakiildar ve diger grup sirketleri ile olan
borg-alacak iligkisi ile stz konusu bor¢-alacagn kaynaf ve niteligi,

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ile iliskili taraflar arasmdaki finansal para akig1 avans
iliskisinden kaynaklanmaktadir. Yapilan &demeler Sirket nezdinde ahnan avanslann

bakiyesinden kaynaklanmaktadir.

izahname donemi itibarivle Sirket'in iliskili taraflardan ticari borg/alacak tablosn

asafida gosterilmistir.

irket"in TDU dan olan alacaklan, Ekoten’in yansitoug oldugu bina kira bedeli, Sufy

iirytl
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finans, mali igler, bilgi teknolojileri, Ar-Ge, ithalat ihracat, biit¢e raporlama, kurumsal iletigim,
i¢ denetim, idari isler. siirdiiriilebilirlik) calisanlart yansitmasi, tasanm damgmaniik
faturalarmdan olugan hizmet bedellerinden olusmaktadir,

Sirket’in JK Magazacilik 'tan olan alacaklan, Sun Tekstil’in yansitmig oldugu danigmanlik, arag
kirasi, arag yakiti, destek departmanlan (insan kaynaklari, finans, mali igler, bilgi teknolojileri,
Ar-Ge, ithalat ihracat, biitce raporlama, kurumsal iletisim, i¢ denetim, idari igler,
stirdiiriilebilirlik) ¢alisanlan yansitmas faturalarindan olugan hizmet bedelleri ve ticari mal
satigindan olugmaktadir,

Sirket’in Ames Europe’tan olan alacaklart, Sun Tekstil’in yansitrms oldugu damsmanlik, arag
kiras:, arag yakiti, destek departmanlari (insan kaynaklari, finans, mali igler, bilgi teknolojiler,
Ar-Ge, ithalat ihracat, biitge raporlama, kurumsal iletigim, i¢ denetim, idari igler,
siirdtirlilebilirlik) ¢absanlar yansitmas: faturalarindan olugan hizmet ve Ekoten’in yansitmig
oldugu konfeksiyon tedarikcileri hizmet bedellerinden olugmaktadir.

- 31 Arahk
2019 TL 2020 TL 2021 TL
Iiskili Taraflara Kisa Vadeli Ticari
Borglar
| Ames Europe Tekstil San, ve Tic. A.S. -- 145.552
Toplam - 145.552

Sirket’in Ames Europe’a olan borglars mal ahm bedeli olarak yansitilmig faturalardan
olugmaktadir.

iiskili taraflardan diger bor¢/alacak tablos asagida ghsterilmistir.

. 31 Aralik
2019 TL 2020 TL 2021 TL|
Migkili Taraflardan Kisa Vadeli Diger
Alacaklar B
IDU Savunma Sistemleri Telaik Tekstl 1,700,000 9.668.891 22.336.934
| San. ve Tic. A.S. _
Ames Europe Tekstil San, ve Tic, AS. -~ - -880.938
Toplam 1.700.000 9.668.891 23.217.872

lligkili taraflardan olan ticari olmayan alacaklar fonlama iglemlerinden dofimakta olup, etkin

. plfl}'asa faiz oram tizerinden adatlandirma yapiimaktadir.
e
ST e 31 Aralik
SN N 2019 TL 2020 TL 2021 TL

= gz Hiskili Taraflara Kisa Vadeli Diger
. (€ Hmorelar

£ 2% TDU:Ravunma Sistemleri Teknik Tekstil N 6.035.033
", s SanFve Tie. AS, -
e s Unlitiirk Aflesi - 7.107 143.777

Toplam 7.107 s . 8.178,81(f
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Iigkili taraflara olan ticari olmayan borglar fonlama islemlerinden dogmakta olup, etkin piyasa
faiz orans {izerinden adatlandirma yapiimaktadr.

b) Ortaklar, istivakler, bagh ortakhklar ve diger grup sirketleri lehine verilen garanti,
taakhiit, kefalet, avans, ciro gibi vitkiimliliiklerin tutar,

31.12.2021 tarihi itibariyla, bagh ortakliklar lehine verilen teminat, rehin ve ipoteklerin toplam
tutart 233,9 milyon TL, 31.12.2020 tarihi itibariyla 163.2 milyon TL ve 31.12.2019 tarihi
itibartyla 118,9 milyon TL’dir. fliskili taraflar lehine verilen teminat tutart 31.12.2021 tarihi
itibariyla 16,2 milyon TL’dir. Verilen teminatlar krediler karsth@inda verilmistir.

¢) ihragg tarafindan igtirak, bagh ortakhik ve difer grup ici ortakhklara Sdenen ve

ahnan, danymanik, yonetim vb. hizmet ficretleri hakionda bilgi ve ddenen /alman
tutarlar,

fligkili taraflardan ahglarmin detay: asagidaki gibidir:

01.01.2021 - 31.12.2021 Mal|  Hizmet Faiz Diger| Toplam
DU 109.980| 45.810,00 - 70.099 225,889
JK Magazacilik 71.835 - - 147 71.982
Ames Europe 1.770 % - 15710 17.480
Ames Disto 8.623 -- -~ 23.683 32.306
Toplam 192.208 45.810 ~| 109.639 347.657
01.01.2020 - 31.12.202¢ Mal Hizmet Faiz Diger Toplam
Ames Europe 42.051 - --| 1.134.528| 1.176.578
JK Magazacihk ) 280 ~| 260.386 49.354 310.020
TDU 35.674 38.297 - 8.721 82.692
Toplam T8.005 38.297| 260.386| 1.192.603| 1.569.290
(1.01.20219 - 31.12.2019 Mal Hizmet Faiz Diger Toplam
TDU - = - | 406.828 406.828
JK Magazacihik 13.572| 120.250 -- 13.729 147,551
Ames Europe ' - -~ - 120.917 120.917
Toplam 13.572 120.250 - 541.474 675.297

Tligkili tarafiara satiglarm detay: agagdaki gibidir:

01.01.2021 - 31.12.2021 Mal| Hizmet Faiz|  Diger| Toplam
JK Magazacilik 46.731.239( - 75.600| 123.498| 254.537| 47.184.874
TDU 221.528 636.950| 2212317 189.150] 3.359.945
Ames Furope 283398 129372 380.995 21,812 815577
Ames Disto ' 45415] 60971 v |  43349] 04887
Toplam 47.281.580| 848015 2716810}y 508.848] 51355253
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01.01.2620 - 31.12.2020 Mal| Hizmet Faiz|  Diger| Toplam
JK Magazacilik [3.721.369 | 247.200 -~ 162.257| 14.130.827
TDU 156.468| 515.800| 438.396| 1.250.400] 2.361.064
Ames Europe 551.568| 171.534 ~| 590874 1313976
Toplam 14.429.404| 934,534 438396 2.003.532| 17.805.867
01.01.20219 - 31.12.2019 Mal| Hizmet Faiz Diger| Toplam
JK Magazacilik 19.986.902| 240.000| 2.037.732| 2.590.177| 24.854.811
Ames Europe 2442240 143.309 —-| 214781 2.800.330
TDU 845| 330.000|  24.575| 204.118|  559.538
Toplam 22.429.987( 7i3.309| 2.062.307| 3.009.076| 28.214.679

d) Ibragermm yéneticiterine, Thrace ve grup igi difer orfakliklar tarafindan verilen
kredilerin tutari, uygulanan faiz orani ve yoneticiler adina verilen, faaliyet konusu ile
ilgili olan ve olmayan garantiler,

Yoktur.

€) Thrages’nin istirak, baghi ortaldik ve diger grup ortakhiklaryla yaptigy, istirak hissesi
ve/veya gayrimenkul alim satimina iliskin bilgi,

Yokiur,
f) Ortakiar, bagh ortaklik, istirakler ve difer grup sirketleriyle yapalan alm ve satumlar,

Yoktur,

) Orizklar, bagh ortakhk, istirakler ve difer grup sirketlerinden alinan ve bunlara
ddenen faiz, kira ve benzerler,

Sirket ile bagh ortakliklar arasinda gergeklegen islemler konsolidasyon sirasinda elimine
edilmektedir. 2021 yihnda konsolidasyon diginda kalan iligkili taraflardan alman kira bedeli
yillik 540.000 TL dir. liskili taraflardan ahnan faizler 2019, 2020 ve 2021 yillarinda sirasiyla
2,7 milyon TL, 0,4 milyon TL ve 2,0 milyon TL olarak gerceklesmistir.

h) Eger iliskili taraflarla olan bu tiir islemler piyasa kogullarmda yapilmamissa,
nedenlerine iliskin agiklama,

Yoktur.

G i”’?@ Thiskili tavafiarla yapilan islerin Thrages'nn net satis hasilat: icindelki payi haklanda
Pl Y
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sirket, 31.12.2019, 31.12.2020 ve 31.12.2021°de sona eren mali yillar
sirastyla %0,1, %0,1, ve %0,02"

taraflardan mal ve hizmet alim ve digier islemler gergeklestirmistir.

21. DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Haklanda Bilgiler
irket’in gikarilmig sermayesi toplam 120.000.000,00 TL olup, tamanu muvazaadan ari bir

sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL degeri
ayrilmig olup, bunlardan 15.000,000 adedi nama vazih A Grubu,

yvazili B Grubu paylardir.

itibartyla hasilatinin
sini temsil eden tutarda konsolidasyon disinda kalan iligkili

nde 120.000.000 adet paya

105.000.000 adedi hamiline

Cikanlmig sermayenin yapisim gésteren tablo asafida sunulmustur.

~ _ ﬁmﬂﬂﬁ edlier
Cikarilong Fay Sayist | Beher Payimn Bdenmis Odenmig Toplam
Sermaye (TL) (Adet) Tutar: (TL) Paylar (Adet) Paylarin (TL)
s Tutan (FL) |
120.000.000 | 120.000.000 1,00 120.000.000 | 120.000.000 | 120.000.000

21.2. Kayith Sermaye Tavam:

Ihraggr SPK’min 10.02.2022 tarih ve 7/181 sayil toplantist ile verilen izin ile Kayith Sermaye
Sistemine gegmis olup, Kayitli Sermaye Tavamt 600.000.000 TL'dir. Stz konusu Kayith
Sermaye Tavam 2022-2026 yillari igin gegerlidir,

21.3. Dinem bag: ve dbnem sonundaki fili dolagimdaki pay sayisimn mutabakati ve
izahnamede yer alimast gereken finansa! table dénemleri itibariyle sermayenin %
10’undan fazlas: ayni olarak Sdenmisse konu hakkmda bilgi:

Yoktur.

21.4. Bermayeyi temsil etmeyen kurucn ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve mitelifi
hakkanda bilgi:

Yoltur,

21.5, Thrager'nin paylarmdan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adma tutulan
veya bagl ortakhikisrimn sahip olduklan Ihrage: paylarinim adedi, defter degeri ve
nominal deferi:

Sirket paylarindan kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan veya Bagh
Ortakliklar'umn sahip olduklan Sirket payi bulunmamaktadir,

21.6. Varanmth sermaye piyasasi araglar, paya dbnigtiirilebiliv tabvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasast araglarmm miktar ve dintistiivme, defisim
veya talep edilme esaslarina iligkin bilgi:

Yoktur,

21.7. Grup sirketlerinin ﬁpsirﬂwﬁﬁﬁiﬁﬁ@tﬂﬂ kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile
opsiyona kenu olmas: ka!‘nﬂgﬁln‘lﬂ[ﬁnl‘;'ﬁﬂﬁ'ﬂlﬂ% piyasast araglart ve sjz konusu opsiyon
haklanda iliskili kisileri de ifpm;;1]ii:,iﬁa--; 5
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9 Fes aretim likeleri” ne iliskin bilgi

21.8. Izahnamede yer almas: gereken finansal (ablo dinemleri itibariyle yapilan sermaye
arfirimlan ve kaynaklar ile sermaye azaltimlan, yaratlan/iptal edilen pay gruplan ve
pay saywwnda degisiklige yol agan diger islemlere iligkin bilgi:

Sermaye Artinmiarg!!

Artwrimm Kayna@ (TL)

Sermaye Artinin (TL) Teseil TISG
Artirim Oncesi Artirim Sonrasi Bedelli Bedelsiz e Tarih No
39.482.580,19 120.000.000 - *7.718.481,54 Isletme Igi
Fonlar, 4 08838837
kanuni vedek akee, | 19.10.2021 | 20:10.2021 | 10434
68.720,549.90 2020
_ gegmis vil kart) .

13.10.2021 tarihli olaganiistii genel kurulda Sirket sermayesinin toplam tutar: 7.718.481.54 TL
olan isletme ici fonlardan (sermayeye ilave edilebilir isletme i¢i fonlan olarak; 2.637,58 TLsi
sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan, 2.881.675.80 TL’si istiraklerdeki ig kaynaklardan
yapuan sermaye artigi nedeniyle elde edilen bedelsiz hisselerden, 2.637.786,42 TL’si
TUBITAK ve Milli Savunma Bakanhin tesvikli projelere yapilan hibe destekierden,
2.196.381,74 TL'si gayrimenkul satig kazanc: istisnasindan) ve diger ig kaynaklarin toplam
tutan olan 110.095.283,28 TL'nin 72.788.938,27"lik kisrundan (4.068.388.37 TL’si kanuni
yedek akgelerin serbestge kullamlabilen kismindan, 68.720,549,90 TL’si 2020 yih gegmis yil
karindan) kargilanmas: suretiyle toplamda 80.507.419.81 TL daha arinlarak, Sirket
sermayesinin 39.492.580,19 TL den 120.000.000 TL'ye ¢ikarilmasima karar verilmistir,

21.9. Thrager'mn son on iki ay iginde halka avz, tahsishi veya nitelikli yatirimeiya satig
suretiyle pay ihracimn bulunmas: halinde, bu islemlerin nitelifine, bu islemlere konu olan

paylarie tutart ve nitelikierine iliskin agikiamalar:

Yolctur,

21.10. Thrager'min meveut durnum itibariyle paylarmn borsada islem girmesi durnmunda
hangi paylarm borsada islem gérdiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvarusunun

bulunup bulunmadifina iligkin bilgi:

Yoktur,

21.11. izabnamenin hazirlandifs yil ve bir Smecki yilda eger Thrager hali hazrda halka
agth  bir ortaklik ise lhraga'min paylam  Gzerinde ficlinedl kigiler tarafindan
gergeklestirilen ele gegirme teklifleri ile sz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglan haldanda
bilgi:

Yoktur.
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e, Tam metni Ek-2'de yer alan Ihrager Esas Sozlesmesi'ne
#7014 Verjlmektedir,

_f H‘, 21. 133n0lu maddesinde detayh yazilmustir,

P ;;--"L_I'i-‘krﬁ ¢1'nin esas stzlesmesinin 8., 9. ve 16. maddeleri olan *Yénetim Kurulu” ve
Izahname’nin 21.14 nolu maddesinde yer almak
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“‘z ﬁ_lus:él:akur. Ihraggr’min kurumsal yénetim ilkelerine iligkin diizenlemeler Esas S6zlesmenin 16.

:ﬁj&f}{é&?indc yer almaktadir. Bu maddeye gore:

[hrage:'mn esas sozlegmesinin 6. ve 7. maddeleri sermayeye, imtiyazh paylara, paylarin devrine
ve pay sahiplerinin haklarma iliskin olup Izahname'nin 21.15, 21.16 ve 21.18 nolu
maddelerinde ayrintili bilgiler ver almaktadir.

lhragernin esas sizlesmesinin 12, maddesi Genel Kurul'a iliskin olup detayh bilgi
[zahname’nin 21.17 nolu maddesinde ver almaktadir,

21.13. Esas stzlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle [hracei'nin amag ve
Faaliyetieri:

Thrage: esas sozlesmesinin 3. maddesine gire Sirketin kurulug amag ve faaliyetleri bzetie
asagidaki gibidir,

Sirketin amag ve konusu 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu, TTK) ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (Sermaye Piyasast Kanunn, SPKn) ve ilgili mevzuata
uymak kaydiyla faaliyet konulan baslica sunlardir:

® Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon iiriinlerinin imalati, ihracat ve dahili ticareti, Bu
Giriinlerin imali i¢in gerekli sinai tesislerin ve fabrikalarn kurulmas: ve isletilmesi.

*  Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon firiinlerinin imali igin gerekli smai tesislerin ve
fabrikalarin kurulmasi ve isletmeye alimmas: konularinda miisavirlik, kontrol, miiteahhitlik
hizmetleri vermek,

Tekstil, kumag, hazir giyim esyalari, hediyelik esya. deri giyim egyalan ile konfeksiyon
tirtinlerinin tiretim, alin, satimy, ithali, ihraci ve pazarlanmasim yapmak, yurt i¢inde ve yurt
diginda subeler ve magazalar agmak, temsileilikler vermek. Bu konular ile Hgili Kamunun
aydinlatmasini teminen sermaye piyasasi mevzuat ercevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarnt ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatimn Grtiill kazang aktarimina iliskin diizenlemelering aykin olmamak ve yatiim
hizmet ve faaliyeti tegkil etmemek kaydiyla, her tiirlis misavirlik, kontrolliik ve her tiirlii
aracilik hizmetleri vermek. 21,14, Yénetim kuruluna ve kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
Gnemli hitkiimlerin bzetleri:

[hrager'mn Yénetim kuruluna iliskin diizenlemeler esas sozlesmenin 8. maddesinde yer
almaktadir. Buna gore;

Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sernaye pivasast mevzuat ve Tiirk Ticaret
Kanunu htikiimleri gergevesinde en fazla 3 yil igin segilecek 1/2%si (A) Grubu pay sahipleri
arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan ¢ift sayi olacak gekilde segilecek en az 6 (alu)
en fazla 10 (on) kisiden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiirtititltir, Herhangi bir siipheye
mahal vermemek adina, 6 (alt1) tyeden olugan yénetim kurulunun 3 (iig) liyesi, 8 (sekiz) liyeden
olugan yonetim kurulunun 4 (dért) diyesi ve 10 (on) iyeden olugan yonetim kurulunun 5 (beg)
Gyesi (A) Grubu pay szhipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulunda
gorev alacak bafimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK'nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri bagta olmak fizere sermaye piyasasi mevzuatina gdre tespit edilir.

Yénetim kurulunda 2 (iki) tiyeden az olmamak fizere gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve

;:-qﬁ’.r_”':‘f?_":x»._-ngfelﬂderi SPK’min kurumsal yénetine iliskin duzenlemeleri basta olmak {izere sermaye
“r i piyasas) mevzuatina gore tespit edilin. (A) Grubu pay sahiplerinin gsterccedi adaylar arasmdan

,Iga;ﬂ;;cuk yonetim kurulu diyeleri, sdz konusu bagimsiz fiyeler haricindeki iiyelerden

inesps sozlesmeye aykin sayihr.
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21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtivazlar, baglam ve sinirlamalar hakkinda
bilgi: '
Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalara iliskin diizenlemeler

esas s0zlegmenin 6, 8, 9 ve 12. Maddelerinde yer almaktadir. Bumaddelerde yeralan hitkiimlere
asafida Ozet olarak yer verilmektedir.

Esas Sozlesme Madde 6’ya gire;

Sirket’in sermayesi A ve B grubu paylara béliinmiistiir, A grubu paylar nama, B grubu paylar
hamiline yazihdir. A grubu paylar esas sézlesmede belirtilen dzel hak ve imtiyazlara sahiptirler.
B grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermaye artitunlaninda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, A Grubu paylar karsilifinda A
Grubu pay, B Grubu paylar karsiigimda B Grubu pay ihrag edilecektir. Yeni pay alma
haklarimin tamamen kisitlandigi durumlarda cikaritacak tim paylar B grubu olacaktir.

Esas Sozlegme Madde 8’e gire;

A Grubu nama yazih paylarin devri yénetim kurolu kararina bagli olup, nama yazih paylarn
devrinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 493 madde hiikiimleri uygulanir. Devralann Sirketle aym
faaliyet konusu ile ilgilenmesi nedeniyle dofrudan veya dolayli rekabet iginde olmas
durumunda Sirket nama yazili paylann devir onay istemini reddedebilir. B Grubu hamiline
yazih paylar serbestce ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin devredilebilir.

Esas Sdzlesme Madde 9°a gire;

Yonetim kurulu diyelerinin yans: A Grubu pay sahipleri veya pdsterecekleri adaylar arasindan
segilir. Yonetim Kurulu tiye sayisimin tek sayidan olugmast durumunda, A grubu pay
sahiplerinin aday gosterecei itye sayisi, yandan az olan en yakin tamsayiya yuvarlanmak
suretiyle belirlenecektir,

Esas Siziesme Madde 12°ye give;

Olagan veya olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan A Grubuy nama yazili pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 5 (bes), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin her
pay igin | (bir) oyu vardir. TTK min ayda imtivazh paylara iligkin hitkiimlerinde yer alan
istisnalar saklidir,

Oy hakkinmn kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzual hitkiimlerine uyulacaktir,

Genel kurul toplanti ve karar nisabt Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hitktimlerine tabidir. Genel Kurul toplantilarina ve bu toplantilardaki karar yeter sayilarinda
TTK hitkiimlerine, sermaye piyasasi mevzuat hitkfimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kuromsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur,

Sirket’in genel kurul toplantilanina katilma hakks bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527’ nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

21.16. Pay sahiplerinin haklarnom ve imtivazlarimn degistirilmesine iliskin esaslar:

Pay sahiplerinin haklarinm ve imtiyazlarinin degistirilmesine iligkin esaslar esas sZlesmenin

6. maddesinde diizenlenmektedir.

Esas Sozlesme M&? de 6 yir-gire;

Sirket'in sephayest,” gerektifinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatt
oilir veya :fz,alulabilir. /
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Sermaye artinimlannda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir. Sermaye
artiimlaninda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, A Grubu paylar karsilifinda A Grubu pay,
B Grubu paylar karsihfginda B Grubu pay ihrag edilecektir. Yeni pay alma haklarmn tamamen
kisitlandi durumlarda gikanlacak tiim paylar B grubu olacaktir.

Yonetim kurulu, Sermaye Pivasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigi
zamanlarda (i) kayith sermaye tavamuna kadar yeni pay ihrag ederek gikarilmig sermayeyi
arttirmaya, (ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkimn simrlandirilmast ile (i) primli veya nominal deferinin altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir.

21.17. Ciagan ve olaganiistii genel kurul toplantisin yapilmasmna iligkin usuller ile
toplantilara katilim kosullar haldanda bilgi;

Sirket Fsas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” baslikli 12. maddes uyvarinea, Genel Kurul
toplantilarinda asagidaki esaslar uygulamr;

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilanina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatiun ilgili hitktimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplant giinleri harig olmak tizere, toplant: tarihinden
en az iig hafta 6nce yapihr. TTK ile sermaye piyasas: mevzuatimn ilgili hitkiimlerinde
ongoriilen bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan en az ti¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel Kurul toplantilarma ¢afiri konusunda
SPKn'nun 29/1 hitkmii saklidur.

b) Toplant: zamam: Genel Kurullar olapan ve olaganiistit toplamr. Olagan toplanti her
faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve senede en az bir defa yapulir, Olagantistii
Genel Kurul'lar ise; Sirket islerinin, TTK'mn ve sermaye piyasast mevzuatiun ilgili
hitkiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplamr.

¢) Toplann yeri: Genel Kurul sirket merkezinde ya da Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

d) Oy verme: Genel Kurul toplantilaninda herbir A Grubu pay sahibine 5 (bes) oy, her bir B
Grubu ve C Grubu paylar sahibine 1 (bir) oy verir. Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplant
ve karar nisaplari, TTK ve SPKn ile ilgili diger mevzuat hitkiimlerine tabidir, Genel Kurul’a
katilma ve oy kullanma hakks, pay sahibinin pay sahibi oldufunu kamitlayan belgeleri veya
pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sarting
baglanamaz. TTK Madde 479 3/a uyarmea Genel Kurul'da ana sbzlesme depisiklikleri ile
ilgili olarak oyda imtivaz kullanilamaz.

e} Vekil rayini: Pay sahibi, paylanndan dogan haklarini kullanmak igin, Genel Kurul’a kendisi
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de SPKn ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri gergevesinde temsilci olarak Genel Kurul’a yollayabilir. Paymn birden fazla
sahibi varsa i¢lerinden biri veya figiineti bir kisi temsilei olarak atanabilir, Sirket’te pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylan da
kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK,
sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulamir, Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve tnemli nitelikteki iglemlerin milzakeresine iliskin
diizenlemelerine uyulur. Katilma haklarim temsilei olarak kullanan Kigi, temsil edilenin
talimatina uyar. Talimata aykirihk oyu gecersiz kilmaz.

J) Genel Kurul Toplantisina Elekironik Ortamda Katilim: Sirket’in Genel Kurul topla
katlma hakk: bulunan hakesahipléri by toplantilara, TTK nin 1527 nei maddesi/t

elektropik ortamda da ljpﬁiabﬂir'e- Sirket, "ynonim Sirketlerde Elcktronik Ortamda/fy
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Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hitkiimled uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarna elektronik ortamda katilmalanna, goriis agiklamalaring, dneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir Yamlacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda Esas Sozlesme nin bu hitkmil uyarinea, kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem fizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yanetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanur. Sirket Genel Kuruluna
elektronik ortamda katihm, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saflanan elektronik
ortam {lizerinden gergeklestirilir.

g/ Toplantiya iligkin usul ve esaslarin belirienmesi- Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un ¢alisma
esas ve usullerine iliskin kurallan igermek amaciyla ve asgari olarak Ticaret Bakanlifi
tarafindan belirlenmig olan unsurlari icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirhklar,
toplantiun agilmasi, toplants bagkanligmin olusturulmas:, toplanti baskanh@inin gorev ve
yetkileri, giindemin goriisiilmesine gegilmeden dnce yapilacak iglemler, giindem ve glindem
maddelerinin goriigiilmesi, toplantida sz alma, oylama ve oy kullanma usulii, toplanti
tutanagnin Huzenlenmesi, toplant: sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda
kaulma, bakanlk temsilcisinin katihm ve Genel Kurul toplantisina iliskin belgeler, ic
yonergede Ongrillmemis durumlar, i¢ yinergenin kabulii ve degisiklikler hususlanni iceren
bir i¢ yonerge hazirlar ve Genel Kurul'un onayindan sonra yirtirliifie koyar. Bu i¢ yénerge
tescil ve ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tilrk Ticaret Kanunn’nda yer alan misaplar Korunmak
kaydiyla, Sirket genel kurulunun agagidaki konularda ve bu konularin kapsamma giren
esas stizlesme degiikliklerinde ("Ozellikli Agrlagtirilmis Genel Kurul Karar Nisab
Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica (A) Grubu paylarin temsil eftigi
sermayenin en az % 75 (yetmiy bey) cofunlufuna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine gire yapilacak sermaye arhnmlarn haricinde, esas
siziesmenin tadil edilmesi,

- §irketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarma girilmesi veya var olan is
kollarinmn terk edilmesi,

-Hirketin, kayith sermaye sistemine gire yaptlacak sermaye artimlari haricinde
sermaye artirumi, tasfivesi, sona ermesi, infisahy, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

- Iflas, konkordato, 2004 sayis fera ve Iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsanunda
finansal yeniden yapilandirmas: icin bagvuruda bulunulmas:,
-Sirketin ticari isletmesinin tamaminm veya bir kisminin devredilmesi, h s SR

- (A) Grubu pay sahiplerinin yénetim knruiy iiyesi belirleme imtiyazinin veya .‘,urlg}fi‘n T’::‘"
yOnetim kuralu yapssimin defistirilmesi, P s \

-{' - =,
2118. thraget'min yonetim halimiyetinin ol defistirmesinde gecikmeye, ertelemeyé ,v_xz:.-""“\\__'_x O
engellemeye neden olabilecek hitkiimler baklaunda bilgi: R A e 2
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Esas Sozlesme kapsaminda yénetim hékimiyetinin el degigtirmesine iliskin herhangi. big=::n ¢
suurlama bulunmamaktadir. Sirket'in yénetim hakimiyetinin el degistirmesine Higkin Sladls. 2.4

basta TTK ve SPKn olmak iizere Sirket’in bagli oldugu ilgili mevzuat hitkiimleri geqerlidiE‘:"?“E""
21.19. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Esas Stzlesme’nin 7. maddesi kapsaminda A grubu $irket paylannin devrine iligki
bulunmaktadir ancak halka arz edilen B grubu hamiline payla i
bulunmamaktadir, Sirket paylannin devrine iliskin olarak basgta 'I:HT}"K
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Sirket'in bagh oldugu ilgili mevzuat hitkiimleri gegerlidir.Esas S6zlesme'nin "Rekabet Yasagi"
baghkl: 18. maddesi uyarmea, A grubu pay sahipleri, Sirket ve grup sirketlerinin etkinlikleri ile
rekabel iginde olan bir ig ile igtigal etmeyi veya Sirket ve sirketleri ile rekabet icinde olan bir
kuruluga girmeyi veya s6z konusu sirkette azinlik pays dahi olsa herhangi bir pay edinmeyi
veya Sirket ve Sirket’in iligkili oldugu diger sirketler ile rekabet iginde olan bir sirket ile
dogrudan ya da dolayh olarak herhangi bir faaliyette bulunmay: ancak genel kurulun izniyle
gerceklegtirebilirler. Paylannin tamamum bir figincii tarafa ya da Sirkete satarak pay
sahipliginden ayrilan A grubu pay sahibi, 3 yil sitreyle, baska bir sirket, ortaklik ve benzeri

“organizasyonda yinetici, bagimsiz temsilci. ortak veya menfaat sahibi olamaz; Sirket'in
etkinlikleri ile rekabet iginde olan bir faaliveti gerceklestivemez. flaveten A grubu pay sahibi,
dogrudan dogruya ya da bir tiizel kisilik (Sirket, ortaklik, mal sahipligi, firma, dernek veya diger
kisi) vasitasiyla Sirketin logosunu veya Sirketin adim cafingtirmas: amaclanan veya
kangtinlmasi muhtemel olan herhangi i adim veya ticari unvam kullanamaz. Her A grubu pay
sahibi, Sirketin itibarmin korunmas: ve rekabetgi yapis ile ekonomik biitiinligiinii stirdiirmesi
gerekliligi cercevesinde bu maddedeki kisitlamalarm makul ve gerekli oldugunu ve bu
taahhtidiin ihlal edilmesinin Sirket agismdan nemli leiide zarara yol agacagini kabul ve teyit
eder. Bu konuda temin edilebilecek diger haklara ve yasal carelere ilaveten, Sirketin yani sira
herhangi bir A grubu pay sahibi, fiili veya olmasi miimkiin herhangi bir ihlale itiraz etme
hakkina sahip olacaktir.

2120. Sermayenin artirilmasmsa ve azaltilmasma iliskin esas sbzlesmede Sngdriilen
kogullarin yasanm gerektirdifinden daba afiwr olmasi halinde siz konusu hitkiimler
haklmda bilgi:

Yoktur.

22, ONEMLI SOZLESMELER
i. Finamsman Sézlesmeleri
Genel Kredi Sozlesmeleri

Qirket tarafindan gesitli bankalarla yurtigi ve yuridigi alacaklanna dair tahsilatlanin
yapilabilmesi, yurtici ve yurtdisina dair 8demelerin gergeklestiriimesi ve igletme sermayesi
ihtiyacim kargilamak amaciyla genel sartlan haiz genel kredi sozlesmeleri akdedilmistir.
Bankalarla akdedilen Genel Kredi Sozlesmeleri kapsaminda kullanilan krediler Tiirk Liras:,
Avro ve Amerikan Dolan einsindendir.

Akdedilen genel kredi sozlesmeleri ilgili bankalarin genel islem sartlan niteligindeki kredi
sozlesmeleri olup, genel olarak bankalara kredi verdikleri girketin finansal durumunun olumsuz
yinde degigmesi, ilgili sirketlerce tigiineit kisiler lehine kefalet ve garantiler verilmesi, ilgili
sirketin malvarhig iizerinde 6nemli élgiide tasarruflarda bulunulmas: ve takyidatlar yaratilmas,
onemli dlgtide malvarhifs satigi, sirketlerin borglulugunun artirilmas gibi hallerde tiim kredileri
muaccel hale getirme, geri ddeme talep etme, temerriit faizi isletme gibi genis hak ve yetkiler
tammmaktadir.

Sirket tarafindan akdedilen genel kredi sézlesmeleri hitktimlering_aykinlik olusturabilecek
herhangi bir durum bulunmadigy, bankalardan sﬁzl-:srnelr:;;e‘fiirlggf&_ﬁk&%ya temerriit hali tegkil
edebilecek bir duruma istinaden bildirim yahut Tt . irlgfgﬂ"'-‘-}rap adift  konusunda
14.03.2022 tarihinde Sirketten yazli beyan alinnustir, Bunun’yani sira,.Sirkgt tarafindan halka
arz islemi ilgili finans kurumlarina bildirilmis ve gerekli'f‘nﬁ;y fahﬁljﬁli’?nr. j
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Faktoring Sizlesmesi

sirket, yurtigi ve/veya yurtdiginda mal satist nedeniyle daha énce dogimug ve/veya stzlesme
silresi iginde dogacak alacaklan pesinen ve toptan devredebilmesi igin Garanti Faktoring A.S.
ile 12,08.2016 tarihli cerceve nitelikli genel faktoring sozlesmesi akdetmistir. Sirket’in
imzalanan genel faktoring sdzlesmesi uyarinca belirli bir dst limite kadar alacaklanim ilgili
faktoring sirketine devretme hakki bulunmaktadir. Séz konusu genel faktoring stzlesmesi,
standart formlarda hazirlanms olup, misteriler ile miizakere edilmemektedir. Sirket tarafindan
ilgili faktoring sirketinden halka arz igin gerekli onay temin edilmistir.

Tiirev Arag Avaciltk Sﬁzf:e;maﬁ

Sirket'in gelecekteki kur dalgalanmalarindan korunma firsating elde etmek amaciyla vadeli
daviz tirev araglan sozlesmesi bulunmaktadir. Sirket ile QNB Finansbank A.S. arasinda
27.08.2021 taribli Tirev Islemler Cergeve Sozlesmesi akdedilmistir. S6z konusy stizlesme,
ilgili finansal kurumun standart tiirev ara¢/tirey arag cergeve sizlesmelerinden olup, genel
olarak ilgili finansal kuruma genis hak ve vetkiler tammaktadir. S67 konusu stzlesmeler
miinferiden degerlendirildiginde Sirket lizerinde 8nemli bir ctkive sahip degildir.

2. Miisteri Sozlesmeleri

Sirket’in miisterileri ile uzun sireli yazili sdzlesmeleri bulunmamakiadir, Sirket hazir giyim
sektdriinde uluslararasi alanda faaliyet gésteren ve tamnmig moda topluluklarina dahil sirketler
ile uzun siireli ticari iligkileri cergevesinde siparisler iizerinden iiretim vapmaktadir. Sirket'in
en 8nemli milsterileri arasinda Ispanya ve ingiltere’de uluslararas hazir giyim girketlerini ¢atiss
altinda toplayan iki ayni gruba bagh sirketler yer almaktadir.

3. Tedarik Sozlesmeleri

Sirket gesitli girketler ile maktu formatta hazirlanmg olan Uriin Tedarik Stzlesmesi veya
Malzeme Tedarik Sozlesmesi imzalamaktadir. 2021 yilinda tedarik stizlesmelerine “Sun Tekstil
Aksesuar Tedarikgisi Calisma Prosedirii™ eklenmistir, Sirket bu stzlesmelerde alict
konumunda olup, sézlesmede belirlenmis olan bedeli ddeyerek, tedarikcinin teknik sartname
ve/veya siparis formunda belirleten nitelik, nicelik, renk ve diger esaslara gore lrettigi tiriinleri
satin almaktadir. Sun Tekstil Aksesuar Tedarikgisi Cahsma Prosediirii ile tedarikei firmalarin
CTW (Clear to Wear) standartlarma ve ITS VE SGS (Societe Generale de Surveillance)
standartlarina uygun fretim yapmalanm temin etmektedir. Tedarikei finnalar, sézlesme
kapsarmindaki edim ve taahhiitlerini hi veya geregi gibi yerine getirmemeleri halinde, figlincii
sahislar tarafindan Sirket’e karsi ileri stiriilebilecek tim taleplerden miinhasiran ve smirsiz
olarak sorumludurlar,

4. Ar- Ge Sdizlesmeleri

sirket farkh dantsmanlik sirketleri, Arastirma Merkezleri, Ege Universitesi ve T.C. Savunma.ce..
Sanayi Bagkanlig ile Ar-Ge sozlesmeleri akdetmistir., Ege Universitesi ile 12.03.2020 tarihinide __-.;ﬁaf'?‘f"_’-?‘%

akdedilmig olan Ar-Ge stzlesmeleri; farkl cerrahi operasyon tiirlerine yonelik, fistiin kenforlu f-b %
gok kullammlik cerrahi Onlitklerin tasarimy ve gelistirilmesi projesi kapsaminda jilimsel= .-
damgmanlik hizmeti almmasidir. TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi ile ETﬁ‘JE‘.El}E'.Li.;‘}.,- % B :
tarihinde farkl faaliyet konulanm igeren 2 adet Ar-Ge stzlesmesi akdedilmistir, Y, eI S 4
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5. Konfeksiyon Tedarikgiteri Uretici Soglesmeleri R L T’i—,/’

Sirket konfeksiyon tedarikgileri ile stizlesme imzalamaktadir. Matbu formatta hazirlannus olan

bu stzlesmelerin konusu; Sirket’e ait kumaslarn, aksesuarlarn, {iretim dosyasi ve yesil karth

numune bagta olmak {izere, sézlesme ve siparis formunun ekinde yer alan tim bilgileri

alinarak; kesimi, dikimi, kalite kontrolii, iitiflenmesi posctlenmesi vb. islemlering

surtEipe ceyritmesi., stirecini kapsamaktadir. Bu sozlesme kapsaminda, lalcﬂ E.?“
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diretimi igin gereken kumas ve aksesuarlann tamann Sirket tarafindan temin edilmektedir.
Konfeksiyon tedarikeisi, akdedilen sdzlesme kapsamindaki edim ve taahhiitlerini hig veya
geregi gibi yerine gefirmez isc 3.saluslar tarafindan Sirket’e karsi yOneltilebilecek titm
taleplerden mitnhasiran ve stmrsiz olarak sorumiudur,

6. Ipotek Sizlesmesi

Sirket ile borglu 03 Efe Kan Tekstil Sanayi ve Ticaret T.td. Sti. arasinda 02.10.2020 tarihinde:
borglunun Sirket ile aralarindaki cari hesap ekstresinden dogmus ve/veya dogacak borglarim ve
03 Efe Kan Tekstil Sanayi ve Ticaret Lid. Sti’nin muhatap, ciranta, aval veren, kefil ve vh.
sifatiyla imzalammy oldugu ve imzalayacag) kambiyo ve adi senetlerden kaynaklanan borclarim
leminen Yeter Cilgasit’in maliki oldugu Istanbul [li, Beylikdiizti | Igesi, Kavakh (Beylikdiizii)
Mahallesi, 125 Ada 2 Parsel, Blok No:C-7, Bagimsiz B6liim No:42 olan tasmmaz iizerinde
1.500.000,00 TL tutarinda serbest dereceden istifade hakl ile birlikte 1. dereceden 1.sirada
fekki Sirket tarafindan bildirilinceye kadar siireli (stiresiz) teminat ipoteii kurma amach ipotek
sozlegmesi imzalanmgtir. Borglu sirketin yukarida yazan ipotek miktarim agan bir borcunun
dogmasi durumunda malik, Sirketin talebinden itibaren 15 giin iginde talep ettigi miktardan az
olmamak kaydiyla ipotek miktarmi artirmayr veya yeni bir ipotek ve/veya bagka bir teminat
vermeyi kabul etmektedir.

7. hracat Aracitk dzlesmesi

Sirket ile 08/12/2004 tarih ve 25664 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan [hracat:2004/12 no.h
Teblig kapsammda Dig Ticaret Sermaye Sirketi olan Pergamon Status Dis Ticaret A.S. ile
Sirket arasinda 02.01.2009 tarihinde Thracatlar da Aracilik Yapilmasina Dair Sézlesme
akdedilmigtir. Sozlesmenin konusu Sirket'in yapmug oldufu ve/veya yapacag ihracat
baglantilarina uygun olarak kendisi tarafindan tiretilmigfiiretilecek mubtelif tiriinlerin ihracat
iglemlerinin bir dig ticaret sermaye sirketi olan Pergoman Status aracihifiyla takip ve
kontroliiniin gergeklestirilmesidir, Sozlesmesi geregi, yurtdhsi pazar ve miisteri temini, ihracat
baglantilar, dis satim stzlesmeleri, ihrag edilecek tiriintin temini, ambalajlanmasi, fasinmasi,
malin alicisina teslimi, mal bedellerinin takibi tamamen imalat¢t ve imalatgy/tedarikei firmalara
dolayisiyla Sirket’e ait bulunmaktadir. Pergoman Status, Sirket’in {iretmis veyahut iiretilecek
olan {irlinlerinin ihrag edilmesi hususunda aract konumdadr, Sifahen ifade edildigi fizere,
Sirket'in yurt dii satiglarinin tamamina yakun Pergamon Status’e fatura edilmekte ve
Pergamon Status aracihifiyla gerceklestirilmektedir. Stzlesme uyarinca Pergamon Status
ihracater sifaunddn 8tiirii taguna ile ilgili belgelerde taraf olarak gériinse bile, tagimaz
stzlesmesinden kaynaklanan borg ve yitkiimlitliiklerden sorumlu tutulamaz. Sirket tarafindan
tiretilip ihracah gergeklestirilen mallarin iade edilmesi durumunda, iade edilen isbu mallarn
Pergamon Status adina génderilmesi nedeniyle maruz kalmacak olan tim mali ve hukuki
sorumluluklar igin Sirket’e riicu hakki meveuttur. [hracat gerceklestirilen mal bedelleri,
Sirket’in belirleyecefii bankada Pergamon Status adina acilacak hesaba génderilecekiir. Mal
bedellerinin alicilar tarafindan Sdenmesi ve stz konusu hesaba intikali Sirket tarafindan Eﬁk‘iﬁ?ﬁ?h\
ve kontrol edilecekiir, Sirket, Pergamon Status'm yazili talebine ragmen alacagin _;éfrtlikf;q{{:,fnm
yoluyla gelmeyen mal bedellerini devralmaktan imtina ettifi takdirde talep tarihind itibaren...., e
gegen stire igin yilhk bazda ilgili mal bedelinin %10y oraninda ceza gartim Pergamon %ﬁié%‘j i‘ : %
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ddemekle yiiktimlidiir., Isbu sozlesme imalater ve arac (ihracatgr) arasinda bir t,frt;ﬂ\ven;:gf
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sozlesme olup genel sorumluluk hiikiimlerini diizenlemektedir, Sirkel, Pergam 1
ataciligi ile yapacag: ihracatlar da meydana gelebilecek her tiirlii maddi ve manevi rdan “j
sorumlu oldugu gibi, kusuru olmadan meydana gelen zararlardan objektif olarak dofiritan.a.z
sorumludur, K
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8. Hizmet Alum Sézlesmeleri

Hizmet alan sifatiyla iligkili taraflar JK Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Ames
EuropeTekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Ekoten Tekstil, TDV Savunma Sistemleri Teknoloii
Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ile hizmet veren sifatiyla Sirket arasinda mali isler, insan
kaynaklari, finansman, is saghg ve giivenligi, i¢ denetim, ithalat-ihracat, kurumsal iletigim,
bilgi islem ve biitge ve raporlama yénetimi hizmetlerini kapsayan 01.01.2019 tarihli hizmet
alim sozlesmeleri akdedilmistir.

Hizmel veren bu sdzlesmeler kapsaminda her 3 ayda bir fatura kesmekte ve tahsilat
gerceklestirilmektedir. Stzlegmeler 1 yillik stire igin akdedilmis olup, taraflarca feshedilmedipi
sirece birer yillik donemler itibarnyla uzamaktadir. S8zlesmelerde iicret belirlenmemistir.

9. Kredi Sigortas:

Ekoten Tekstil ile Euler Hermez Sigorta A.S. arasinda Ekoten Tekstil tarafindan tiretilen
tiriinlerin satig1 igin kendisi yahut Pergamon Status Dig Ticaret A.S. araciligivla faturalandivilan
urlinlerin satigi faaliyeti sigorta ettirilmistir. Policenin pecerlik siiresi 31.05.2022 tarihidir.
Sigortalanabilir ciro 28,000.000 Avro ve prim 70.000 Avro olarak belirlenmistir.

10. Kira Sizlesmeleri

Sirket Merkez firetim tesisini ve Ar-Ge Merkezini Ekoten Tekstil ile akdettigi kira
sozlesmelerine dayanarak kullanmaktadir. Sirket Manisa Sube’deki iiretim tesisinde de
kiralayan olarak faaliyette bulunmaktadir. Bu kapsamda;

e Kiraya veren sifatiyla Ekoten Tekstil ile kiralayan Sirket arasinda, Yedi Eyliill Mah.
Celal Umur Cad. No:6/A Torbal, Izmir adresindeki firetim tesisi ve idari bina olarak kullanilan
tasinmaz. i¢in 01.05.2016 tarihinde 1 yil siire ile yillik kira bedeli NET $40.000 TL aylik kira
bedeli NET 70.000 TL olan kira sézlesmesi akdedilmistir. Sozlesmeye ghre sona erme
tarihinden 90 giin 6nee taraflar fesih bildiriminde bulunmadifs takdirde sizlesme 12 aylik
dénemler itibariyla yenilenecektir. 2022 yili igin kira bedelinin aylik 150.000+KDV oldugu
beyan edilmistir.

- Kiraya veren sifatiyla Ekoten Tekstil ile kiralayan $irket arasinda, Yedi Eyliil Mah.
Celal Umur Cad. No:6/A Torbali, Izmir adresindeki Ar-Ge olarak kullanilan ayni taginmaz icin
10.05.2013 tarihinde 1 il stire ile yllik kira bedeli NET 18.000 TL aylik kira bedeli NET
15.000 TL olan kira sézlegmesi akdedilmistir. 2022 yih igin kira bedelinin ayhk 23.000+KDV
oldugu beyan edilmistir,

. Kiraya veren Izo Inovasyon Merkezi ile kiract Sirket arasinda Atattirk Cad. No:126 K4
Ofis No: 401 Alsancak, lzmir adresindeki tasmmaz icin 01.12.2021 tarihinde 1 il siire ile ayhik
kira bedeli 12.585 TL + KDV olan ofis niteliinde kira sézlesmesi akdedilmistir. Sirket
beyanina géire s6z konusu tasinmaz Ar-Ge ¢alismalan icin kullamlmaktadir.

® Kiraya veren Petek Plastik Kaplama Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ile kiralayan Sirket
arasinda, Muradiye Mah. Eski Menemen Cad. No: 49 Yunusemre, Manisa adresindeki arsa
iizerine kurulu toplam 5.652 m* binanin 4.340 m?kisnn igin 01.01.2019 tarihinde 3 yil slireilE s,
aylik kira bedeli 30.824,51 TL + KDV olan depo ve imalathane nitelifiinde kira 56 Zlegtiesi - ;""“‘\
akdedilmistir. 2022 yih iin aylik 47.100,94 TL+KDV oldugu beyan edilmistic. o7z,
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numaras! ile diizenlenen marka devir stzlesmesi ile devredilmistir. Marka devir sdzlesmesinde
devir bedeli 380.000 TL olarak belirlenmigtir.

12. Topiu is Sézlesmesi

Sirket'in bagh ortakh@n Ekoten Tekstil ile Ttim Dokuma Iplik, Trikotaj, Hazir Giyim,
Konfeksiyon ve Deri Igcileri (Oz Iplik-Is) Sendikast arasinda 22/12/2020 tarihinde toplu is
sozlesmesi akdedilmigtir. Smz konusu toplu sozlesmesi 01.01.2021-31.12.2023 tarihleri
arasinda yiiriirliiktedir.

23. iHRACCI:NIN FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLAR!
HAKKINDA BILGILER

23.1. fhrager'nin Kurulun muhasebe/finansal raporiama standartlar uyarinea hazirlanan
ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolart ile bunlars iliskin bafimsiz denetim
raporlar:

Thrager nm Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlan uyarinca hazirlanan 31.12.2019,
31.12.2020 ve 31.12.2021 yllanna iligkin finansal tablolar: ile bunlara iligkin bagimsiz denetim
raporlanna  www.kap.orgtr  ve  Ortaklk’in @ kurumsal  internet sitesi'nden
(www.suntekstil.com.tr) ulasilabilir, S6z konusu finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporu

ayrica izahnamenin ekleri arasinda Ek-3'de yer almaktadir.

23.2. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemlerinde hafmissiz denetimi
ger¢eklestiren kuruluslarn  unvenlan, bafimszz  denetim ghriigi ve denetim
kurulusunun/sorumiu ortak bag deneteinin defismis olmas: halinde nedenleri hakkmda

bilgi:
Bajmsiz Deaetim
ljl:"l_es:p i MEWSRTPEﬁ%:::;:‘I%“““ Kurulusunun Sorumls Ortak Girils
W R Deneicisinin Adi Soyad
2019 HSY Damgmanlik ve Bagimsiz )
2020 Denetim A.S. Ozkan Cengiz Olumlu
2021 - .

Sirket 6102 sayih Tork Ticaret Kanunu uyarinca 23/1/2013 tarihli ve 28537 sayili Resmi
Gazete’de yayunlanan 2012/4213 sayih “Bafimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin
Belirlenmesine Tliskin Bakanlar Kurulu Karan™na gire bajimsiz denetim kapsamindadir.
13.10.2021 tarihli olaganiistii penel kurulda 2021 yili finansal tablolarimn bagimsiz denetimi
i¢in bu defa HSY Damgmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. segilmistir. Sirket’in izahname’de
verdifi [inansal tablolar, HSY Damsmanhk ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
denetlenmigtir,

T 21.03.2022 tarihli Bagimsiz Denetim Goriigit

S s

) ‘%-._ ) ) _ . -
F 7SS Tekstil Sanayi ve Ticaret A.§. A.8. nin 31 Aralik 2021, 2020 ve 2019 tarihl; finansal durum
- & Frabldlan ile ayni tarihte sona eren hesap dénemlerine ait; kar veya zarar ve diger kapsamli gelir
F“' R ;ﬁablﬁlan, Ozkaynaklar defigim tablolant ve nakit akis tablolan ile Gnemli muhasche

3= _,,.:,_ E :—; 2 Pij}_;fikalarlnln dzeti de dahil olmak fizere finansal tablo dipnotlanndan olusan finansal tablolan
N e 2 HSY Damgmaniik ve Bagimsiz Denetim A.$. tarafindan denetlenmistir.
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itibartyla finansal durumunu ve aym tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal
performansim ve nakit akislanm Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar’na (TFRSlere)
uygun olarak titm Gnemli yonleriyle gercege uygun bir bigimde sundugu belirtilmistir,

Ote yandan raporun dikkat gekilen husus kisminda: Koronaviriis salguu ve pandemi kaynakl
etkilenebilecek olan faaliyetlerin anlatldiz boliime dikkat ¢ekilmis, ancak bu hususun verilen
goriisii etkilemedigi belirtilmistir.

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydans gelen, [hragoi'nin velveya grubun
finansal durumu veya ficari konumu fizerinde etkili olabilecek Snemli degisiklikler
(tiretim, safi, stoklar, sipavisler, maliyet ve satis fiyatian hakkmdaki gelismeleri de
icermelidir) veya sbz konusu hususlarin bulunmadify hakknda ifade:

Yoktur,
23.4, Froforma finansal bilgiler:
Yoktuor,

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoltur.

23.6. Thragei'nm esas sozlesmesi ilo kamuya agikladifn diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar payr dagitim esaslari ile izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri
itibariyle kar dagitinm konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket’in kir dagitin esaslan, Sirket esas stzlesmesinin 15. maddesi hitkmiinde yer almakta
olup; Sirket kar dagitimu konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

sirket’in faaliyel donemi sonunda tespit edilen geliflerden, Sirket’in genel piderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket’ce ddenmesi veya aynilmasi zorunlu olan miktarlar ile tiizel
kigiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve wilhk
bilangoda giriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla
asafida gisterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagmcaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinei Kar Pay

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bafg tutaninm ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
TTK ve sermaye piyasast mevzuatima uygun olarak birinci kar pay: ayrihr.

¢) Yukarndaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payimn, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere daginimasina karar verme hakkina sahiptir.

q o Ve FT2 Ikinci Kar Pay
/.;“’ﬁ?mj Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan

70 s A Akasmn, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dafitmaya veya TTK min 521
F ﬁjpcﬁfi;naddasi uyarinca kendi istegi ile ayirdif yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir,

k\x_};:{; i ;'.‘3'32"1_.?' Kanuni Yedek Akge

% 2 ST ,:Pﬁﬂsahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtiriimis olan kisimdan,
Ny, ¥ 1 sermayenin %5’ oraminda kar pay: diisiilditkien sonra bulunan tutarnn onda bi W TTK nin 519
" uncu maddesinin ikinci fikras: uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. J

SUN TERSTIL S
o il B, St U

' ' Kula T4t ﬁ AMif M.
ol 0432250 02 Cuzal Pt : ’ i llmat odden kil
_r » - TS . o - -
v T e flos a-raca-teag Yl s
LA S e S Eodeefyf Merumlar ¥.0: SNECI04325
, g

www.gn o000




TTK’ya gbre aynlmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kir dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payt aynlmadikea, bagka vedek akge
aynimasma, ertesi yila kér aktarilmasma, yénetim kurulu ityelerine, ortakhik caliganlarna, pay
sahibi disindaki kigilere kér pay: dagiilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kir payi nakden édenmedikee bu kisilere kérdan pay dagitilamaz.

Dagitilmasma karar verilen karm dagitim sekli ve zamam, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurul’ca kararlagtirilir.

Esas sozlesme hilkiunlerine gore genel kurul tarafindan verilen kér dagitum karart geri
almamaz,

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde borsada islem gdren halka agik ortakhklarm kar
dagitimi yapma zorunlulugu bulunmamaktadir,

Sirket tarafindan Ucretlendirme Politikas:, Bilgilendirme Politikas:, Kar Dagtim Politikas: ve
Bagis ve Yardim Politikasi'mn belirlenmesine tligkin 17.03.2022 tarihli ve 2022/13 sayili
Yonetim Kurulu Karari ahnmig olup igerigi asagidaki sekildedir.

Kar Dagstun Politikas

Kar dagatim politikasiun amaci, Sirketin tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hitkiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kir dagitim esaslarinin belirlenmes; ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek dnemlerde elde edecegi kirn dafiitim usul ve esaslarm Sngdrebilmesidir.
Sirket, kir dagitimn konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmast i¢in azami 6zen posterir. Sirket’in Kar Dagium Politikasi’nm izlenmesi, gézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmas: Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu

altindadar.

Sirket’in kar dagitim esaslarr Esas Sozlesme’nin "Karin Tespiti ve Dagitim1” bashkl 15%inci
maddesinde diizenlenmistir,

Iike olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi sfirece piyasa beklentileri, Sirket'in uzun
vadeli stratejisi, sermaye pereksinimi, yatirun ve finansman politikalary, ilgili mevzuatta
gergeklesen depisiklikler, borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulnsal ve kiiresel ekonomik
sartlar da dahil olmak ve bunlarla simrh olmamak iizere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar
dagitimna Karar verilir, Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeletime uygun olarak pay
sahipleri ve §irket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. Bu
cergevede Sirket, yiirfirliikte olan mevzuat cergevesinde dagitima konu edilebilecek net karin
en az %30"unu nakit kar pay: olarak dagitmay: hedeflemektedir.

Yonetim Kuruly, kar dagimm politikas: gercevesinde her yil kar payr daitimma iligkin

teklifini karara baglar ve Genel Kurulun onayina sunar. Yénetim kurulunun genel kurula karin

dafitilmamasmm teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanm sekline

iligkin bilgilerc kar dagitimma iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel
- kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

rin:;_‘v,‘;';ﬁi*-%—»ﬁar payt, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarm tiimiine, buulann thrag ve iktisap tarihleri
/;*" <404, dikkate alinmaksizin paylar oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi imtivazina
& f'.l. _.:.:I:-'—-.

i éﬂhiﬁpa}fl bulunmamaktadir.

okt I._T*: 'ﬁTK a gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas stzlegmede veya kar dagitim
-‘;}\,_1 L Ln2e politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr aynlmadik¢a; bagka yedek akce
N ® st aynlimasing, ertesi yila kar aktanlmasina ve yonetim kurulu fiyelerine, ortaklik ¢ahisanlarina
vy, 1 v pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dafiiimasma karar verilemeycegsi gibi, pay
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Kar payr dagatimu iglemlerine Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay iginde baglanmasi
amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul'da karara
baglanan kar dagitiminin yeri ve zamam Kamuyu Aydinlatma Platformu aracihfiyla ve Sirket
internet sitesinde kamuya duyurulur. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yénetim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uypun olarak kar paymmin taksitli dagitimima karar
verebilit.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuating uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

TTK'ya gbre aynlmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kir dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kir payt aymlmadikea; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kir aktanlmasina ve ydnetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina
ve pay sahibi digindaki kigilere kdrdan pay dapitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kar payr nakden édenmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz. Kar
payuun édenmesing, ¢n geg dagitim karan verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
déneminin sonu itibari ile baglamir. Kér dafitim tarihine Genel Kurul veya Genel Kurul'ca
yetki verilmesi halinde Ydnetim Kuralu karar verir, Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde
Yénetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kr payuun 1aksitli dafitimina
karar verebilir,

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermayc piyasas
mevzuating uymak kaydi ile kér payi avansi dagitabilir,

Sitket Genel Kurul'u, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimleri
ercevesinde pay sahiplerine kir payr avansi dafitilmasma karar verebilir. Kar payr avans:
tutarinin hesaplanmasimda ve dagitininda ilgili mevzuat hitkGmlerine uyulur. Kér payr avanst
dapitilabilmesi i¢in Genel Kurul karar ile, ilgili hesap dénemi ile suurl olmak Gzere, Yinetim
Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur,

Sirket'in 31.12.2019 ve 31.12.2021 tarihinde sona cren mali dSnemler igin illgil'i genel
kurallarda kar dagitim karan ahnmarmugtr. Difer tarafian, 03.02.2021 tarihli genel
kurulda 4.022.900,55 TL kar dagitilmasina karar verilmigtir,

23.7. Son 12 ayda ihrag¢e'mn ve/veya grubun finansal durnmu veya karlib§ Gizerinde
dnemtli etkisi olmus veya izleyen dénemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tuhkim islemleri veya séz konusu hususlarin bulunmad @ hakkinda ifade:

son 12 ay iginde, Sirket aleyhine karara baglanmas halinde Sirket’in faaliyeti, faaliyel
sonuclart veya mali durumu iizerinde tek bagina veya hep birlikte dnemli derceede olumsuz etki
yaratma riski bulunan dava bulunmamaktadic. Son 12 ayda Thragernin ve/veya grubun finansal
durumu veya kaclilife dzerinde denetim raporunda belirtilen 655.396 TL tutarindaki dava
karsihgi ve asagida belirtilenler diginda énemli etkisi olmus veya izleyen dénemlerde etkili
olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim islemleri veya sdz konusu hususlar
bulunimamaktadur, _
[hraggimn Taraf Oldugu Davalar ve Takipler

[hraeer Tarafindan Aelmis Davalar ve Yamlan Takipler
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calisthimakiadir,

Sun Telstil
Sanayi ve
Ticaret

AS.

Hayranbolu
Ulusoy

&
Saffet Ateg

' Karsiyaka
Mildrlig
2017/4205 E.

l.icra

lera Takibi

719.165,64 TL

Yukanda Borglu
Alperen Tekstil
Gida
Hayvancihk
Ingaat San. ve
Tic. AS e
baslatilan  icra
takibi ile
baglantils
dusyadir, Sirket
ile Mperen
Tekstil Gida
Hayvancilik
fngaat San. ve
Tie. AS. e
yapilan
sozlesine/protok
olde  parantér
konumundakiler
e karst yapilan
alacagin
tahsilinde
tekerriir
olmamak
kaydiyla acilmis
icra  dosvasidir.




