GIRISIM ELEKTRIK SANAYi TAAHHUT VE TICARET ANONIM SiRKET
ESAS SOZLESMESI

1. KURULUS

Asagida adlari, soyadlar1 uyruklar ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette kuruluslar: hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim
Sirket teskil edilir.

1- Muhittin Behi¢ Harmanli: Cemal Giirsel Cad. No:38/7 Kurtulus / Ankara

T.C Uyrugundadir.

2- Ali Gokhan Oztiirk: Uzun Selvi Sok. Aytas1 Apt. No:4/13 I¢cebeci / Ankara

T.C Uyrugundadir.

3- Ibrahim Hakki1 Oncel: 48.Sokak No:15/3 Birlik Cankaya/ Ankara

T.C Uyrugundadir.

4- Umit Birkan Erdem: Koza Sokak No:149/2 G.O.P/Ankara

T.C Uyrugundadir.

5- Mehmet Ozkan Akman: Sancak Mah. 224.1 Sokak No:8/12 Cankaya/ Ankara
T.C Uyrugundadir.

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani; Girisim Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

3. AMAC VE KONU

Sirket’in baslica amag¢ ve konular1 sunlardir.

a-) Elektrik enerjisi tiretimi, iletimi ve dagitimi igin gerekli santralleri, aligveris merkezleri,
konut, bina, hastane, turizm ve benzeri her tiirlu tesislerin, elektrik sistemlerini tesis etmek,
kurmak, montajlarini yapmak taseron veya miiteahhitligini {istlenmek bu maksatla gerekli tiim
malzeme ve techizatin {iretimini yapmak, pazarlamak, ihracat ve ithalatini yapmak,

b-) Elektrik ve diger enerji konularinda iiretim, iletim ve dagitim ile ilgili tesisler kurmak,
yapmak, isletmek veya s6z konusu tesisleri taahhiit yoluyla ger¢eklestirmek veya baskalarina ait
benzeri tesisleri kiralamak ve isletmek {izere anlasmalar yapmak, islettigi ve kiraladig tesisler
ile kendine ait tesisler bagkalarina devretmek, konusu ile ilgili her tiirlii mithendislik damismanlik
hizmetleri yapmak,

c-) Elektrik enerjisi tiretimi, iletimi ve dagitim ile ilgili tesislerin yap iglet devret modeli

cergevesindeki taahhiitlerine girmek bu tesislerde yer alan baraj, santral, kanal, tiinel ve benzeri

diger tesisler yapmak, PR
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d-) Elektrik elektronik telekomiinikasyon bilgi iletisimi ve mekanik konularinda fizibilite proje
tesis ve malzeme taahhiitleri insa ve montaj ¢alismalar yapmak,

e-) Istigal konusu aym olan yurt i¢i ve yurt digindaki kuruluglarla is iligkileri tesis etmek
acentelik, distribiitorlik, temsilcilik, yetkili saticilik ve bayilik haklar: almak veya vermek lisans
ve patent anlagmalar1 yapmak, devralmak, devretmek,

f-) Amag ve istigal konusu kapsaminda olan tesisler sube, teshir merkezleri, satis yerleri ve
santiye kurmak,

g-) Amag ve konu kapsaminda kalan her ¢esit ham veya mamul madde makine malzeme arag ve
gere¢ almak ve imal etmek

h-) Sadece istigal konular ile ilgili olarak acentelik, miimessillik, komisyonculuk, nakliyecilik
ve tellallik yapmak

i-) SPK' nun 6rtiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, ¢alisma konularina
uygun sirketlerin hisselerini almak, ortak olmak veya kurulmakta olan bu tiir sirketlere kurucu
ortak olarak katilmak,

j-) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla konusu dahilindeki girketlerin
hisse senetlerini almak, satmak, bu isletmeleri aktif ve pasifi ile devralmak, devretmek,

k-) Yukaridaki sayilan ve ¢galisma konusuna giren islerde kendi ticaret kanunlarina uygun olarak
yurt disinda hizmet vermek ve faaliyette bulunmak,

1-) Her tiirlii elektrik veya elektromekanik malzeme iiretimi yapmak,

m-) Her tiirlii elektrik otomasyon aydinlatma elektromekanik sistem ve malzemelerin yurt igi ve
yurt disindan alim satimini yapmak.

Sirket bu amaglari gergeklestirebilmek igin:

1-Amag ve konusu ilgili olarak ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde her tiirlii mal, malzeme, makine,
ara¢ ve gerecler, techizat, yedek parca ve benzeri malzemenin toptan ve perakende olarak alim
ve satim, ithalat ve ihracatini yapabilir.

2-Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak imtiyaz, patent, ihtira berati, teknik bilgi, marka, ticari
unvan gibi gayri maddi haklar iktisap edebilir, satabilir, alabilir, devralabilir ve devredebilir.
3-Amag ve konusu ile ilgili fabrika, at6lye, depo, imalathane, satis yeri, biiro, santiye, isyerleri
ve benzeri her tiirli menkul ve gayri menkuller alabilir, satabilir, insaatim yapabilir ve tesis
edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir. Gayrimenkul ve tasit araci iktisap edebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, alabilir, satabilir. Amag ve konusu ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda
subeler, teshir merkezleri, fabrika, ofis, biiro ve benzeri is yerleri acabilir.

4-Amag ve konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki 6zel, tiizel, resmi, yar: resmi, kamu kurum,

trkil ihalelerg kendi nam ve hesabina veya ortaklik
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olarak katilabilir, sozlesme ve anlasma imzalayabilir, almig oldugu ihaleleri aksi bir hiikiim
bulunmadig takdirde devredebilir veya tageron firmalara yaptirabilir.

5-Istigal konular ile ilgili olarak yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapabilir,
sirket kurabilir ve kurulmus sirketlere ortak olabilir. SPK' nun ortiilii kazang aktarimina iliskin
hiikiimleri saklidir.

6-Sirket konusu ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilacak her tiirli kongre, seminer, kurs,
distribiitor toplantisy, tirtin tanitim toplantilar1 ve fuarlara katilabilir,

7- Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket ihtiyac: i¢in her tiir
menkul ve gayrimenkul mallar alabilir ve satabilir, bunlar1 gergek ve tiizel kisilerden alacag:
krediler veya borglarina karsilik ipotek, rehin veya teminat olarak gosterebilir, ipotekleri
¢6zmek, sirket alacaklarini temini i¢in bagkalarinin menkul ve gayrimenkul mallar: tizerinde
Sirket lehine ipotek tesis ve tescil edebilir, ipotekli gayrimenkuller tizerinde diledigi sekilde
tasarrufta bulunabilir, ipotekleri ¢ozebilir, kefalet verebilir, kredi alabilir, kontrgaranti
islemlerinde bulunabilir. Gayrimenkulleri ipotek, menkulleri rehin edebilir, baskalarindan ipotek
ve rehin alabilir, bunlan fek edebilir, irtifak hakki ve diger ayni haklar tesis edebilir, kayitlar
tapudan silebilir, ifraz ve tevhit edebilir.

8-Yukarida belirtilen konularla ilgili olarak, yiiriirliikkteki ithalat, ihracat rejimi ve ilgili mevzuat
cercevesinde ithalat, ihracat ve transit ticaret yapabilir, yurt i¢indeki ve yurt disindaki ihalelere
katilabilir, finansal kiralama, operasyonel kiralama, factoring, barter sozlesmeleri yapabilir.
9-Bu maddede yazili islemler bu ana sozlesmede aksi agikc¢a belirtilmedigi siirece ydnetim
kurulu karar ile yapilir.

10-Yukarida siralanan isler disinda ileride sirket igin faydah ve lizumlu goriilecek baska iglere
girisilmek istenildigi taktirde yonetim kurulunun teklifi tizerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

11-Faaliyet konusu ile ilgili, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve is ortakliklar1 kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir, bunlarin hisse senetlerini
ve tahvillerini yatinm hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla alabilir ve satabilir.
Sirket’in kendi paylarim geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

12-Sirket’in kendi adina ve 3 kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen

esaslara uyulur. SPK'nun ortiilii kazang. aktar
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13- Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmas:i halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas: gerekmektedir.

14-Yapilacak bagislarin {ist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasast Kurulu
yapilacak bagis miktarina {ist simr getirme yetkisine sahiptir. Bagislar SPK’ nun Ortiilii Kazang
Aktarimi diizenlemelerine aykinlik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hiikimler ¢er¢evesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirket’in merkezi Ankara'dir. Adresi Saray Mahallesi Atom Caddesi No:15 Kahramankazan
/Ankara'dir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresi suresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sart1 ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir.

5. SURE

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek
suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine g.re kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 14/01/2021 tarih ve 3/63 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavan1 500.000.000 TL (BesYizMilyonTiirkLirasi) olup, her biri 1 (bir)
Tirk Lirasi (TL) itibari degerde 500.000.000 (Besytizmilyon) adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, verilen

tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
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Kurul’dan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000 TL (YuzMilyonTiirkLiras1) olup, séz konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde toplam 100.000.000 (yiizmilyon) adet paya
ayrilmis olup, bunlardan 20.000.000 (Yirmimilyon) adedi nama yazili (A) Grubu ve 80.000.000
(Seksenmilyon) adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir. Paylarin dagilimi asagidaki gibidir.

Ortak Ismi Grubu Tiirii Pay Sayisi Pay %l‘ta” !
Mubhittin Behi¢ Harmanh A Nama 14.000.000| 14.000.000
Mubhittin Behi¢ Harmanli B Hamiline 41.000.000| 41.000.000
Ali Gokhan OZTURK A Nama 6.000.000 6.000.000
Ali Gékhan OZTURK B Hamiline 24.000.000 | 24.000.000
Mesut BAZ B Hamiline 5.000.000 5.000.000
Ramin MALEK B Hamiline 9.980.000 9.980.000
Mehmet Ozkan AKMAN | B | Hamiline 20.000 20.000
TOPLAM 100.000.000 | 100.000.000

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in Sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat
hiikiimleri g¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yénetim kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye i¢indeki
oranit muhafaza edilir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim kisitladigi
takdirde g¢ikarilacak yeni paylarin timii B grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir. Ayrica,
yonetim kurulu sermaye artinmlarinda A grubu paylar karsiliginda B grubu hamiline pay
¢ikarmaya da yetkilidir.

Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordugii
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Imtiyazlara Iliskin A¢iklama:

Toplam 20000000 adet pay imtiyazhidir.




7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ¢er¢evesinde
secilecek en az 1 tiyeden olugan bir yonetim kurulu tarafindan ytirtitiiliir. Yénetim Kurulu siiresi
1 - 3 yil arasidir.

Tiirkiye Uyruklu 398***#**(6 Kimlik No' lu, ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden,
ALI GOKHAN OZTURK Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 525%*****22 Kimlik No' lu, ANKARA / ETIMESGUT adresinde ikamet eden,
MESUT BAZ Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 124******72 Kimlik No' lu, ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden,
MUHITTIN BEHIC HARMANLI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 538******44 Kimlik No' lu, ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden,
SAVAS ATANUR KAZAZ Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 347#*****%20 Kimlik No' lu, SAKARYA / SERDIVAN adresinde ikamet eden,
METE MUZAFFER BICAKLIOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. YONETIM KURULUNUN SECIMI, GOREVLERI, SORUMLULUKLARI VE
TOPLANTILARI

Sirket’in isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gére en fazla 3 yil i¢in secilecek en az 5 en fazla 9 tiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan ytrtiiliir.

Yonetim Kurulunun 5 iiyeden olusmasi durumunda 2 ydnetim kurulu iiyesi; 6 veya 7 iiyeden
olusmasi halinde 3 yonetim kurulu iiyesi; 8 veya en fazla 9 tiyeden olugmasi halinde ise 4
yonetim kurulu iiyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan genel
kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu iyeleri; genel kurul tarafindan genel hiikiimlere
gore segilir.

Yonetim kurulu iiye sayisi, esas sozlesme hiikiimlerine aykiri olmamak sartiyla genel kurul
tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse, TTK ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla,
Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Y1l i¢ginde Yo6netim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasit durumunda TTK’nun
363. maddesi hiiktimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is
bu esas sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gerken kararlar disinda kalan kararlari

almaya yetkilidir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri gérev bsliimiinii kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin
veya bir kisminin yiiriitiilmesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesi
olarak ve/veya Genel Miidiir veya miidiirler tayin edebilirler.

Yo6netim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bi¢imde yerine getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin, olusumu,
gorev alanlari ¢alisma esaslari, hangi iiyelerden olusacag: ve yonetim kurulu ile iliskileri Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal y6netime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine goére Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde sirketin varligini, gelismesini ve
devamuni tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile carelerin
uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.
Yonetim Kurulu islerin isleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak,
biitiin énemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasimi gézetmek gibi ¢esitli konularda iyeler arasinda gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu yilda 1 (Bir) seferden az olmamak sartiyla sirket isleri lizum gosterdikce
toplanir. Yonetim Kurulu ilk kez goreve geldiginde bir Bagkan ve Bagkan Vekili seger.
Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardir. Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta diizenlenen toplanti ve karar nisaplarim
dikkate alir. Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani veya yoklugunda
Vekili tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karan ile giindemde degisiklik yapilabilir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda ve faaliyetlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Kanunu hiikiimleri gegerlidir. Diger taraftan, Yonetim Kurulunda alinacak kararlara iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin
diizenlemede yer alan hiikiimler saklhidir.

Yonetim Kurulu toplantilar: fiziki ortamda ya da elektronik ortamda yapilabilir. Bu hususta
Genel Kurul’da herhangi bir karar alinmadiysa toplant: sekli ve yerine Yonetim Kurulu kendi
icinde karar verir. Elektronik ortamda toplantilara izin verilmesi durumunda sirketin Y&netim
Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim

Sirket Genel Kurullar D1$1nda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
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vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Béylece yapilacak toplantilarda Sirket esas
sézlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikmiinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yo6netim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir ve Yo6netim
Kurulu iiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar1 belirleme konusunda Genel Kurul
yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394. maddesi uyarinca, tutarlarin Genel Kurul’da belirlenmesi
kaydiyla, yonetim kurulu tiyelerinin huzur hakki, iicret, ikramiye ve prim, arag, konut haklar
vardir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlerine iligskin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir.

9. SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yo6netim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu iiyesine veya tigiincti bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, y6netim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
tiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak iigiincii kigilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmast, iyiniyet
sahibi tigiincti kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri
saklidur.

I¢ yonerge ile gorev tanimu yapilan ve sirketi temsil yetkisi verilen genel miidiir, sirketi borg ve

taahhiit altina sokacak herhangi bir islem yapamaz. S6z konusu yetkiler higbir sekilde
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Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiya¢ gordiigii takdirde
idare iglerinin ve gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecegini tespit eder. Ayrica; TTK md. 368 ve 371 hiikiimlerine gore ticari miimessil,
ticari vekil ve /veya diger tacir yardimcilarini atayabilir. TTK md. 371 hitkmiine gore sinirh
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atanacak temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu dyeleri veya Sirket’e hizmet akdiyle bagli olanlarin gorev ve yetkileri
hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.

10. DENETCILER

wkkkkdokokk okt Mersis No' lu, merkez adresi Mutlukent Mahallesi 1966. Cadde No:1/3 Umitkﬁy
Cankaya/ANKARA olan BAN-DEN BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI ANONIM
SIRKETI denetgi olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2020 - 31.12.2020 Denetgiler Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

11. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetiminde SPK ve ilgili diger mevzuat ile
TTK hiikiimlerine uyulur.

12. GENEL KURUL

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Genel kurul toplantilarinin teskili ve
icras1 hakkindaki sair hususlarda TTK ve sermaye piyasas:t mevzuat: hitkiimlerine uyulur. Genel
kurul toplantilarina ¢agri: hususunda SPK Madde 29/1 hitkmii saklidir.

a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrast hususunda TTK, SPK hiikiimleri,
Genel Kurul I¢ Yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr. Genel kurul toplantiya,
Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplant: tarihinden en az ti¢ hafta énce yapilir.
Bu duyuruya, giindem ve toplanti ile ilgili diger belgeler de eklenir.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap doneminin sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanur.

¢) Genel Kurula Katilma, Oy Verme ve Vekil Tayini: Sirket, genel kurula katilmak isteyen pay
sahibinden, paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini, sirkete, bir kredi
kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartini isteyemez. Olagan ve Olagantstii Genel
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Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar da
kullanmaya yetkilidirler. Tiirk Ticaret Kanunu madde 479/3. maddesi geregince;

Oy’da imtiyaz, asagidaki kararlarda kullamilamaz: - Esas sozlesme degisikligi. - Ibra ve
sorumluluk davasi agilmasi.

¢) Toplant: ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin 6ngérdiigii
asgari hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilart ve
toplantilardaki karar nisab1 TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine tabidir.

d) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

13. TOPLANTILARDA TICARET BAKANLIGI TEMSILCISI’NIN BULUNMASI
Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi
ve toplanti tutanaklarimin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin
imzasini tasimayan toplanti tutanaklar: gecerli degildir.

14. ILAN

Sirket tarafindan yapilacak ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’ nda yer
alan diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalan ile
Kurulca éngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

15. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayimnin 1. gliniinden baslar ve Aralik aymin 31. giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik
ayimnin otuz birinci giinii sona erer.
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16. HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Sirket hesap dénemi bir takvim yili olup, Ocak aymn birinci glinii baglar ve Aralik aymnin
sonuncu giinii sona erer.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlamir ve kamuya
duyurulur.

17. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur: Genel Kanuni Yedek Akge:

a-) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar % 5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kér pay1:

b-) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirket’in kér dagitim politikas1 ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kir pay1 ayrilir.

c-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payinin, yénetim kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci K4r payi:

d-) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek ak¢e olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e-) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 oraninda kér pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kér payi1 ayrilmadikc¢a; baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere

kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kir pay1 nakden
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevecut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sdzlesme hiikiimlerine goére genel kurul tarafindan verilen kir dagitim karari geri
alinamaz.

18. KAR PAYI AVANSI

Yonetim Kurulu, ilgili faaliyet donemi ile simirli olmak iizere Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu konudaki Sermaye Piyasas:
Mevzuatina uymak kosullariyla kar pay: avansi verilmesine karar verebilir.

Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kar pay1 avansimin tutari, Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun sekilde belirlenir. Yonetim kurulu, 6nceki donemde 6denen kar pay: avanslari mahsup
edilmeden kar pay1 avansi dagitilmasina karar veremez.

19. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket’e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.
Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisebilir
ve esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar Sermaye
Piyasast Kurul’unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat uyarinca taninan haklar1 ve bu haklarin
kullamlmas: kisitlanamaz ya da engellenemez.

20. FESIH VE INFISAHI

Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat: hiikiimleri uyarinca yiirtitiilir.

21. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup esas sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim

kurulu tiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev
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22. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi araglarini, tahvilleri ve
her ¢esit bor¢lanma aracini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ihra¢ edebilir. Bu sermaye
piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim kurulu ile ihraci miimkiin olanlar
yonetim kurulu karari ile ihra¢ edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde éngoriilen limit
ve hususlara uyulur.

23. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

8.2.2022 tarihine kadar Tiirkiye Uyruklu 124******72 Kimlik No'lu, ANKARA / CANKAYA
adresinde ikamet eden, MUHITTIN BEHIC HARMANLI (BASKAN) Temsile Yetkili olarak
se¢ilmistir.

Yetki Sekli: Miinferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimu:

19.2.2022 tarihine kadar MUHITTIN BEHIC HARMANLI Yénetim Kurulu Baskani olarak
se¢ilmistir.

19.2.2022 tarihine kadar ALI GOKHAN OZTURK Yoénetim Kurulu Baskan Vekili olarak
secilmistir.

24. KANUNI HUKUMLER

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

25. YEDEK AKCE

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri

hiikiimleri uygulanir. T " s
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