11.4. isletme sermayesi beyan::

Thragemnin isletme sermayesini daha saglikl dlgtimleyebilmek icin asagida numaralandinlmig
uyarlamalar yapilmigtir:

(1) Uyarlanmig donen varliklar, nakit ve nakit benzerleri ile finansal varhiklar kapsam
diginda tutmaktadsr.

(2) Uyarlanmsg kisa vadeli yikiimliiliikler, kisa vadeli finansal yiikiimliiliikler ve uzun vadeli
finansal yiikiimlitliklerin kisa vadeli kisumlar, diger finansal yiikimliilitkleri kapsam diginda
tutmaktadir.

(3) Uyarlanmig net igletme sermayesi, uyarlanmis dénen varliklar ile uyarlanmis kisa vadeli
yikiimliiliiklerin farki olarak tanimlanmaktadir.

thragemin isletme sermayesi bu izahnamenin imza tarihini miiteakip en az 12 ay i¢inde ortaya
¢ikacak ihtiyaglar i¢in yeterlidir. 30.06.2022 tarihi itibariyle Ihraggi’min donen varhk toplami
395.074.622TL ve kisa vadeli ylikiimliiliikleri toplami 284.598.114 TL olup, uyarlanmis net
isletme sermayesi 61.309.674 TL dir. 31.12.2021 dénemi itibariyla [hragei’nin donen v
toplami  307.401.129 TL ve kisa vadeli yiikiimliilikkleri toplami 284.598.114 TL
uyarlanmis net isletme sermayesi 49.367.406 TL’dir (31.12.2020: 31.595.9
31.12.2019: 32.053.176 TL).

115, Faaliyetlerini dofrudan veya dolayl olarak émemli derecede etkilemis dy
etkileyebilecek fon kaynaklarinm kullavinna iliskin simirlamalar hakkinda bilgi:
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Yoktur. - %"‘&
11.6. Yonetim kurulunca karara baglanmis olan planlanan yatinmlar ile finansa'l._"\,\s
kiralama yolu ile edinilmis bulunanlar dahil elmak iizere mevcut ve edinilmesi

planlanan §nemli maddi duran varhklar icin Sngdriilen fon kaynaklari hakkinda bilgi:

Sirket’in Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanmig veya finansal kiralama yoluyla meveut
ve edinilmesi planlanan maddi duran varlik yatnm: yapilmast yoniinde bir plam
bulunmamaktadir.

12. ARASTIRMA VE GELISTiRME, PATENT VE LiISANSLAR

12.1. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla ihraccinin
aragtirma ve geligtirme politikalar1 ile sponsorluk yaphi aragtirma ve gelistirme
etkinlikleri i¢cin harcanan tutariar da dahil olmak iizere bu etkinlikler i¢cin yapilan
Hdemeler hakkinda bilgi:

Yoktur.
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13, EGILIM BILGILERIi

13.1. Uretim, sang, stoklar, maliyetler ve satig fiyatlarinda goriilen 6nemli en son
egilimler hakkinda bilgi:

Islem Hacimleri TL
Piyasalar Pazarlar 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 30.06.2022
Pay Piyasas: Pgesnfg‘i" 24.937.234.858 | 55.585.961.510 | 57.372.940.909 | 43.397.581.310

Sabit Getirili Kesin Alim-Satim

Menkul P 770.322.102 815.608.511 | 2.696.935.944 1.090.460.717
azari

Kiymetler

Vadeli fslem |

ve Opsiyon ! viop 3.489.838.929 | 22.716.432.940 | 25.374.562.891 | 12.022.600.120

Piyasasi |
Kaynak: Sirket, Borsa Istanbul, TSPB ; *’i, Q )

.P

Sirket, pay piyasas: iglem hacimlerini yillar itibariyle artirmakta olup, 30.06.2022 r1h

itibariyla pay piyasasinda 43.397.581.310 TL islem hacmi gergeklegtirmistir. TSPB’nirg202 ;

yili Agustos ay: verilerine gore Tiirkiye’de, Tera Yatinm’in da igerisinde bulundugu 7
kurum, 46 banka, yine $irket’in bagh ortakhig1 Tera PorifSy Yénetimi A.S.'nin de igeri
bulundugu 56 portfdy yonetim sirketi ve 53 yatinm ortaklifn bulunmaktadir. Tera Yati
Menkul Degerler A.S. kuruldugu 1990 yilindan itibaren Pay Senetleri Piyasasinda hizme
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etmektedir ve 2018-2021 dﬁne_,minde arac1 kurumlar arasinda %0,4 - %0,7 arahifinda pazar \f{‘\,
payina sahip olmugtur. Borsa Istanbul verilerine gére 2022 yili ilk 6 ayhk donemi itibariyla &t\'
Tera Yatirim’in sektor i¢indeki pay1 %0,40 seviyesinde gerceklesmistir. \'\

Sabit getirili menkul kiymetler piyasasinda hem araci kurumlar hem de bankalar faaliyet
gostermekiedir. Islem hacmi agisindan ise bankalar piyasada hakim oyuncu olarak yer
almaktadir ve araci kurumlarin bu piyasadaki toplam pay: genel olarak %10,5 seviyesinde
kalmaktadir. Ayrica, araci kurumlar tarafindan gergeklestirilen hacim az sayida arac1 kurum
tarafindan domine edilmektedir. Tera Yatinm Menkul Degerler A.S. SGMK pazarinda 2016-
2021 déneminde tiim araci kurumiar arasinda %0,06 - %1,1 arahfinda pazar paymna sahip
olmustur. TSPB verilerine gore 2022/06 donemi itibanyla Tera Yatrim’m sektor igindeki
pay1 %0,33 seviyesinde ger¢eklesmistir.

Vadeli islem ve opsiyon piyasasinda ise iglem hacmi 30.06.2022 tarihi itibariyle
12.022.600.120 TL gerceklestinnistir. Tera Yatinm 2018-2021 ddneminde tiim araci
kurumlar arasinda vadeli islemler ve opsiyon pivasasinda %0,2 - %0,7 araliginda pazar payina
sahip olmugtur. 2022/06 déneminde ise Tera Yatinm’mn vadeli islemler piyasasindaki payi
%0,18 olmugtur.

2020 yihinda tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19 salgimna ragmen Sirket’in bu siirecte
islem hacmini artirdifn ve devam eden siiregte de artirmaya devam edecegi tahmin
edilmektedir. Covid-19 pandemisinin olumsuz etkileri ekonomik faaliyetlerde de kendini
gostermistir. Ancak buna kargilik, sermaye piyasalarinda islem hacimlerinin arttify ve bunun
da arac1 kurumlarin komisyon gelirlerine olumlu yansidifi goriilmiistiir.

verilerine gbre yatinmel sayilarinda 2019 yilsonundan bu yana 6nemli derecede

AQ\ ﬂ/ TSPB’ni irladi ye Piyasasi\Ozet




Aralik itiban ile 1.059.313 olan pay senedi yatirime: sayis1, 2022 Temmuz ayina gelindiginde
ise 2.525.543' yiikselmistir. Bu durum Sirket'in aktif miisteri sayisina da yansimig ve miigteri
sayilarnnda ciddi bir artig gozlenmistir.

13.2. fhra¢imn beklentilerini Snemli dlciide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,
talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

Sirket’in performans: ve faaliyet sonuglari, digsal faktsrleri de kapsayan bir dizi faktSrden
etkilenmektedir ve etkilenmeye devam edecektir. Sirket’in faaliyet sonuglarm etkilemis veya
etkileyebilecek 6nemli faktdrler asagida yer almaktadir:

e Genel Ekonomik Durum

¢ Makroekonomik Ortam ve Déviz Kurlan

e Kiiresel Makroekonomik Ortam ve Borsa Endeksleri

e Ucret Tarifeleri ve Mevzuattan Kaynaklanan Faktérler
e Sermaye ve Finansal Piyasa Kosullar

e Yatiimcet Egilimindeki Gelismeler

/
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Sirket’in beklentilerini 6nemli 6lglide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, tal
taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler, isbu izahnamenin 5. béliimiinde yer alm
s0z konusu riskler disinda cari hesap yih iginde beklentileri énemii Sl¢iide etkiley bilgge

egilim, belirsizlik, talep ve yitkiimliiliik veya olay bulunmamaktadir. g 1 2
»
; : . : T-a 2/ F, |
14. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI b & e 3 ;""
S

14.1. Thragonm kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden J""* ,,,,\ﬁ;‘"
dinemterine iligkin kar tahminleri:

Yoktur. : \&'\'

14.2. ibragginn kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsayunlar;
Yoktur.

14.3. Kar tahmin ve beklentilerine ilikin bafimsiz giivence raporu:

Yoktur.

14.4. Kar tabhmini veya beklentilerinin, ge¢mis finansal bilgilerle karsilastirilabilecek
sekilde hazirlandigina iliskin agiklama:

Yoktur.

14.5. Daha once yapilmiy kar tahminleri ile bu tahmiolerin isbu izahname tarihi
itibariyla hala dogru olup olmadif hakkinda bilgi:

Yoktur.
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15. IDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE (ST DUZEY YONETICILER

15.1. ihragemm genel organizasyon semasi:

Tera Yatinm Menkul Degerler A.S."nin organizasyon semasi asagida verilmektedir:

S
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Ot Mikir
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15.2. 1dari yape:

15.2.1. ihracgimm yonetim kurulu diyeleri hakkinda bilgi:

Sermaye Payr
Son 5 Yilda Gorev Siiresi /
hrageida
Adi Soyad: Glirevi is Adresi e
y ; Ustiendigi Kalan Gérev
Girevler Silresi
(TL) (%)
Eski Biiyitkdere
Yénetim Kurulu Cad. No.9 Yanetim Kurulu IViliIYal 2
Qguz TEZMEN Bagkan: Kat.11 34398 Bagkan: Ay 17.188.590 45,83
Maslak/Istartbul
Eski Bilylikdere .
. Yonetim Kurulu "
Emre TEZMEN | ‘onetimBuruls - Cad-Nod | oo vekitive | > THIYNZ | s 6sa077 | a7
Baskan Vekili | Kat1134398 | © 0 o Ay
Maslak/Istanbul Haur
<}
\\
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Eski Bivilkdere Ynetim Kurul
GilAyse | VonetimKunulu | Cad.No9 | ("™ poinl ERCTIRTY
COLAK Uyesi Kat. 1134398 Mﬁz;sn ;fe dene 5 4.657.313 12,42
Maslak/Istanbul T Yardimelst
_ Eski Bityltkdere
loakim Bagimsiz Ydnetim Cad. No.9 I/l 2
CALIKUSU Kurulu Uyesi Kat.11 34398 ) Ay
Maslak/Istanbul
Eski Biiviikdere
, BagimsizYdnetim Cad. No.9 3IYdilYid2
e Kuruiu Uyesi Kat.11 34398 ) Ay )
Maslak/istanbul

Yonetim kurulu iyeleri 16.07.2020 tarihli olaganiistii Genel Kurul toplantisi ile 3 yil siireyle
sec¢ilmislerdir.
Sirket’in esas sozleyme degisiklifi sonrasinda yapilan 15.09.2020 tarihli Genel Ku
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olarak secilmig tlyelerin de gorev siireleri 14,07.20
belirlenmistir.

15.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

| | Son 5 Yilda fhraggd Sermaye Pay: QL
_— . on c1da
Adt Soyadi Girevi ts Adresi Ustlendigi Givevier . ‘&'&
i N (TL) (%) c\'\g
| i
| Eski Biyikdere \
Emir Milnir Genel | Cad.No.9 Kat.11
SARPYENER | Muddr 34398 Genel Modtr - -
Maslak/lstanbui ' )
Eski Bilylikdere
Genel
Hakan - Cad. No.9 Kat.11 .
SONMEZ Y;\:ldl’.':iurs 34398 Genel Miidir Yardimaisi |
S| Maslak/istanbul -

15.2.3. Ihragei son 5 yil icerisinde kurulmus ise ikrageimin kurucular hakkinda bilgi:
Sirket 15.11.1990 tarihinde kurulmugtur.

15.2.4. ihrageimin meveut yinetim kurulu iiyeleri ve yonetimde soz sahibi olan personel
ile ihragq1 son 5 yil igerisinde kurulinug ise kurucularin birbiriyle akrabalik iliskileri
hakkinda bilgi:

Sirket 15.11.1990 tarihinde kurulmugtur. Ydnetim Kurulu Bagkam Oguz TEZMEN, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Emre TEZMEN'in babasidur.

ncEtkuyy VD615 42 5%



15.3. ihragaanin yonetim kuruly iiyeleri ile yonetimde sdz sahibi olan personelin yonetim
ve uzmanltk deneyimleri hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu:

Oguz TEZMEN

1948 yilinda Istanbul'da dogdu 1965'te Ozel Tarhan Koleji'ni ve 1969'da Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi'ni bitirdi. Aymi yil iginde agilan giris sinavim1 kazanarak Hesap
Uzman Muavinligi'ne, daha sonra da yeterlik sinavinda bagan gostererek 20.02.1973'te Hesap
Uzmanhig’na atandi. 31.05.1978'de Bag Hesap Uzmani oldu.

29.08.1980-11.01.1982 déneminde Kurul Bagkan Yardimcilign yapti. 03.01.1983'te Gelirler
Genel Miidilr Yardimcihgi'na atanarak Hesap Uzmanlar Kurulu'ndan ayrilan TEZMEN, daha
sonra strastyla Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii, Diinya Piyangolar Birligi Baskan
Yardimciligi, NATO nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi, Maliye ve Guimriik Miisavirligi,
Devlet Planlama Teskilat Mistesar Yardimcilifi, Bagbakanhk Miistesar Yardimelig,
Ulagtirma Bakanligr Mistesarligi, Tirk Telekom ve THY Yonetim Kurulu Bagkanli,
Toprak Holding fera Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu.

21. dénem Bursa Milletvekilligi ve Dogru Yol Partisi Genel Bagkan Yardimcihift yapt.
Ayrica se¢im donemi Ulagtirma Bakam olarak da gérev aldi. Daha sonra Tiirkiye Cimento
Miistahsilleri Birligi (TCMB) CEOQ’luguna atand. YUF (Yapr Uriinleri Uteticileri
Federasyonu) Genel Sekreterligi, TURKONFED Yonetim Kurulu Uyeligi, TOBB
Degisikligi Daimi Komitesi Baskanligi, TOBB Cimento Utlinleri Sektdr Mecli
Yardimethify ve Avrupa Cimento Ureticileri Birligi (CEMBREAU) Yiiriit
Uyeligi’nde bulundu. Hesap Uzmanlan Vakif Bagkanhg:i'n: iki dénem yapan
halen Tera Yatinm Menkul Degerler A.S. ve Arena Finans Faktoring A.S.
Kurulu Bagkanlign gérevlerini yiiriitmektedir.

TEZMEN Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Emre TEZMEN

1973 yilinda Istanbul’da dogdu. 1990 yiinda Ankara Ozel Tevfik Fikret Lisesi’ni bitirdi!\‘\"s
1997 yilinda Université Libre de Bruxelles Ekonomi boliimiinden istlin bagsan ile mezun
olduktan sonra Vrije Unversiteit Brussel’den ustiin basan ile MBA lisans: aldi. Is hayatina
1995 yilinda bir aract kurumda Hisse Analisti (Equity Analyst) olarak bagladi, Arastirma
Departman Baskanlig1 ve Genel Miidiir Yardimciligi gérevlerinde bulundu. 2005 yilinda Tera
Yatinnm®1, 2011°de Tera Europe’u ve 2015 yiinda Arena Faktoring’i kuran TEZMEN, CFA
lisansina sahiptir. Ingilizce, Fransizea ve Flemenkge bilmektedir.

Giil Ayse COLAK

1970 yilinda dogdu. 1986°da Besiktas Atatiirk Anadolu Lisesi’ni bitirdi. 1991 yilinda Istanbul
Universitesi Ingilizce Ekonomi béliimiinden mezun olduktan somra University of San
Diego’dan MBA derecesini aldi. 1994 yilinda Kredi Analisti olarak is hayatina baslayan
COLAK, 26 yildir birgok yatnm kurulusunda farkh departmanlarda yonetici olarak gorev
yaptr. COLAK, CFA lisansina sahiptir, iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

'\I’.'\:T(-_| LILY Sk R YN N



Birlesik Devletlerinde bulunan Texas Wesleyan Universitesi Isletme Béliimiinde 1989
senesinde tamamlamistir. Hukuk, finans ve muhasebe ile ilgili mesleki akreditasyonlara sahip
olup, Amerikan ve Teksas Barolar Birlifi ile Amerikan ve Virginia Ortak Servet Yeminli
Mali Misavirlik Kurulu (CPA) iiyesidir. Michael Ioakim CALIKUSU, KOC MBA'da M&A,
Avusturya'da Webster Universitesi'nde ve Ukrayna'da Kiyv Mohyla Academy'de MBA ve
Yonetici MBA programlaninda Strateji ve Finans dersleri vermigtir. Ayrica dnde gelen
Amerikan ve Avrupa akademik ve ticari kurumlarina, derneklerine ve zirvelerine misafir
profesyonel ve konusmaci olarak katilms, buralarda gesitli dersler vermistir.

Kadir BOY

1956 yilinda Geyve'de dofmugtur. 1973'te Geyve Lisesi'ni ve 1979'da Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'ni bitirdi. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesini
bitirdikten sonra 1980 yilinda acilan Maliye Bakanhg Hesap Uzman Yardimcihg: giris
sinavini bagararak, Hesap Uzmanlari Kurul’una intisap etti.1983 yilinda Hesap Uzmanlig1’ na
1990 yilinda ise Bag Hesap Uzmanhg)' na atandi. 1990 tarihinde Hesap Uzmanlan Kurulu
Istanbul Grup Bagkan Yardimciligi, 25.12.1991 tarihinde Kurul Baskan Yardimeilign'na
getirildi. 1987-1988 yillani aras: bir yil, 1993 yilinda ise dért ay olmak iizere toplam 16 ay
Ingiltere' de etiit ve incelemelerde bulunmak iizere gorevlendirildi. 15.12.1993 tarihinde
Istanbul Defterdarlifi Defterdar Yardimcihigi'na detase olarak gorevlendirildi. Bu gorevde 5
yil 2 aya yakin gorev yaptiktan sonra 02.03.1999 tarihinde Istanbul Defierdar Vekilligi
gérevine getirildi. 12.01.2000 tarihinde Istanbul Defterdart olarak atandi. 27.08.2004
tarihinde ise Maliye Bakanlifi Miistegsar Yardimcihigi'ma atandi. 15.07.2005 tarihinde kendi

istegi ile emekli oldu. Gorev siiresi igerisinde bulundugu ek gorevler; 1998 — 2004 : Istanbul

bulundu Ayrica gayrimenkul yatirim ortaklify sirketlerinde murakiphik gérevlerinde
Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Yiénetimde Soz Sahibi Olan Personel:

Emir Miinir SARPYENER

1967 yilinda dogdu. 1986’da Saint Joseph Fransiz Erkek Lisesi’ni bitirdi. 1990 ylhnda!;\-‘s

Marmara Isletme Fakiiltesi’nden mezun olan SARPYENER, MBA egitimini The American
University’ de tamamiadi. Is hayatina yonetici aday: olarak baglayan SARPYENER yaklasik
29 yil boyunca, finans sektdriinde yerli ve yabanci birgok kurumda farkli pozisyonlarda
bulundu ve iist diizey yoneticilik yapti. SPK Diizey 3 ve Tiirev lisanstarina sahip olan
SARPYENER, ivi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Hakan SONMEZ

1973 yilinda dogdu. Saint Joseph Fransiz Erkek Lisesi’ni bitirdi. Bogazigi Universitesi
Uluslararas: Iliskiler ve Sosyoloji Lisans Programiarnindan ¢ift anadal mezunu olan Hakan
SONMEZ, 2000 yilindan itibaren cesitli araci kurum, portfoy yonetim sirketler ve
danugmanlik girketlerinde list diizey y&neticilik yapmigtir. Sermaye Piyasalart Tiirev Araglar
sahip olan |SONMEZ, iyi derecede Ingilizce ve Framsizca
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15.4. Yonetim kurulu iyeleri ile yonetimde séz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bey yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya
ortafi oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylarn ve bu

yonetim ve demetim kurullarmdaki iiyeliginin veya ortakhfmin halen devam edip
etmedigine dair bilgi:

I SR L —
Ad Soyad | Sirket Gérevi Sirketteki Sermaye Devam
P Femim Pay1 (%) Durumu
Tera Yatinm Meniul Ortak / Y8netim 4583
Oguz TEZMEN | o iy
guz || — Degerler A.3. Kurulu Baskani e Diam Ediyor
Arena Finans Faktoring Ortak / Yénetim
Oguz TEZMEN | 37,00 o
guz AS. Kurulu Bagkam | Lol
| Ortak / Yonetim | }
| Emre TEZMEN TeraDYfz sizlulia (o Kurulu Bagkan 41,75 Devam Ediyot
egerler A.S. —
Vekili | — =
; Ortak / Y¥8netim
Arena F F: i |
Emre TEZMEN eha Finans Faktoring Kuruiv Baskan 53.00 Devam Ediyor
AS. vy
. Vekili — e ] ;
TRA Biligim Teknoloiji Ortak / Y6netim 100
TE A
SUIUETA L Hizmetleri San. ve Tic.A.§. Kurulu Bagkani
: Savana Dhg Ticaret Ortak / Y6netim
EN | . 50
Emre TEZME? | Daqnsmanllk AS. Kurulu Bagkani
Dilim Bilisim Teknolojileri Onak / Yonetim 100 s ol
Emre TEZMEN Perakende Tic.A.S. Kurul Baskani ' o &
. — i e A
. Tera Yatinm Menkul Ortak / Yonetim 12.42 ot /
(G O S Degerler A.S. Kurulu Uyesi Devam Ediyer fufrat”
Gill Ayse COLAK Arena Finans Fakioring Ortak / Yﬁnett.m 10 Devam Ediyor .\'\'ﬂ_
: AS. Kurulu Uyesi “ﬁ;\
Tera Yatirim Menkul i 1 i
Kadir BOY | Yinetim Kurulu " Devam Ediyor
Degerler A.S. | R
o | Uyesi il
| Bagimsiz
| |
faokim CALIKUSU L E LA LT | Yénetim Kurulu - Devam Ediyor
Degerler A.S. M
| B _ Uyesi
i Emir Milnir Tera Yatinm Menkul R ,
| SARPYENER Degerler A.S. Genel Miditr Devam Ediyor

15.5. Son 5§ yilda,
personelden ahnan,
Bankacihik Kanunu

ihraccimin yionetim kurulu dyeleri ile yonetimde yetkili olan

ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati,

5411 sayii

ve/veya Tiirk Ceza Kanununumn 53 iincii maddesinde belirtilen

siireler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir su¢tan dolay: bes yil veya daha fazia siireyle
hapis cezasma ya da zimmet, irtikip, riisvet, hirsizhik, dolandirncilik, sahtecilik, giiveni
kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarinin Kotiiye kullamilmasi, kacakeihk, vergi kacakgihgi veya
haksiz mal edinme suclarindan dolayr alimmus cezai kovusturma ve/veya
hiikiimliiléigiiniin ve ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki
uyusmazhik ve/veya kesinlesmis hitkiim bulunup bulunmadifina dair bilgi:

4l 0212 213 08 06 Faks 021236
/ Zingirtikuyy V.0, 615 502 5212
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15.6. Son 5.).’11(1-2, ihragcinin meveut yonetim kurulu iiyeleri ile ySunetimde s6z sahibi olan
personele iliskin yargy makamlarinea, kamu idarelerince veya meslek kuruluslannca
kamnya duyarulmus davalar/sug duyurular: ve yaptirumlar haklunda bilgi:

Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.ye, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan vaptlan inceleme
sonucunda, toplam 2.587.394 TL tutannda idari para cezssi verilmesine karar verildigi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 02.12.2022 tarih ve 2022/66 sayili bilteni ile k
du} usturl Y. Chu e Kamuya

15.7, Soq 5 ynl.t_la, ?rtakhgm mevent yonetim kurulu iiyeleri ile yéinetimde sbz sahibi olan
p.ersonelm, yonetim ve denetim kurulu iyeleri ile ydnetimde s3z sahibi oldufin
girketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrnnnh bilgi:

Yoktur.

15.8. Son S yilda, ortakhfin meveut ydnetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan

¥ - . - . :?‘-’:’:h
personelin herhangi bir ortakliktaki yiénetim ve denetim kurulu dyeligine vgyd gt iy,

ihraggidaki diger yinetim gdrevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri taraf) dan ® &

N

%

£

son verilip verihmedigine dair ayrintili bilgi: " ‘ !
Yokuur, { 8 (s a2
e 3 s.‘
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15.9. Yo6netim kurufu iyeleri, yonetimde stz sahibi personel ile ibragg: son -pﬂ“%sa*‘\a 3
icerivinde kurulmus ise kurucularm ihrageiya karyr girevieri ile gahsi ¢ika ) 55
arasimndaki ¢rkar ¢catigmalanna iligkin bilgi: ezt
Yoktur. .\@.
o
15.9.1. Yoémetim kurulu éiyeleri, yGneiimde séz sahibi personel ile ibragg som 5 y:'!:\’

icerisinde kurulmus ise kurucularin yénetim kurulunda veya fist ydnetimde gorev
atmalan icin, ana hissedarlar, miigteriler, tedarikgiler veya bagka kigilerle yaplan
anlagmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.9.2. ihragaimn gikardig ve ybnetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile
ihragey son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldufn sermaye piyasas
araglannin satjn konusunda belirli bir siire i¢in bu kigilere getirilmis simriamalar
haklanda ayrintih bilgi:

Yoktur.
16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yillik hesap donemi itibaryla ihragginin yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
s6z sahibi personelinin; ihracq1 ve bagh ortakhklarna verdikleri her tirlii hizmetler icin
s6z konusu kigilere Sdenen Goretler (garta bagh veya ertelenmis ddemeler dahil) ve
safilanan benzeri menfaatler:

Yonetim kuruln baskan ve iiyeleriyle genel mildiir, genel koordinatdr, genel mid@r
vardimcilan  gibi Gst yoneticilere 30.06.2022 déneminde saflanan ficret ve benzeri
menfaatlerin toplam brit tutart 1.924.510 TL{dir. Tutann tanjami ¢aliganlara saglanan kisa
vadeli faydalar kapsamindadir.

S ﬁf‘%ﬂf

YATIERM ¢

&jhw.




Kisa Vadeli Faydalar (TL) 31.12.2019 31.12.2020 31.32.2021 30.06:2022
Yénetim Kurulu 579.469 547.985 1.186.063 1,377,778
Ost Dilzey Yoneticiler 341.826 444.205 638.835 546.732

TOPLAM 921,295 992,190 1.824 898 1.924.510

Kaynak: Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu

16.2. Son yilik hesap dénemi itibariyla ihragcinin ydnetim kurulu iiyeleri ile ysnetimde
soz sabibi personeline emeklilik ayhf, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri
ddeyebilmek icin ihragemmin veya bagh ortakhklarmmn aywous oldufu veya tahakkuk

ettirdikleri toplam tutariar:

Yoktur.

17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. ibraggnin yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan personelin girev

siiresi ile bu gérevde bulundugu déneme iligkin bilgiler:
Yonetim kurulu iiyeleri 16.07.2020 tarihli ve 974 sayih Genel Kurul Karari ile 3 yyfgor

o
&T'c:n»t”-\,‘

16.04.2021 tarihli Genel Kurulunda bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olarak se¢ilmi > 1 ’g
de gorev siireleri 14.07.2023 olarak belirlenmigtir. ::,_’ 27 § -
Ap. AT
T ASh
Yonetim Kurulu: f 203 J‘ .
M‘}*‘n'.; : =
1
Adi Soyadi I Son 5 Yilda Gorev Siiresi / Kalan Gbrev Siiresi \
Girevi irragpida
Ustlendigi Gorevier
Ouz Ydnetim Kurulu Ydnetim Kurulu 16.04.2021 tarihli Gene} Kurul karar: uyarinca 14.07.2023
TEZMEN Bagkan Bagkani tarihine kadar secilmistir. Kalan Gbrev Shresi 10 aydir.
Emre Ydnetim Kurulu Ydnetim Kurulu 16.04.2021 rarihli Genel Kurul karan uyarinca 14.07.2023
TEZMEN Baskan Vekili Bagskan Vekili ve tarihine kadar se¢ilmistir. Kalan Grev Stresi 10 aydir.
Genel Mid{r
Gill Ayse Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu 16.04.2021 tarihli Genel Kurul karan uyarmca 14.07.2023
I3 Oyesi Ovesi ve Genel Miidiir tarihine kadar se¢ilmistir. Kalan Gorev Siiresi 10 aydir.
COLAK
Yardimcisi
Kadir BOY Yonetim Kurulu | Bagimsiz Yénetim 16.04.2021 tarihli Genel Kurul karan uyarinca 14.07.2023
" Oyesi Kurulu Uvesi tarihine kadar secilmistir. Kalan Gérev Siiresi 10 aydir.
Toakim Ytnetim Kurulu | Bagimsiz Ydnetim 16.04.2021 tarihli Genel Kurul karari uyarinca 14.07.2023
CALIKUSU Uyesi Kurulu Oyesi tarihine kadar segilmistir. Kalan Gérev Stiresi 10 aydur.

Yiénetimde Soz Sahibi Personel:

Ads Soyads . Son § Yilda Gérev Siiresi / Kalan Gorev Silresi
Gorevi fhragaida
ﬂstlendigi Gérevler
Emir Miinir o . A i
SARPYENER Genel Midir Genel Miidiir 2021 yilmda géreve baglamg olup, gérev stiresi siiresizdir.
Hak Genel Madtr Genel Midir . SR
SO 7 Yardimeis: Yardimeist I 2021 ydinda goreve baslam1§ olup, gdrev siiresi stiresizdir.

.




17.2. Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibariyla ihra¢e1 ve bagh ortakltklan
tarafindan, ydnetim kurulu iiyelerine ve yinetimde soz sahibi personmele, is iligkisi sona
erdirildidinde yaplacak Gdemelere/saglanacak faydalara iliskin sézlesmeler hakkinda
bilgi veya bulunmadigma dair ifade:

Yonetim kurulu tiyelerine ve yonetimde soz sahibi personele, is iliskisi sona erdirildiginde
ihrager ve bagh ortakhiklan tarafindan 6deme yapilmasiui veya fayda saflanmasini dngdren
herhangi bir sézlesme bulunmamaktadr.

17.3. ihraccinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin ady,
soyad: ve bu komitelerin gorev tanimlar:

Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde olugturulacak komitelere iligkin olarak; Sirket
paylannin halka arzim ve Borsa’da islem g&rmesini takiben Kurul tarafindan dahil oldugu
grup ilan edilinceye kadar SPK’nin 11-17.1 sayils Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 5.maddesi
cergevesinde Sirket iigiincli grupta yer alan ortakliklann yiikiimliliiklerine tabi olacal
Sirket paylarimin Borsa’da islem gormeye baglamasi sonrasinda yapilacak ilk Ge
tarihi itibariyla gerekli uyum saglanacakfir,

174. Ihracomm Kurulun Kkurumsal yémetim ilkeleri karsisindaki
degerlendirilmesi hakkinda agiklama: razas
. R

: 5 b . S . P T o ai
Sirket Esas Sozlesmesi’nin 16. maddesine gore; “Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindah “-§§
uygulanmas: zorunly tutulan Kurumsal Yonetim llkelerine wyulur. Zorunlu ilkelerx
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu karariari gegersiz olup Esas
Sozlesmeye aykini savilir. Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmast balkimindan onemli
nitelikte saylan iglemlerde ve Sirket'in her tirlii iligkili taraf iglemlerinde ve iigiincii kigiler

lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
tivelerin savist ve nitelikleri Sermaye Pivasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetime Hiskin

diizenlemelerine gore tespit edilir.”
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Sirket, II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda 5. maddesinin 4. fikrasinda yer
alan “Paylannin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gérmeye baglamasi igin
Kurula basvuran/bagvurulan ortakliklar, ikinci fikrada belirtilen liste ilan edilene kadar
figlincli grupta yer alan ortakliklann yiikiimliilikklerine tabi olacak olup, paylannm borsada
islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibaniyla gerekli uyumu
saglamak zorundadir.” hikkmii gergevesinde paylarinin halka arzi sonrasi ilk Genel Kurul
tarihi itibariyla gerekli uyumu saglayacaktir.

Halka arz: takiben Kurumsal Yo6netim [lkelerinin zorunlu maddelerine uyulacakur. Halka arz
sonrasi dénemde SPK mevzuati gerefii yaptlmasi gerekenler dzetle su sekildedir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin Uyum Raporu ile Ortakhigin Kurumsal Yonetim Ilkeleri
kargisindaki durumu Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kamuya duyurulacaktir.

Yatirimen iligkileri birimi, yatinmetlar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi
ve belgelere iliskin kayitlarin saghkls, gitvenli ve giincel olarak tutulmasini saglayacaktir.

lik pay sahiplerinin ortakhk ile il
y ti;r;é kamuyu dydinl lelilgi
M i f% R




piyasas: mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetip, izleyecek,
Genel Kurul toplantisiyla ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmast
gereken dokiimanlari hazirlayacak ve Genel Kurul toplantisiun ilgili mevzuata, esas

sdzlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasim saglayacak tedbirleri
alacaktir.

Sirket’in internet sitesi www.terayatirim.com adresidir. Halka arz bilgileri, finansal raporlar
ve faaliyet raporlan, 6zel durum agiklamalar, yatrimeilar igin hazirlanan bilgilendirme
dokiimanlan ve genel kurul konu bagliklar: ile ilgili dosyalarin halka agilma sonrasinda Sirket
internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’ta yayinlanacaktur.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmast zorunlu olan ihraggimin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin ydneticisi hakkinda bilgi:

Yatirima Iligkiler Birimi Temel Faaliyetleri:
* Yaunmcilara iligkin kayrtlann saghkl, giivenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak .
*  Yaturimcilann sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini mevzuat cercevesinde kargt
®  @enel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimam hazirlamak
* Toplant tutanaklarinn usuliine uygun tutuimasi amaciyla gerekli onlemleri

s Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her hususun mevzuata uWgueh §¢
gerceklesmesini gozetmek ve izlemek N

yooE
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Bu birim tiim c¢aligmalarinda elektronik haberlesme ortamlartm ve Sirket’in internet
kullanmaya &zen gisterir.

Pay sahipleri ile iligkiler birimi heniiz olusturulmamig olup, Kurumsal Ydnetim Teblig’i\r\'\‘s

cercevesinde pay sahipleri ile iligkiler biriminin olusturulmasina iligkin ¢aligmalar devam
etmektedir. Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Yatinmer Iligkiledi Bolamt™ 11.
maddesinin 6. fikrasinda yer alan “Paylanmn ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada
islem gormeye baglamas) igin Kurula bagvuran/bagvurulan ortakliklarin, bu madde
kapsamindaki yikiimliiliiklerini, paylarinin borsada islem goérmeye baglamasi tarihinden
itibaren alt1 ay icerisinde yerine getirmeleri gerekir.” hitkmii ¢ercevesinde paylarinin borsada
islem g&rmeye baglamas: tarihinden itibaren alti ay igerisinde yitkiimliliiklerini yerine
getirecektir.

18. PERSONEL HAKKINDA BiLGIiLER

18.1. izahnamede yer alan her bir finansal table donemi icin ortalama olarak veya
donem somnlan itibanyla personel savisy, bu sayida gorillen onemli degisiklikler ile
miimkiln ve 6nemli ise belli bash faaliyet alanlar1 ve cografi bilge itibariyla personelin
dagihmi hakkinda agitklama:

2022 yili ilk alt1 ay: igerisinde ¢alisan kisi sayis1 aylik ortalama 42 kisidir. (2021:41) Bu
cahganlann tamami tam zamanli olup, yine tamamm belirsiz siireli i sozlesmesi ile
cahismaktadir. Agafidaki tabloda, Tera Yatinm ¢ahganlart hakkinda belirtilen tarihler

efdzh, Haberter Sok No: 1
213 680G Fabs: 0212 34§05 22
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itibariyla bilgi verilmektedir:
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Personel Sayilan 2019/12 2020/12 2021/12 2022/06
Genel Mildurlok 21 24 37 35
Antalya Irtibat Biirosu 3 2 2 2
Akasya Irtibat Birosu - - 2 1
Ankara irtibat Blirosu - - - 4
Toplam 24 26 41 42

Kaynak: Finansal Tablolar ve Bagunsiz Denetim Raporu

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlan:

18.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihra¢gomn paylarmma yénelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur,

18.2.2. Yinetimde sbz sahibi olan personelin ihra¢emmin paylarina yénelik sahip
olduklan opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

g SIS
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18.2.3. Personelin ihragciya fon saglamasiol miimkiin kilan her tiirlii anlagma akl-inﬁla{::; i
bilgi: ' Y
: g . 1
Yoktur. ] 2
19. ANA PAY SAHIPLERI \‘5.; Sirpshé, o
. i
19.1. lhragcimn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum i any’jg‘_,/
sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki paylars dogrudan veya dolayh olarak %5 ve W
fazlasi olan gercek ve tiizel kisiler ayr olarak gisterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya '3“‘1’“
biiyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade: .\"\_ ¥
__ Dogrudan Pay Sshipligine lligkin Bilgi Eontl
Ortagm; | Sermayé Pay: / Oy Hakky s o
l Son Durum ltibaryla ° S E Son__‘Gefi_l_'e_l.ﬁilr_j!l-
Adi Soyadi L 28.11.2022 R 0 T ) G
; (TL) =y oy h R i e
Qfuz TEZMEN 17.188.590 45,84 17.188.590 45,83
Emse TEZMEN 15.654.077 41,74 15.654.077 41,75
Gill Ayge COLAK | 4.657.333 12,42 4.657.333 12,42
{ TOPLAM_ o | 37500000 | 160 | 37.500.000 100

16.04.2021 tarihli son Genel Kurul toplantisi ve son durum itibariyla sermayedeki veya
toplam oy hakk: igindeki paylan dogrudan %5 ve fazlasi olan gergek kisilere iligkin bilgi
yukandaki tabloda temin edilmektedir. Sop durum itibariyla; $irket’in giincel pay sahipligi
yargs1 yukaridaki gibidir.
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Sirket’in son Genel Kurul tarihi olan 16.04.2021 tarihi ve [zahname tarihi itibartyla pay
sahipligi ~ yukandaki gekilde goriildiign gibidir. Sirket’te dolayli pay sahipligi
bulunmamaktadur. Sirket’in tiizel kisi ortag: yoktur.

19.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylar %5 ve fazlasi olan
gergek ve tiizel kigi ortaklarin sahip olduklar farkh oy haklarma iligkin bilgi veya
bulunmadifina dair ifade:

Sirket Esas Sizlesmesi’nin 7. maddesi cercevesinde; “Sirketin cikarimsg sermayesi
37.500.000 TL(otuzyedimilyonbesyiizbinTL) dir. Bu sermaye her biri | (Bir) TL itibari
degerde 37.500.000 (otuzyedimilyonbegyiizbin} paya bolinmiis olup paylarm 3.750.000 adedi
nama yazili A grubu 33.750.000 adedi nama yazily B grubu paylardan olusmaktadir.

Sirketin ikarilmig sermayesi 37.500.000 TL(otuzyedimilyonbegyiizbinTL) olup, muvazaadan
ari sekilde tamamen ddenmigtir.

A grubu paylar, is bu ana sézlegmenin 9. 11. ve 12e. maddeleri ¢ergevesinde yonettm
tiyelerinin belirlenmesi ve oy hakk: kullamminda imtivaza sahiptir. (
hilk

Pay devirlerine iliskin olarak sermave piyasasi mevzuatimn éngordigi sartiar
herhangi bir kisutfama yoktur. ”

Sirket Esas Stozlesmesi’nin 10. maddesine gire; “Sirketin isleri ve idaresi Tirk
Kanunu hikimleri cercevesinde en az 5 (beg) iiveden olusan Yonetim Kurulu tara
yiiritiiltir. Yonetim Kurulu, her yil bir Bagkan ve en az bir Baskan Vekili seger.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir,
Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisy, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu iive sayisimin tek sayr olmas: durumunda
kiisurat agagiya dogru en yakin tam sayiya yuvariamr. Diger Yonetim Kurulu iyeleri Genel
Kurul tarafindan belirlenir.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 14. maddesi cercevesinde; “Genel Kurul toplantilarinda A
grubu paylarin her birinin 5 oy hakki, diger her bir pavin 1 oy hakki vardwr. Tiirk Ticaret
Kanunu 'nun 479/3 hiilonii saklidur.

Genel Kurul Toplantisi ve karar nisabinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamuoyuna agikladig
Kurumsal Yonetim Ilkeleri dikkate alintr.”
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19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

—_— 5 —

1i Nama/ g : e et
Grubu | Hamiline - iTﬁyaﬂsrln dird Bir Pa?ln Nominal Toplam .- iSéfmiiéyg_Q'!?h:l
& Oldugu (Kim-in sahip oldupu) Degeri...(tfff) ; L) % ‘
Imtiyaz Var.*
A Mama milyaz Var ! 1.718.859 4,58
— : (Oguz TEZMEN)
B Nama Imtiyaz Yok 1 15.469.731 41,25
_(Oguz TEZMEN)
H L
A Nama hmtiyaz Var. l 1.565.408 418
{Emre TEZMEN})
B Nama LA | 14.088.669 3757
_ {Emre TEZMEN) o
A Nama tmtiyaz Var.® I 165.733 1
{Gill Ayse COLAK)
B Nama lyes Yok i 4.191.600 118
(Gil Ayse COLAK) | b tzvy
i P ] =
TOPLAM _ 37.500.000 1097 ﬂlé\\g
* A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vard§f. \
» ]
* Genel Kurul toplantilarinda A grubu paylarin her birinin 5 oy hakk, diger her b gagz ( ;a:
o3

oy hakk: vardir. - %
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19.4. ihracoimin bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ikraccinm ybnetitir==+"
A\l

hakimiyetine sahip olanlarm ya da ihraggiyr kontrol edenlerin adi, soyad, ticaret
unvani, yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kétiiye kullamlmasun engellemek
icin alinan tedbirler:

Sirket’in ortaklik yapisi, igbu izahnamenin 19.3. maddesindeki tabloda gosterildigi sekilde
olup, A grubu imtiyazh ve B grubu paylari ile mevcut ortaklar yonetim hakimiyetine sahiptir.

Bu giiciin kotiiye kullanilmasini engellemek igin alinmig bir tedbir yoktur.

TTK ve SPKn’da yer alan bazi hitkiimler dikkate alinarak esas sozlesmeye konulan bazi
hiikiimler yonetim hakimiyetinin ktiiye kullanilmasini engelleyici niteliktedir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9. maddesine gore; “Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde en az 5 (beg) ilyeden olugan Yonetim Kurulu tarafindan yiriitilir.
Yonetim Kurulu, her yil bir Baskan ve en az bir Bagkan Vekili seger.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, bagkan veya bagskan
vekilinin cagrisyla toplarir. Toplanuiar girket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kuruly
karar almak sartiyla bagka bir yerde de toplanabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de
bagkan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasim talep
edebilir. Baskan veya bagkan vekili yine de Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler
de re'sen ¢agr: yetkisine sahip olurlar. Yonetim Kurulu tye tam sayisiun goguniugu ile
toplamr ve kararlarim toplantida hazir bulunan uyelerm c;ogunlugu JIe karar alir. Yonetim

lu toplantisimn baglgyabjimesy ici
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bulunmasi sarttr. Kararlar toplantida mevcut dyelerin oy ¢ogunlugu ile almr. Yonetim
Kurulu toplantilarinda her iiyenin bir oy hakki vardir. Kararlar Tirk Ticaret Kanunu
uyarmnca tim yonetim kurulu tiyelerine karar seklinde yapilmis bir onerive en az iiye tam
sayisimin gogunlugunun yazii onayt alinmak suretivle de verilebilir. Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim Teblig (11.17.1) hitkgimleri saklidur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisima katilma hakiana sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527 'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da kanlabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: disinda elektronik ortamda yapilacak
kurullar hakkida teblig hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarima ve oy vermelerine imkan tamyacak elektronik toplanti sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplannlarda sirket sizlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmug olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatia belirtilen haklarim
teblig hiikitmierinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglamyr.

Bazt diyelerin fiziken mevcut bulunduklar: bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik
katilmas: yoluyla da icra edilebilir. Bu hdllerde bu ana sézlesmede ongorilen
karar nisaplarina iligkin hitkiimler aynen uygulanir,

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu idyelerinin segiminde aday gésterme imtiy
Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisi. A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu iiye sayisin tek sayt olmast du
kiisurat agagiya dogry en yakin tam sayiya yuvariamr. Diger Yonetim Kurulu iyeleri
Kurul tarafindan belirlenir. \

L

Bir tiizel kigi yonetim kuruluna iive segildigi takdirde, tiizel kisivie birlikte, tiizel kigi adina

tiizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kigi de tescil ve ilan olunur, ayrica tescil vé\
ilamn yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklamr. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplannilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve tizel kigi
adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliveili olmalar: sarttir. Uveligi sona erdiren
sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gogunlugu icrada gorevii olmayan iiyelerden olusur. Ydnetim
kuruluna 2'den az olmamak iizere, Sermaye Pivasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
[lkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar ¢ercevesinde
veterli sayida bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segiliv. Yonetim
Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz idiyelerin sayisi ve nitelikleri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat hikiimlerine gire ftespit edilir. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasimn, komitelerin gorev alanlarimn, ¢alisma esaslarinin
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin yaridan bir fazlasimn yiiksekégrenim kurumlarindan mezun
olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gorev siireleri en gok dg yddir. Gorev siresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi 'ne segilebilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri, gorev siiresine bagh kalmayarak ana sézlesmeyle atanmis olsalar
dahi, Genel Kurul giindeminde ilgili bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde
buluymasa kile hakli bir sebebin varlig hdlinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden




Tuzel kisiler Yonetim Kurulu ityesi olabilir. Bir tizel kigi Yénetim Kurulu'na iye secildigi
takdirde, tizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kigi tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu iivesi olan tizel kigi, kendi adina tescil ve ilan
edilmis bulunan gergek kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu diyelerinden her biri, sirketin tiim ig ve islemleri hakkinda, bilgi isteme, soru
sorma ve inceleme yapma haklana sahip olup, Yénetim Kurulu tiyesinin bilgi alma ve
inceleme haklar: kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas: mevzuatinda belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iye
secer ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul'ca kabul edilirse, kendilerinden
Onceki iiyelerin gérev siirelerini tamamlarlar.”

Sirket Esas St¢zlesmesi’nin 14. Maddesi cercevesinde; “Genel kurul toplantilarinda A
grubu paylarin her birinin 5 oy hakki, diger her bir payin 1 oy hakki vardw. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 479/3 hiikmii sakhidir.

Genel Kurul Toplantisi ve karar nisabinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Mevzuatina uyulur. Bu konuda Sermaye Piyasas: Kurulu'nun kamuoyuna
Kurumsal Yonetim likeleri dikkate alimr.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 16. Maddesine giére; “Sermaye Piyasasi Kurulu ¢ afmcfd'?ﬁ"‘"\\o e
uygulamas: zorunly tutulan Kurumsal Yonetim llkelerine wuyulur Zorunlu | l@;@‘ i
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yoénetim kurulu kararlart gecersiz olup esas-
sozlegsmeye aviart sayilir.. Kurumsal Yonetim lkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli ,&'\',\,
nitelikte sayilan islemlerde ve girketin her tirli iligkili taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler W
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu ’nuh'\'
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur, Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz

iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermayve Piyasast Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin

diizenlemelerine gore tespit edilir.”

Ayrica, paylar Borsa’da islem gérmeye basladiktan sonra, $irket’in halka agilmamn getirecegi
denetimlere tabi olmasi da kontrol giiciiniia kétitye kullanimini engelleyecek etkenler arasinda
oldugu digiiniilmektedir.

19.5. Ihracginmn yonetim hakimiyetinde degigiklige yol acabilecek
anlasmalar/diizenfemeler hakkinda bilgi:

Yoktur,

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylar: %S5 ve fazlas: olan
gercek kisi ortaklarin birbiriyle akrabahk iligkileri:

Sirket’in sermayesinde %45,83 pay1 bulunan Oguz TEZMEN, %41,75 pay: bulunan Emre
TEZMEN’in babasidir.

9@%
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20. ILISKILI TARAFLAR VE ILISKiLi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BiLGILER

20.1. izahpamede yer alan hesap diénemleri ve son durum itibariyla iliskili taraflarla
yapilar istemler hakkinda UMS 24 ¢ergevesinde ayrintth agiklama:

{zahname’nin 19.1. numarali maddesinde belirtildigi tizere, isbu Izahname tarihi itibanyla
Sirket’in dogrudan ortagi olan Oguz TEZMEN, Emre TEZMEN ve Giil Ayse COLAK
yonetim hékimiyetine dogrudan sahiptir. Oguz TEZMEN, Emre TEZMEN ve Giil Ayse
GCOLAK’in yonetim hédkimiyetine dogrudan sahip olmasimn kaynag sirasiyla 1.718.859
(%45,83), 1.565.408 (%41,75) ve 465.733 (%12,42) adet A grubu imtiyazh paya sahu_:

olmalandir. 2B ""\
s
TC™,

Bir sirketin diger sirket {izerinde yaptinm giicii varsa ve/veya bir sirket digerinin fi ansaf ve
operasyonel kararlarim etkileyebiliyorsa, bu iki girket iligkili taraf sayilir. Finansalflabladap
ortaklar, sailmaya hazir finansal varliklar ve ortaklarin iliskili kuruluglan iliskili tgraf ai ;.
gosterilmektedir. iligkili taraf ifadesi aym zamanda Sirket’in ana sahibini, st ¥ ltt@ 5 - f-
yonetim kurulu fiyelerini ve bunlarin ailelerini de igermektedir. s /n,p&‘ °
f

s ikraccimm ortaklar ve iliskili tarafiar ile olan borg alacak iligkisi ile stz konusit\bg:of_
alacagm kaynag ve niteligi agagidaki tablolardaki gibidir:

— . ,W’L

| i a0 sy 2w | e
A:ena Fmans Faktormg A.S, - o 19.724 55550

Emre TEZMEN ] . R -

TRA Bilisim - - 18.371 -

Katrin TEZMEN 118 - - .

| Kointra b R - 4.306 -

Dilim Bilisim - = o - -

Dilim Hayvancilik - - - .

Dilim Tarim - - _ N
Biomedicpharma R - - =

Diger - : - 1.794
TOPLAM ==~~~ 119 0 42.401 57.344

Iliskili taraflardan ticari alacaklan Sirket’in kisa vadeli avans niteliginde vermis oldugu
teminath: bakiyelerdir.

Highili Taraflar@anDiger Alacaklar e T e
(Kisa'Vadeli: Dléer)(‘lgL) CRELS ,:_,’_1'—12'—201_9' 5 3{{216?0 e IR0 b 4 3@ ;2'03‘2. i
Biomedicpharma - 145.190

Emre TEZMEN 199.496 - -

Tera Europe LTD - 250.944 590.657 1 ].755.018
TOPLAM 199.496 250.944 735.847 11.755.018
lligkili taraflardan diger alacaklari, $irket’in ilgili taraflarla kisa vadeli olarak vermis oldugu

depozito ve teminatlar kapsaminda olusan baklyelerdlr

e A\

,3/5

ngklh Taraflara Ticari Borglar (Klsa &

Vol Tty 1 simaen | st 2020 | 31, 1222021 E@:@ 05.{3
Oguz TEZMEN 823. 49'3r 352 500 3158.224

Emre TEZMEN 20.792 49.749 11.104 -
Gul Ayse COLAK 19.873 20.984 §1.902 -
TRA Biligim 11.197 - -

Tera Europe LTD 5.251.840 20.117.145 - -
Tera Portfdy Yonetimi A.S. S 3.141.46% 2.07L.110 -
Diger 31.298 71.994 802,785

TAPLAM 6.158.497 23.753.841 125



lliskili taraflardan ticari borglar Sirket’in ilgili taraflardan almis oldugu kisa vadeli nakit
varliklar ile yine aracilik faaliyetleri kapsaminda alinan hizmetlerden olusan bakiyelerdir.

Digkili Taraflara Diger Borclar | 31.12.2019 | 31.122020 | 3Liz22021. [ 30062022
Tera Europe LTD 303.421 - - -

Kaynak: Finansal Tablolar ve Bagimsez Denetim Raporiart
Hiskili taraflarla olan bu tir islemler piyasa kosullarinda yapilmigtir.

¢ Ortaklar, igtirakler, bagh ortaklik ve difer grup sirketleri lehine verilen garanti,
taahhiit, kefalet, avans ve ciro gibi yiikiimliiliikler,

Bulunmamaktadir.

o Ihraggr tarafindan istirak ve bagh ortakhga demen ve ahnan damsmanhk ve
yonetim hizmet iicretleri, o T

Bulunmamaktadir.

S,
)

L
wd
z

o fhragemn yoneticilerine, ihragel ve bagh ortakhk ile igtirakler tarafindgiPva
kredi ve yoneticiler adina verilen, faaliyet konusu ile ilgili olan ve olmayan

Bulunmamaktadir.

o fihraceimm, istirak ve bagh ortakhg ile yaptif istirak hissesi ve/veya gayrimenkul %.-\1

ahm satimi, ,&f\.
Bulunmamaktadir, AL

e Ortaklar, bagh ortakhk, istirakler ve diger grup sirketleriyle yaplan ahm ve
satimlar,
Bulunmamaktadir.

o [hraccinm, istirak ve bagh ortaklhtgi alinan ve bunlara tdenen faiz, kira ve benzeri,
Bulunmamaktadir.

20.2. Tligkili taraflarla yapilan isterin ihragginmn net satig hasilat: igindeki payr hakkinda

bilgi:

Finansal tablolarda ortaklar, dnemli ydnetim personeli ve ybnetim kurulu Gyeleri, aileleri

iligkili taraflar olarak kabul edilmistir. Thraggi ile iligkili taraflar arasindaki iglemler ihraggimin
faaliyet gosterdidi sektdr dolayisiyla Sirket net satis hasilatina etkisi bulunmamaktadir.

21. DIGER BILGILER

21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Izahname tarihi itibanyla Sirket’in sermayesi 37.500.000 TL olup tamami ddenmistir.
21.2. Kayith Sermaye Tavani:

Sirket’in kayith sermaye tavam 150.000.000 TL’dir.

21.3. Déonem bas1 ve dinem sonundaki fiili dolasmndaki pay sayisimin mutabakat ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo démemleri itibariyla sermayenin %

10’undan fazlasi ayni olargk ddenmissg konu hakknda bilgi:
&@M :
£Rs
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21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis1 ve niteligi
haklkinda bilgi;

Yoktur.

21.5. Thragoimin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adma tetulan

veya bagh ortakhklarmm sahip oldukian ihragg: paylarmn adedi, defter degeri ve
nominal degeri:

Yoktur.

21.6. Varanth sermaye piyasasi araglan, paya dénmiistirilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi araglarmin miktar: ve doniistiirme, degisim
veya talep ediline esasiarina iliskin bilgi: I

Yoktur. o uT- c;

»
]
21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir lastn
opsiyona konu olmas) kararlastirilmis sermaye piyasas: araglar: ve séz konusu ¢
haklanda iligkili kisileri de iceren bilgi: A,

Yoktur.

21.8. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo ddnemleri itibariyla yapilan A\
sermaye artirimiari ve kaynaklan ile sermaye azaltimlan, yaratilan/iptal edilen pay
gruplar ve pay sayisinda degisiklige yol agan diZer islemlere iliskin bilgi:

30.12.2019 tarihinde yapilan olaganiistii Genel Kurul ile de Sirket sermayesi 25.000.000.-
TL’den 37.500.000.-TL’ye yikselmigtir. Artinlan tutar tamamen i¢ kaynaklardan karsilanmis
olup, artinm sonucunda pay dagilinu agagidaki gibidir;

Tarih Aciklama A Grubu B Grubu Toplam
03.11.2014  Sermaye 181.160,00 24.818.840,00 25.400.000,00
30.12.2019  Artinlan Tutar 3.568.840,00 8.931.160,00 12.500.000,00
30.12.2019  Sermaye 3.750.000,00 33.750.000,00 37.500.000,00

2.89232541 TL’si sermaye diizeltmesi olumlu farklan keleminden, 74.677,88 TL’si 6zei
yedekler kaleminden, 9.532.996,71 TL’si olagan iistli yedekler kaleminden karsgilanmis olup
ortaklara paylan oraninda dagitilmigtir. Sermaye maddesine iligkin esas s6zlesme degisikligi
07.01.2020 tarith ve 9988 sayil1 Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanmistir.

21.9. ihraceinm son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yafirmmelya satig
suretiyle pay ihracinm bulunmas: halinde, bu islemlerin niteliine, bu islemlere konu
olan paylarm tutar: ve niteliklerine iligkin agiklamalar:

Yoktur.

21.10. Ihrageimin meveut durum itibarzyla paylarimn  borsada isltem girmesi
durumunda hangi paylarin borsada iglem gdrdiigiine veya bu hususlara iliskin bir
bagvfirusunun bulunup bylunmadigina iliskin bilgi:

okKtut.
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21.11. izahnamenin hazirlandifr yil ve bir énceki yilda eger ihra¢e halibazirda halka
agtk bir ortakhk ise ihragoinm paylan iizerinde iigiincii kisiler tarafindan

gerceklestirilen ecle gecirme teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuclar
hakkmmda bilgi:

Yoktur.
21.12. Esas sbzlesme ve i¢ yonergeye iligkin 6nemli bilgiler:

Tam metni ekte bulunan ve KAP1n internet sitesinde (www.Kkap.gov.tr) yer alacak olan Esas
Sozlegme ile $irket i¢ yonergesine iliskin Snemli bilgiler asagida verilmektedir.

Esas Sizlesme:

Esas Soézlesme’nin 8. maddesi uyarmca; “Sirket’in sermayesi Tirk Ticarer Kanunu ve
Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde artirlabilir veya azaltilabilir.

Ihrag edilen paylarin bedelleri tahsil edilmedikce yeni pay ihra¢ edilmez. Bedelli sermaye
artirimi_halinde mevcut pay sahiplerinin sirket sermayesindeki paylart oramnda yeni pay
alma haklari vardir. Bu yeni pay alma haklarmmn kullamlmasiyla ilgili sekil sartla T,
Yonetim Kurulu tayin eder. Bedelsiz sermaye artirimi halinde ise artirilan sermayeyi mﬁ C *\
eden paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara, sahip olduklar: paylar: oraminda dagghlir.” ) \

Esas Sozlesme’nin 10. maddesi wyariaca; “Sirketin igleri ve idarvesi Tiirk Ticare Kail 74 'g s
cergevesinde en az 5 (beg) iiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiliir) Yérﬁj g"o !
Kurulu her yil bir bagkan ve en az bir baskan vekili seger.” . b o« * J‘nsh”\"" /"
Yine Esas Sozlegsme’nin 10. maddesi uyarmca; Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢o§§nj¥; ¥ ot :/
icrada gorevli olmayan ilvelerden olusur. Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizers: ="
Sermaye Pivasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim [lkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu '\_\'\'.\'

ityelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu ,\‘\@‘
iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz diyelerin\
sayist ve nitelikleri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasast
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore

tespit edilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olugturulmasinin, komitelerin gorev
alanlarimin, ¢calisma esaslarinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine gore gerceklegtirilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 16. maddesine gire; “Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim [lkelerine wyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapian iglemler ve alman Yénetim Kurulu kararlari gecersiz olup Esas
Sozlesmeye aykirt sayihr. Kurumsal Yonetim lkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket'in her tirlii iligkili taraf islemierinde ve iiciinci kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
siyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetime [ligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir. "

Ic Yénerge:

Sirket’in 18.11.2016 tarih ve 881 nolu Yénetim Kurufu Karan ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun
e 371/7. maddesi uyannca Sirketin ynetimine ve temsil ilzamma iliskin yetki kullamm
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esaslarit diizenleyen 2 (iki) numarali i¢ yonerge oybirligi ile kabul edilmigtir. Sirket i¢
yonergesine ait Yonetim Kurulu Karan ve TTSG Ek-1°de yer almaktadir.

21.13. Esas sozleymenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihraccinin amac
ve faaliyetleri:

Sirket Esas Sozlesmesinin “Amag ve Konu” baglikl 3. Maddesi uyarinca:

“Sirket'in amacy, 6362 sayu: Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Sirket bu amac: gerceklestirmek icin agagidaki is ve islemleri yapabilir:

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri cerevesinde
gereken sartlar: yerine getirmek kaydyla;

- Sermaye Piyasas: araglariyla ilgili emirlerin alinmas: ve iletilmesi,

- Sermaye Piyasas: araclariyla ilgili emirlerin miigteri adina ve hesabina veya kendi adina

ve miigteri hesabina gergeklestirilmesi, ...... e
- Sermaye pivasas: aragiarimin kendi hesabindan alim ve satim, r C *_\
- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmek sarti ile Bireysel ;ar? s =
Yéneticiligi, O 3 ‘\
- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yetkilendirilmek sarti ile Yatirim Damsmanllﬁt 'ﬁs 7923 3'

£
- Kaldzragl:Alzm Sanm [slemleri W7 Shren "

Sermaye Piyasast araclarimn halka arzinda yiiklenimde bulunularak sansa arac&:’k i
edilmesi,

-"

- Sermaye Piyasasi araglarimn halka arzinda yiiklenimde bulunmaksizin satisa aracilik \S&:&l
edilmesi, \‘\_

- Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa dist diger tesgkilatianmig Pazar yerlerinin
isletilmesi,

- Sermaye piyasast Kurulu tarafindan yetkilendirilmek jsarti ile Sermaye Piyasas:
Mevzuatinda tammlanan saklama hizmetleri,

- Sermaye Piyasalari ile ilgili damigmaniik hizmetleri sunulmasi,

- Yanwrim hizmetleri ve faalivetleri ile sinmrli olarak kredi ya da ddiing verilmesi ve déviz
hizmetleri sunulmas,

- Sermaye piyasas: araglarina iligkin islemlerle ilgili yatirim aragtirmasi ve finansal analiz
yapilmast veva genel ravsiyede bulunulmast,

- Aracilik yiikleniminin yiritiimesi ile ilgili hizmetlerin sunuimast,
- Borglanma veya baska yollardan finansman saglanmasinda araciitk hizmeti sunulmas,
- Servet yonetimi ve finansal planlama yapiimas:,

- Sermaye Piyasas: Mevzuat: kapsanunda fonlara iligkin islem ve hizmetler,

- Mavzuatin izin verdigi ol¢iler icerisinde ulusal veya yabanci para cinsleri iizerinden yur
veya yurt disi pivasalarda vadeli jslem sioziegmelerine ve bg,}ggerz h r}gﬁ@{g&f M

T
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- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yetkilendirilmek sartiyla yatirim fonlar: kurma ve

Yonetme, gayrimenkul ve menkul lkiymet yatrim ortakhiF kurma ve Yonetmek
Jaaliyetlerinde bulunmatk,

- Yurt i¢i ve yurt disi Menkul Kiymetler Borsalaring dye olarak borsa islemlerinde
bulunmak,

- Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine gére Yonetim Kurulu yetkisi ile
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen limit dahilinde borclanma araglarim ihrag
etmek,

- Sermaye piyasast mevzuatina aykirt olmamak ve Sermaye Piyasas: Kanunu Md. 21 ortiilii
kazang aktarim yasagi bashkl hitkmi sakli kalmak kaydyla gerekli goriilecek sirketiere
istirak etmek,

- Migterilerinin verdigi yetkive bagl olarak miigteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araglarvmn anapara, faiz. kar payi ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni p
ve bedelsiz pay alma haklarini ve paylardan dogan oy haklarim kullanmatk, .

- Sermaye Piyasast Kurulu’ nca belirlenecek diger hizmet ve faalivetlerde buluny asi®
Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi agsagidaki isleri de yapabilir:

a) Ticaret amacyla olmamak ve Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan yirgti
izin verilen yatirum hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerinin gerektirdigi miktar:
kaydiyla yatrim kurulusu foaliyetlerini yiriitmek veya alacaklarimt tahsil etmek ici idsimir,,
veya taginmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlari satmak veya kifipa..-=
vermek, '

b) Menkul kiymetler, diger kiymetli evrak, varlik, yatirim. vatirim ve plasman gfy&ﬁu
konularda yurtigi, yurtdisinda mukim ozel veya kamu tizel kisi ve bireylere damsmbn
hizmetleri vermek,

¢} Sermaye Piyasasi Mevzuat: cercevesinde basin, radyo, televizyon internet ve diger
yollardan yararlamlarak Sirket 'in faaliyetlerini tamticy ilan ve reklamlar yapmat,

d) Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde girketin kendi adina ve 3. Kigiler lehine
garanti, kefalet, ipotek vermek veya ipotek déhil rehin haklarint tesis etmek, amag ve konusu
ile ilgili olarak hak ve alacaklarimin veya yiikimliliik ve borglarinin temini, tahsili ve
Gdenmesi icin mevduat toplamaya ve Sermaye Piyasast Mevzuat'tmn imkdn verdigi haller
harig olmak iizere édiing para vermeye miincer olmamak gartiyla ipotek rehin ve diger
teminatlar kargisinda veya teminatsiz Odiing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya
vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve ézel kuruluglar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin iglemleri yapmak.

e) Faaliyerleriyle ilgili olarak bor¢lanabilmek, taahhiit iceren ya da icermeyen her tirlii
finansal islemlerde bulunabilmek, siézlesmeler akdetmek ve bankalardan genmel bankaciik
hizmetleri almatk,

J) Amag ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluglarla sozlesme
imzalayabilmek, know-how anlasmalar: yapabilmek,

g) Sermaye Piyasasi Mevzuatimin izin vermesi halinde sermaye pivasast araglarinmn
geri alim veya satun taahhiidii ile alim satinum gergeklestirmek,




Jirket kisa sireli fon ihtivaglarimt veya portfoyivie ilgili malivetlerini karsilayabilmek
amaciyla sermaye piyasas: mevzuatindaki simrlamalar déhilinde gerek yurtici pivasalardan
ve gerekse yurt digi piyasalardan Tirk Lirast cinsinden veya yabanc para cinsinden kredi
kullanabilir. Ihrag edebilecek bor¢lanma araclarimn limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast
Kanunu'nun 31/3. maddesi ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen limit
gercevesinde tahvil, bono ve diger bor¢lanma araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, Sirket icin gerekli ve faydal goriilecek iglere girmek
isteniyorsa, Genel Kurul karar: alinacaltir. Ana Sozlesme nin degistirilmesi nitelifindeki bu

karariarmn wuygulanmas: icin, Ticaret Bakanhig: ve Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin
alinacakir,

Esas sozlesme degisiklikleri 3. Kisilere karst tescil ve ilandan sonra hitkiim ifade eder.

Sirket, yukarida belirtilen hususlar1 gergeklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata wuygun olarak yatinmciarin  bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu avdinlatma _—
yikimbidiiklerini yerine getirecektiv.” T

21.14. Yonetim Kurulu’na ve komitelere iligkin énemli hitkiimlerin 6zetleri:

Esas Sizlesme’nin 10. maddesi uyarmea; “Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaref‘1 aﬂ 7923
hitkiimleri gercevesinde en az 5 (beg) iiveden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yii "ﬁigir?ly_qg;.”;‘ W2 j
Yonetim Kurulu, her yil bir Bagkan ve en az bir Baskan Vekili seger. N T

)
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Yonetim Kurulu, Sirket isleri agismdan gerekli gorilen zamanlarda, bagkan veya ba,vka;'"'

N

vekilinin ¢agrisla toplanir. Toplantlar sirket merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu
karar almak sartiyla baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
goguniugu ile toplamr ve kararlarim toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile karar
alir. Kararlar toplantida mevcut iiyelerin oy cogunlugu ile alimr. Sermaye Piyasast
Kurulunun Kurumsal Yonetim Teblig (1117 1) hiikiimleri saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisima kanilma hakkana sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’ nun 1527 'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segiliv. Yonetim Kurulu iiye sayisimin tek san olmast durumunda
kiisurat agsagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iivelerinin ¢ogunlugu icrada girevii olmayan iiyelerden olusur. Yénetim
kuruluna 2'den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu'mun Kurumsal Yonetim
llkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu divelerinin bagimsiziigina iligkin esaslar cercevesinde
yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iivesi Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olugturulmasimn, komitelerin gorev alanlarimn, ¢alisma esaslarimn
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Pivasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine géore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin yaridan bir fazlasimn yiksekogrenim kurumlarindan mezun
olmast zoruniudur.

Yonelim Kurulu Uyeleri’nin girev siireleri en ¢ok ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren Yonetim
Uyeleri, yeniden Yonetim Kurul .
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Esas Szlesme’nin 16. maddesine gore; “Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye aykirt sayilir.
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan onemii nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde ve sigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gire
tespit edilir,”

Kurumsal Yonetim [lkeleri gergevesinde olugturulacak komitelere iliskin olarak ise Sirket
paylaninin halka arzim: ve Borsa’da iglem gérmesini takiben Kurul tarafindan dahil oldugu
grup ilan edilinceye kadar SPK’nm 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5. maddesi
cergevesinde Sirket ficlincli grupta yer alan ortakliklarm yiikiimlilliiklerine tabi olacak olup
Sirket paylarinin Borsa’da islem gdrmeye baslamas: sonrasinda yapilacak ilk Genel Kurul
tarihi itibaryla gerekli uyum saglanacaktir.

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar h
bilgi:

A grubu paylar, ana sozlesmenin 7., 11. ve 13. maddeleri gergevesinde Yoneti [
tiyelerinin belirlenmesi ve oy hakk: kultamminda imtiyaza sahiptir. i . ‘_.','
Yonetim Kurulu, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimierine uygun olarak gerekli &Qﬂﬁnss‘-“,“:/ji
zamanlarda kayitli sermaye tavamina kadar paylar ihrag ederek cikarilmis seriayelyin 1 A
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisttlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alfga=+%"" oL
hakkinin simrlandinlmast ile primli veya nominal degerin altunda pay ihraci konularinda karar %"\%
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin: kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige\f\'\?

yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in igleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu hilkimleri gercevesinde en az 5 (bes) iiyeden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan yuriitiiliir. Yénetim Kurulu, her yil bir bagkan ve en az bir
bagkan vekili secer.

A grubu paylarin Yonetim Kurulu iyelerinin se¢iminde aday g&sterme imtiyazi vardir,
Yonetim Kurulu {iyelerinin yarisi, A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin tek sayt olmasi durumunda
kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. Diger Yonetim Kurulu fiveleri Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Esas Sozlesme’nin 14. maddesine gire, “Gene! kurul toplantilarinda A grubu payviarin her
birinin 5 oy hakk:. diger her bir payin I oy hakk: vardir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 479/3
hiikmii sakldir.

Genel Kurul Toplantisi ve karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulunun kamuoyuna acikladig:
Kurumsal Yonetim llkeleri dikkate alimr.”




21.16. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarinin degistirilmesine iligkin esaslar:

Esas Sozlesme’nin 7. maddesine gire; “Paylarin tamam: nama yazilidir, Sermaye
artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklart simrlandirdmadigh takdirde, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak

ortaklarin yeni pay alma haklar: sirlandirildig takdirde, gikarilacak yeni paylarin tiimii B
grubu olarak ¢ikarilacakur.

Pay devirlerine iliskin olarak sermaye piyasast mevzuatimin ongordigii sartlar dahilinde
herhangi bir kisutlama yoktur.”

Sirket tarafindan yeni imtiyaz &ngoriilmesi veya meveut imtiyazlarin kapsam veya konusunun
degistirilmesi gibi konularda, dnemli nitelikte iglemleri ve ayrilma hakkini diizenleyen
asagida belirtilen SPKn’un 23. ve 24. madde hiikiimlerine uyulur.

“Ortakliklarin 6nemli nitelikteki islemleri
MADDE 23 — (1) Halka acik ortakltkiarin:

a} Birlesme, boliinme islemierine taraf olmasi, tir degistirme veva sona erme karart
almas,

b) Mal varligimin timiinii veya énemli bir bélimiinii devretmesi veya tizerinde bj WT E\

hak tesis etmesi veya kiralamast, . 1
g 2
k] = 3

£

¢) Fuaaliyet konusunu tiimiiyle veya dnemli 6lgiide degistirmesi,

d) Imtiyaz dngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirm T - 3{5 ; @ - 0‘-0 ;
frasn
e) Borsa kotundan ¢ikmast, “\* .

Y N

gibi hususlar bu kanunun uygulanmasinda Onemli nitelikte islem sayilr. Kurul, onem[f'“"" s %r{'\,
nitelikteki islemleri, onemlilik olgisii de ddhil olmak iizere bu nitelikteki islemlerde
bulunulabilmesi veya kararlarin alinabilmesi igcin uyulmast zorunlu usul ve esaslar:.\‘\,
belirlemeye yerkilidir.

Ayriima hakk
MADDE 24 — (1)

(1) 23'uncit maddede belirtilen onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul
toplantisina katthp da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplanti tutanagina
isleten pay sahipleri, paylarimi halka agik ortaklifa satarak ayrilma hakkina sahiptir.
Halka acik ortaklik bu paylari pay sahibinin talebi iizerine, soz konusu onemli
nitelikteki islemin kamuya agiklandig1 tarihten 6nceki otuz giin icinde borsada olusan
agirlikh ortalama fivatlarin ortalamasindan satin almakla yitkimltdir.

(2) Pay sahibinin 23 'incii maddede belirtilen onemli nitelikteki iglemlere iliskin Genel
Kurul toplantistna katilmasina haksiz bir bigimde engel olunmasi, Genel Kurul
toplantisina usuliine uygun davet yapimamas: veya giindemin usuliine uygun bir
bicimde ilan edilmemesi hdllerinde, Genel Kurul kararlarina muhalif kalma ve
muhalefet gerhini tutanaga kaydettirme sarti aranmaksizin bivinci fikra hitkmii
uygulanur.

3) Birinci fikrada yer alan hususlarin gérigiilecegi Genel Kurul toplantsumn
giindeminde, bu kararlara muhalefet oyu kullanacak pay sahiplerinin ortakliktan
ma hakkinin balundugu hususu ile bu hakkm kullamilmas: durumunda paylarin
del yer alzr




(4) Ayrilma haklanin dogmadig hdller ile bu hakian kullamimina ve paylar: borsada islem
gormeyen ortakliklarda satim fiyatimn hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul
tarafindan belirlenir.”

21.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasma iligkin usuller ile
toplantilara katilim kosullari haklanda bilgi:

Esas Sézlegsme’nin 14. Maddesine gire;

“Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu'nun emredici hikiimleri ve Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmg olan Sirket Genel Kurul I¢ Yonergesi
Hiikiimlerine uygun olarak asagidaki esaslar cercevesinde toplanir.

a) Daver Sekli

Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplarriar. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Pivasast Mevzuatina uyulur.

Y i T

i r [ ] “u,
b) llan x i-C.#\§{§
Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarina iliskin ilanlar Tirk Ticaret Kdghuny v, -

Sermaye Pivasast Kurulunca veya Tiirk Ticaret Kanunu'nca éngériilecek her tiir agi

. . - 5 . . et
veya ilan Sermaye Piyvasasi Mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uygun mecra™"

ve zamanlarda yapilir. 3B
ALY

Sermayve Pivasast Kanunu 29. Maddesi 1. Maddesi'nde diizenlenmis olan Halka Ag¢tk
Ortakhkiarin Genel Kurul Toplantilarna iligkin hiikiimleri sakiidir.

¢) Toplantimin Zamam

Olagan Genel Kurul, sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise girket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

d) Vekil Tayini

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasuasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller oylarindan
bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar: da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulu 'nun vekdleten oy kullavilmasina iligkin diizenlemelerine uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415/4 maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30/]1 maddesi
uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya bagkaca bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki konularinda Thrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulamr.

Vekdletnamelerin seklini Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuar hitkiimierine uygun
olarak Yénetim Kurulu tayin ve ilan eder.

e lanti ve Karar Ni
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Genel Kurul toplantilarinda A grubu paylarin her birinin 5 oy hakka, diger her bir payin I oy
hakk: vardir. Tiirk Ticarer Kanunu 'nun 479/3 hitkmii sakhidir.

Genel Kurul Toplantisi ve karar nisabinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Mevzuatina uyulur. Bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu'mun kamuoyuna agikladig
Kurumsal Yonetim lkeleri dikkate aliur.

) Toplant1 Yeri

Genel Kurul girketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Kanlim

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakia bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkdn = —"““\
tanyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olustur u,;f_f. N » *%.
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarindg esas ’ k
sozlegsmenin bu hitkmii uyarwmca, kurulmus olan sistem izerinden hak sahiplerfhin @

» W2
h) Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve Ham oA O
Yonetim Kuruly, Genel Kurul tutanaklarvmn noterce onaylanmus bir suretini derhal Ticare x /
Sicili Midirligii'ne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlart tescil ve *==+*
ilan ettirmekle yiikiimliidir. Tutanak ayrica hemen Sirket’in internet sitesine konulur. Kamuyu “ﬁ'ﬂ_

Aydiniatma Platformunda ilan ediliv. Genel Kurul Kararlarvun Tescil ve Ham Tiirk Ticaret Al Y
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan hitkiimlere uygun gerceklegtirilir.”

21.18. Ihraccinin yénetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.19. Paylann devrine iliskin esaslar:

Esas Sozlesme’nin 7. maddesine gore; “Paylarin tamami nama yazildir. Sermaye
artirimlarinda; ortakiarin yeni pay alma haklari simirlandiriimadi§ takdirde, A grubu paylar
karsihginda A grubu, B grubu paylar karsthginda B grubu yeni pay cikardacaktir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklarr simrlandirildig: takdivde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B
grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Pay devirlerine iliskin olarak sermaye piyasast mevzuatimn éngordigi sartlar dahilinde
herhangi bir kisttlama yoktur.”

21.20. Sermayenin arfirilmasina ve azaltiimasina iligkin esas stzlesmede dngoriilen
kosullarin yasanin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde séz konusu hiikiimler

haklynda bilgi:




22. ONEMLI SOZLESMELER

Faaliyetler ile Ilgili imzalanmis Onemli Stzlesmeler:

Sirketin faaliyetleri ile ilgili olarak halihazirda devam eden sézlesmeleri, Standart Araci
Kurum Hizmet S6zlesmeleri ile kurumsal finansman faaliyetleri kapsaminda miisterileri ile
imzalamg oldufu, halka arz yetkilendirme ve aracihik hizmetleri, fiyat tespit raporu,
degerleme s6zlesmeleri bulunmaktadir.

Sirket’in faaliyetleri ile ilgili yapitan yukandaki s6zlesmelerin igbu izahnamenin ekinde (Ek-
4) yer alan Bagimsiz Hukuk¢u Raporu’nda belirtildigi tizere; stzlesmelerin Borglar Kanunu,
TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat kapsaminda akdedildigi, incelenen isbu sozlesmelerde
Sirket paylarinin tedaviil ve devrini engelleyici herhangi bir hiikiim bulunmadig: ve halka arz
sebebi ile ortakhk yapismin degismesi durumunda sézlesmelerin sona ermesine, temerriide
iligkin bir diizenleme bulunmadig tespit edilmisgtir.

,-— ..._.~

Finansal Sozlesmeler: S {: "2
Sirket’in Akbank T.A.S, Albaraka Tiirk Katiim Bankasi A.S., Alternatif Bank A.S. NE 3 \

Finansbank A.S., Tirkiye Garanti Bankasi A. $., Tiirkiye I3 Bankas1 A.S., Sekerbank[T.A §.
Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O., Yap: ve Kredi Bankas1 A S. ile akdedilmis gengl kgd]
- P

*

stzlegmeleri bulunmaktadir.
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Yukarnida belirtilen bankalardaki GKS’lerle ilgili isbu izahnamenin ekinde (Ek-4) yer an y \;,’4
Bagimsiz Hukuk¢u Raporu’nda belirtildigi tizere, GKS’lerde Sirket paylarmm tedavill Veves. oo™
devrini engelleyici herhangi bir hiikkiim bulunmamaktadir. o
s

\W\&

Sirket mevcut durumda, Antalya, Akasya, Ankara irtibat biirolan i¢in ve depo amagh
kullanilmak iizere kiraci sifati ile kira stzlesmeleri imzalamigtur. Kira sozlesmeleri, iliskin
taraflarin karsilikls hak ve yiikiimliliiklerinin belirlendigi genel hiikiimler ihtiva etmekte olup,
Is bu izahnamenin ekinde (Ex-4) yer alan Bafimsiz Hukuk¢u Raporu’nda belirtildigi Gzere
incelenmis olan kira sdzlesmelerinde, Sirket’in ortakiik ve/veya yonetim yapisinin defismesi
durumunda herhangi bir hukuki miieyyide bulunmadig tespit edilmigtir.

Gayrimenkul Kira Sozlesmeleri:

Arac Kira Sézlesmeleri:

Sirket faaliyetinin yapis1 geregi arag kiralama s6zlesmeleri imzalamis olup, isbu izahnamenin
ekinde (Ek-4) yer alan Bagimsiz Hukukgu Raporu’nda belirtildigi lizere incelenen 6 adet uzun
siireli ara¢ kiralama sozlesmesinin arag marka, plaka, modelleri, kira bedelleri haricindeki
bitiin hiikiimleri aymdir. Sozlesmelerde uzun doénem arag kiralamasimna iligkin olarak
taraflarin karsaihkli hak ve yikiimliilikkleri diizenlenmis olup S$irket’in ortaklik ve/veya
yonetim yapisimn degigmesi durumunda herhangi bir hukuki miieyyide bulunmadig tespit
edilmistir.

Taahhiitnameler :

Sirket faaliyetinin yapisi geregi, Takasbank’a Takas Kredisi, Nakit Kredi ve Menkul Krymet

% dunq: Menkul Kiymet Kredileri Taahhutnamelen venms olup, I$bl1 izahnamenin ekmd
ﬂ@ ye 5 '..’:'.'.1
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hitkiimler igeren taahhiitnamelerde, $irket paylarimn tedaviil ve devrini engelleyici herhangi
bir hikkiim bulunmamakta olup Sirket'in ortakhk ve/veya yonetim yapisiun degismesi
durumunda herhangi bir hukuki miieyyide bulunmadifi tespit edilmistir.

23. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAXKINDA
BILGILER

23.1. Ihraggnin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlan nyarmca
hazirlanan ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolari ile bunlara iliskin

bagimsiz denetim raporlar:

TMS’ye gore hazirlanan ve Kurul’un bagimsiz denetime iligkin diizenlemeleri cergevesinde

denetime tabi tutulan ve {zahname’de yer almas1 gereken 31 Arahik 2019 tarihinde sona eren

hesap donemine ait solo ve 31 Aralik 2020, 31 Arahik 2021 tarihinde sona eren mali yillan ve
30.06.2022 tarihlerinde sona eren ddnemine ait konsolide finansal tablolar ve bunlara iligkip, ...
bagimsiz denetim raporlart ig bu izahnamenin ekinde (Ek-2), KAP’ta (www.kap.or: Eﬁ";}: if f‘*&,%{
www.leravatirim.com internet sitesinde yer almaktadir. i it

23.2. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo donemlerinde bagimsiz 322 v /
gerceklestiren kuruluglarim  unvanlari, bagumsiz  denetim goriigii  ve fqgtihr.\sp" W © ys
kurulusunun/sorumlu ortak bas denetginin defismis oimas: halinde nedenleri ha ar % /'
bilgi: AU 3L

Sirket’in 31 Aralik 2019, 31 Arahk 2020, 31 Arahk 2021 ve ve 30.06.2022 tarihlerinde sq\m;\‘
eren ddnemine ait finansal tablolarin denetimlerini yapan bagimsiz denetim kurulugu:

Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.
{member of Russel Bedford)

Ulas Taylan Aydemir (01.01.2022-30.06.2022 dnemi Bagimsiz
Denetim Raporu)

Sorumlu Denetgi: Hakverdi Yaradilmig (2020 ve 2021 ddnemlerine ait Bafimsiz
Denetim Raporlari)

Hisni Unalan (2019 dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu)
Uyesi OlduBu Mestek Kuruluglari: istanbu! Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas

Adresi: Yenibosna Merkez Mah. Kuyumcular Sok 1VP Merkez Plaza C2
) Blok Kat 6 No 611 Bahgelievler- istanbul

01.01.2019 — 31.12.2019 hesap dénemi finansal tablolarina iligkin, Ulusal Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. olumlu goriis vermis olup, bagimsiz denetim goriiglinin
bzeti asagndaki gibidir:

“Goriigtimiize gore iligikieki finansal tablolar. Sirket’in 31 Aralhk 2019 tarihi itibartyla
finansal durumunu ve ayn tarihte sona eren hesap donemine ait finansal performansini ve
nakit akiglarim, Tirkive Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”) uygun olarak tim
onemli yonleriyle gergege uygun bir bicimde sunmaktadur.”

01.61.2020 — 31.12.2020 hesap donemi konsolide finansal tablolarina iligkin, Ulusal Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$. olumlu gorils vermis olup, bagimsiz denetim
goriigliniin 6zeti asagidaki gibidir:

Ticaret Unvans;

sriigiimiize gove iligikteki konsolide finansal tablolar, Grup'un 31 Aralk 2020 tarihi
rivia konsolide finansal durumunu ve aym tarihte sona eren hesap donemine ait

;;ﬁ finansal perfprnansint ve konselide nakit akislarin, Tﬁrk%e?__f‘inansal Ragoﬁ_?_r‘rg‘
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Standartlarina (TFRS'lere) uygun olarak tim onemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde
sunmaktadir.”

01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dnemi konsolide finansal tablolarna iliskin, Ulusal Bagamsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.§. olumlu gériis vermis olup, bagimsiz denetim
goritsiiniin Ozeti agafidaki gibidir:

“Goriigiimiize gore iligikteki konsolide finansal tablolar, Grupun 31 Aralik 2021 tarihi
itibaryyla konsolide finansal durumunu ve aymi tarihte sona eren hesap donemine ait
konsolide finansal performansim ve konsolide nakit akiglarini, Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlarina (TFRS'lere) uygun olarak tim onemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde
sunmaltadir.”

01.01.2022 - 30.06.2022 hesap donemi konsolide finansal tablolanna iliskin, Ulusal Bagimsiz

Denetim ve Yeminli Mali Mitsavirlik A.§. bafimsiz denetim gbriigliniin &zeti agagndaki

gibidir:

“Gorugimiize gore iligikteki konsolide finansal tablolar, Grup'un 30 Haziran 2022 tariki=nen,

itibaryla konsolide finansal durumunu ve aymi tarihte sona eren hesap dénemin ;?'65'?3:'{;: N

konsolide finansal performansint ve konsolide nakit akiglarim, Tiirkive Finansal RapgFlama s \‘x“
;

Standartiarina (TFRS'lere) uygun olarak tim dnemli yonleriyle gercege uygun bir ia;:r'rsi
«
2

sunmaktadr”
L
Bagimsiz denetim kurulusunun/sorumlu ortak bas denet¢inin degismis olmasi Rali
nedenleri hakkinda bilgi:

30.06.2022 ve 31.12.2020 finansal tablo déneminde Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminfi-

Mali Miisavirlik A.$.’de yasanan sorumlu denetgi degisimi, bagimsiz denetim sirketinin kendi c&i«\'
icinde yaptifi gorev dagtlimi nedeniyle olusmus olan rutin bir degisim olup herhangi bir $$‘
dzellik igermemektedir. \"\.

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ibraggtmin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek énemli degigiklikler
(liretim, sanhs, stoklar, siparigler, maliyet ve satis fiyatlan hakkmndaki gelismeleri de
icermelidir) veya séz konusu hususlarin bulunmadif: hakkinda ifade:

Yoktur.

23.4. Proforma finansal bilgiler:
Yoktur.

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

23.6. Ihraceinin esas sozlesmesi ile kamuya acikladigs diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar pay dagihm esaslan ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri
itibaryla kar dagitim: konusunda almms oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket Esas Stzlesmesi’nin Kar’in Tespiti ve Dagitimi baslikh 17. maddesi uyarmeca kar pay1,  /

ajitim ?Ian asafidaki sekilde beli

4
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Kar’in Tespiti ve Dagitimi
Madde 17

“Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi,
Sirket'ce ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kigiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten
sonra, gerive kalan ve yilik bilancoda gozitken donem karindan, varsa, gegmis wil
zararlarimin diigiilmesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen gekilde ayrim yapilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

1) Yillik karin %5°i, ddenmis sermayenin %20 'sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek

akgeye ayrihr.

Birinci Kar Payi:

2) Kalandan, varsa yil iginde yapian bagis tutarlarimn ilavesi ile bulunacak meblag w-""“'-" Zra

lizerinden, Sirket’in kar daguim politikas: esaslarint da dikkate alarak Tiirk Ticaret Kan @/lp( L’ ” ),
kar

ve Sermaye Pivasast Mevzuatina uygun olarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birin
payt ayr:ltr

memurlarina, cah;anlarma_ :,st;zlerme ve cesitli amaclarla kurulmus olan vakz
dagitilmas: hususunda karar verme yetkisine sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

4) Net kardan, 1., 2. ve 3. bentlerde belirtilen meblaglar disildiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagumaya veya Tiirk Ticaret \t\,
Kanununun 521 inci maddesi uyarinca girketin istegi ile ayrilan yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir. Ancak bu halde dahi dagitilmas: kararlagtirimug kar paylar iizerinden ikinci tertip
kanuni yedek akce ayrilmas: hususundaki hiikiimler saklidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagmimast kararlastirimis olan
kisimdan, sermayenin %5’°i orarmunda kar pay: digiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Turk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesinin 2. fikras: uyarinca, genel kanuni vedek akce
olarak ayrilir. Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentleri saklidir.

6) Tirk Ticaret Kanunu'ma gore ayrilmast gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, ana
sozlesmede veya kar dagiim politikasinda, pay sahipleri icin belirlenen kar pay, nakden
ve/veya pay biciminde dagitiimadikca, baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payi daginminda, Yonetim Kurulu diyeleri ile Sirket’'in ¢alisanlarina ve
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kigi/kurumlara kar pay:
dagunlamaz.

7} Kar payt dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egsit olarak dagitilir.

8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamam, Yonetim Kurulu'nun bu
konu ak: teklifi iizerine Genel Kurul'ca kararlastirilir. Sermaye Piyasast mevzuati

lerine uyulur. -
f uy 4_%
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hilik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde ddenecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi
izerine Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine ve Sermaye Piyasasi
mevzuafina uygun olarak kararlagtirilir. Ana sozlesme hiikimlerince uygun olarak dagitilon
karlar geri istenemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast
Kanunu'nun ilgili maddesi ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun ikartmy oldugu tebliglere
uymak sartiyla nakit kar pay: avans: daguabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu'na
verilen kar payr avansi dagitiimast yerkisi, bu yetkinin verildigi yid ile simrlidir. Verilebilecek
toplam kar payt avansi bir onceki yila ait net disnem karimin yarisindan ve ilgili ara donem
finansal tablolarinda yer alan net donem kari harig, kar dagitimina konu edilebilecek diger
kaynaklardan disiik olam asamaz. Onceki dénemde édenen kar payr avanslar: tamamen
mahsup edilmeden ilave kar pay: avansi verilmesine ve kar payt dagwilmasina karar
verilemez.”

Sirket, izahnamede yer almas: gereken finansal tablo donemlerinde kar dagitimi yapmamus ve
bu ydnde karar almamustir,

om ST ':-»...,

/f" it g’\.
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23.7. Son 12 ayda ihragcinin ve/veya grubun finansal durumun veya karhhg: rlqie
tnemli etkisi olmug veya izleyen dénemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki ta lba
ve tahkim iglemleri veya soz konusu hususlarin bulunmadif hakkinda ifade:
Son 12 ay icinde, Sirket aleyhine karara baglanmasi halinde, Sirketin faaliyet sonuqlke?a%
mali durumu tizerinde tek basina veya hep birlikte 6nemli derecede olumsuz etkisi olab
herhangi bir idari islem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadir. SU'M{;/

faaliyetlerinin olagan akigi cercevesinde ve i hukukuna iliskin davalara taraf olmaktadir. ‘\g\,\«
Faaliyetlerin olagan akis: kapsaminda Sirket’in yasal takiplere ve taleplere maruz kalabilmesi 3
s6z konusu olabilmekte ve bu gibi talepler ve iddialar, finansal ve idari kaynaklarin diisiik ..\'\§
Slgtide kullanmasina yol agabilmektedir. N

Sirket’in taraf oldugu davalar ve takiplere iliskin detayh bilgiler Ek-4‘te yer verilen Bagimsiz
Hukuk¢u Raporu’nda detayh sekilde listelenmigtir.

23.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:
Yoktur.

L >
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24. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA iLiSKIN BILGILER

24.1. Ihrag edilecek ve/veya borsada islem girecek paylarin ISIN (uluslararas: menkul
kiymet tammlama numarasi) veya baska benzer tamimlama kodu bilgisi dahil tiir ve
gruplanna iliskin bilgi:

Sermaye artinmi yoluyla ihrag edilerek halka arz edilecek paylara iliskin bilgi asagidaki
tabloda sunulmaktadir.

3 Pay Saymisinin s Y

Nama/ : i Bu:l'aym Sl o) Serpiayeye:

Grubu | Hamiline | lmtiyaz | Pay Saysi %’;“yf’s:;.y . Nominal | - T;‘,}Zg“ O *{’
Oldign - Oram (b | Do) | EL | O
B Nama Yoktur 15.000.000 30,77 1,00 15.000.000 28,57

*Ihrag edilecek 15.000.000 TL nominal degerti B grubu paylarin halka arz sonrast olugacak 48.750.000 TL Iik B
grubu paylar icerisindeki payr % 30,77 olurken, halka arz sonrast olugacak 52.500.000 TL'lik Sirket
sermayesine orant %28,57 olacaktir.

Toplanan talebin satisa sunulan paydan fazla olmasi halinde ek satis kapsaminda
mevcut pay sahiplerinden Oguz TEZMEN’e ait 500.000 TL nominal degerli beheri
500.000 adet B grubu pay, Giil Ayse COLAK a ait 500.000 TL nominal degerli

tekabiil eden 1.500.000 adet 1.500.000 TL nominal degerli B grubu halka arz edilece
iliskin bilgi agagidaki tabloda sunulmaktadir.

Nama/ |~ : : Pgriaygrlq!n _

Grubu | Hamiline | imtiyaz | PaySaym |o TP OV N

' Oldugu | Sayisina Ofam|
2 Nama | Yokwr | 1.500.000 308 | 1,00 1.500.000 285

Ek satis kapsaminda sunulacak paylara iligkin detayl bilgiler izahnamenin E.3 ve 25.1.2
béliimiinde verilmekte olup, bu paylar halka arz edilen diger paylar ile aym haklar:
tagiyacaktir.

Halka arz edilecek paylara ilisgkin ISIN, Kurul onaymin ardindan Takasbank'tan temin
edilecek olup, MKK nezdinde kaydilestirilecekfir.

Halka arz edilecek olan B grubu paylara taninmig herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir,

Esas So6zlesme’nin 6. maddesine gore; “Paylarin tamami nama yazidir. Sermaye
artirtmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar: stnirlandiriimadig takdirde, A grubu paylar
karsihginda A grubu, B grubu paylar karsihginda B grubu yeni pay cikanilacaktir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklar: simrlandiriddigy takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin timii B
grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Pay devirlerine iligkin olarak sermaye pivasasi mevzuatimin ongordigi sartlar dahilinde
herhangi bir kisitiama yoktur.”

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi hitkiimleri baglayicidir.

A grubu paylar, i bu ana sbzlesmenin 9 ve 12e. maddeleri gergevesinde ydnetim kurubu
{ivelerinin belirlenmesi ve oy hakks kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Pay dHevirlerine iligkin olarak sermaye piyasasi mevzuatimn ongdrdugu sartlar dohilindg

her i birflysitlama yo n1 s vATIRY
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Sirket Esas Sozlesmesi’nin 10. Maddesine giire; “Sirketin isleri ve idaresi Tirk Ticaret
Kanunu hikiimleri cercevesinde en az 5 (beg) iiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
yiratalir. Yonetim Kurulu, her vil bir Bagkan ve en az bir Bagkan Vekili secer.

A Grubu paylarin Yénetim Kurulu iyelerinin seciminde aday gosterme imtivazi vardr.
Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdidi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu dye sayisoun tek sayi olmasi durumunda
kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiwya yuvarlanmr. Diger Yonetim Kuruly iiyeleri Genel
Kurul tarafindan belirlenir.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 14-e. Maddesi ¢ercevesinde; “Genel Kurul toplantilarinda A
grubu paylarm her birinin 5 oy hakki, diger her bir payin 1 oy hakki vardir. Tiirk Ticaret
Kanunu 'nun 479/3 hijkmii sakhdw.

Genel Kurul Toplantsi ve karar nisabinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasast
Mevzuatina wywlur. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamuoyuna agikladigh
Kurumsal Yonetim Hkeleri dikkate alimr.”

a) I¢c kaynaklardan yapilan sermaye artirimime kaynaklar: hakkinda bilgi:

I¢ lfaynaklardan sermaye artirimi yapilmayacaktir. ﬁ?‘:“\
b) I¢ kaynaklardan artirlarak bedelsiz olarak meveut ortaklara dagitilaca G S

ile ilgili bilgi:
Ic kaynaklardan sermaye artinmi yapilmayacaktir.
¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarin dagitim esaslarn:
I¢ kaynaklardan sermaye artirim yapilmayacaktir.

24.2. Paylarin hangi mevzuata gore olusturuldugu:

Tera Yatinm Menkul Degerler A.5.’nin merkezi Tiirkiye'de bulununaktadir ve Tera Yatinm -\r\'
Menkul Degerler A.§. Tirk hukukuna tabidir. Sirket’in paylarn Sermaye Piyasasi Mevzuat
kapsammda olugturulmugtur.

24.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi haklkunda bilgi:

Sirket’in paylart heniiz kaydilestirilmemis olup halka arz ¢aligmalan sirasinda kaydilestirme
esaslan gercevesinde MKK nezdinde kaydilestirilmesi planlanmaktadir.

24.4. Paylarin hangi para birimine gire ihrag edildifi haklonda bilgi:
Paylar Tiirk Lirast cinsinden satia sunulacaktr.

24.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar kullanma
prosediirii haklkinda bilgi:

Ihrag edilecek paylar, ilgili mevzuat uyaringa pay sahiplering asagidaki haklar saglamaktadir:

ikuy VD, 515 002 521



Kardan Pay Alma Hakla (Sermaye Piyasast Kanunu madde 19, Kir Pay: Tebligi (II-
19.1)): Pay sahipleri, Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenecek kir dagitim politikalan
cergevesinde ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak dagitilan kérdan pay alma hakkina
sahiptir. 6362 sayilh SPKn.’'nun 19. maddesi hikkmii ve SPK'nin II-19.1 sayili “Kar Pay:
Tebligi” uyarinca;

Halka agik ortakhklar, karlarii Genel Kurullan tarafindan belirlenecek kar dagiim
politikalan gergevesinde ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak dagitirlar.

Kanunen aynilmasi gereken yedek akgeler ve Esas Sozlesme’de pay sahipleri icin belirlenen
kar pay: aynlmadik¢a bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktanlmasina ve intifa
senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu liyelerine ve ortaklik ¢ahsanlanna kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1 6denmedik¢e bu kisilere kardan
pay dafitilamaz.

Halka agik ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin

ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.
,ca-“""‘ﬁ'-

Kar payi, amlan Teblig’de Sngoriilen esaslara uyulmak ve dagitimina karar verilen Qénel"‘" e
Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla egit veya farkli tutarh taksitlerle 6deneb|)lji-

lL.n
Sermaye piyasast mevzuati kapsaminda hazirlanan konsolide finansal tablolar] dlk# 'k ‘a ?\‘
alinarak hesaplanan net dagitilabilir donem kar ile TTK ve Vergi Yasalart ka " & 13 B
.
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hazirlanan finansal tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir donem kari diigitk ol#m g* :’/
dagitilabilir donem kari” olarak dikkate alinir ve SPK mevzuati dahilinde kar payt “’
islemleri gergeklestirilir.

-

Sirket mevcut durum itibariyla Esas Sozlesmesi’nin 14. maddesinde yer alan kar dagitimina o\
iliskin hitkiimleri uygulamaktadir. %""@

Kardan Pay Alma Hakkina iliskin Bilgi:

a) Hak Kazanilan Tarih: Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 19 ve Kér Payr Tebligi (II-
19.1) uyannca, halka agik ortakliklarda kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagtilir. Thrag
edilen paylar, kar elde edilmesi ve kar dafitimina Genel Kurulca karar verilmis olmasi
halinde, dagitim tarihi itibariyla paylarin tilmt kar pay: alma hakk: elde eder, Yatinmcilar
kar pat1 dagitim riskinin farkinda olarak yatinm karan almahdir.

b) Zamanasim: Ortaklar ve kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar
payi bedelleri ile ortaklar tarafindan tahsil edilmeyen kar pay1 avansi bedelleri dagitim
tarihinden itibaren bes yilda zaman agimina ugrar. Zaman agimna ugrayan kar pay: ve kar
pay:1 avanst bedelleri hakkinda 2308 sayili Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon
Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun Hiikiimleri uygulanir.
Anilan Kanun’un zaman asimina iliskin hiikiimleri, Anayasa mahkemesinin 10.04.2019
tarih ve 2018/136E. ve 2019/21K. sayili karari ile iptal edilmistir. Bedelsiz olarak dagitilan
paylarda zaman agimi bulunmamaktadir.

¢) Hakkin kullanmmina iliskin smirlamalar ve bu hakkin yurtdisinda yerlesik pay
sahipleri tarafindan kullanim prosediirii:

Hak kullanimina lllskm herhangl bir 51mrlama bulunmamaktadir. Hak kullantm prosediirii,
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Paylari, MKK nezdinde ve Yatirum Kuruluglan altindaki yatrimei hesaplarinda kayden
bulunan ortaklarin kar payr ddemeleri MKK aracihifi ile yatmmeilarin hesaplanma
aktarilmaktadir.

Tam ve dar mikellef tiizel kisiler, kar payr almak {izere yapacaklan miracaatta
miikellefiyet bilgilerini ibraz etmekle yiikiimlidirler. Kar dagitiminda, sermaye piyasasi
mevzuat: ile belirlenen siirelere uyulur. Kurul’un 11-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi uyaninca,
kar payr dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 hesap dénemi sonu itibariyla baglanmasi gerekmektedir.

d) Kir pay1 orani veya hesaplanma ydntemi, Gdemelerin dénmemleri ve kiimiilatif
mahiyette olup olmadify: Esas Sozlesme hilkiimlerine uygun olarak TTK, sermaye
piyasas1 mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi {izerine genel kurulca kararlagtirilir.

Kar pay1 dagitiminda imtiyazh pay bulunmamaktadir.

Thraceinin Esas Sézlesmesi'nin “Karnin Tespiti ve Dagitimi” baslikl: 17. maddesine gérz;,ff—"-a\

“Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderle f;}if
muhtelif amortisman gibi Sirkette denmesi ve ayrilmast zorunlu olan miktarlar ilefSirket
tiizel kigiligi tarafindan §denmesi gercken zoruniu vergiler diisiildiikten sonra geriye

e,

kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

oy
yillik bilangeda gériilen net ddonem kan, varsa gegmis villar zararlarinin dﬁ@ﬁlmesind%&s Cﬁ

w
- %51 gikanimis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye é*\ygli'r.,'

- Kalandan, varsa yil iginde yapilan bafis tutannin ilavesi ile bulunacak mebl;'éf"‘*

iizerinden, Sirketin kar dagitim politikast ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayniir.

Yukarnidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payiun, Yénetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢aliganiarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Net dénem karindan, (a), (b} ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdif
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

- Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dafutilmast kararlagtinlmig olan
kisimdan, sermayenin %S5’i oraninda kar pay diisiilditkten sonra bulunan tutarin
%10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

- Tiirk Ticaret Kanunu’na gdre ayrlmast gereken yedek akceler ile esas s6zlegmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr aynilmadikea;
baska vedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktanlmasina ve Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1
nakden Sdenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

- Kar pay1, dagitum taribi itibartyla mevcut payiarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagstiir.

j?mlmasma karar verilen kafin dagitim sekli ve zamami, yonetim kurulunun

udaki tekhfi izerjng (enel Kurulca kararlagmhr.
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- Bu esas sozlesme hikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim
karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

- Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hitklimleri g¢ergevesinde pay sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar
verebilir. Kar pay1 avans: tutanimin hesaplanmasinda ne dagitiminda ilgili mevzuat
hitkiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle simth olmak iizere Genel
Kurul karartyla ySnetim kuruluna yetki verilebilir.”

Yeni Pay Alma Hakki (TTKn md. 461, kayith sermaye sistemindeki ortakliklar igin
SPKn md. 18, Kayith Sermaye Sistemi Tebligi (1I-18.1)): TTK madde 461 uyarinca; her
pay sahibi, yeni gikanlan paylan, mevcut paylarinin sermayeye oranina gére alma hakkim
haizdir. SPKn.’nun 18. maddesi uyarinca; kayith sermaye sistemini kabul eden ortakliklarin
esas sermayesi gikarilmis sermaye olur ve esas stzlesmede tespit edilen kayitl sermaye
miktarina kadar yeni hisse senetleri ¢ikarmak suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu’nun esas sermayenin artinimasina iligkin hiikiimlerine bagli kalinmaksizin
sermaye artirilabilir. $u kadar ki, bu yetki Genel Kurul tarafindan en ¢ok bes yil siire ile
verilebilir. Bu yetkinin siiresi azami bes yillik dénemler itibanyla Genel Kurul kad 'f@r

uzatilabilir. Kayith sermaye sistemine gececek ortakliklarin baglangic sermayesini 'C.!>
tarafindan belirlenecek miktardan az olmamasi ve unvanlanmn kullamldig
gikarilmig sermaye miktarimn gosterilmesi zorunludur. Yeni pay alma hakkim §
yetkisi, pay sahipleri arasinda egitsizlife yol agacak sekilde kullamlamaz.
Kurulunun, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi konularm&q,

"hr'S“‘ ,f

imtivazh pay sahiplerinin haklarin kisitlayier nitelikte karar alabilmesi i¢in Esas Sozles’iuéqlg, ; S

yetkili kilinmasi garttir. W.T-,;-wr..&"""}

Kayith sermaye sisteminde, ¢ikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce veya

satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ¢ikanlamaz. '33:\'\1\'
ALY

Ortakhktan Ayrilma Hakk (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 24, Onemli Nitelikteki
Islemlere Qliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakks Tebkigi (11-23.3)): SPKn, md. 24 ve
Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi 11-23.3 hikiimleri uyarinca, Genel
Kurul toplantisina katihp da dnemli nitelikteki islemlere iliskin giindem maddesi hakkinda
olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplant: tutanafina isleten pay sahipleri, SPK mn
ilgili diizenlemelerince miimkiin olmasi halinde paylaruim Sirkete satarak aynlma hakkina
sahiptir.

Ortakhktan Cikarma ve Satma Haklki (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 27,
Ortakhktan Cikarma ve Satma Haklar Tebligi (11-27.3)): SPKn md. 27 ve SPK’nin II-
27.3 Sayili Ortakliktan Cikarma ve Satma Haklarn Tebligi hiikiimleri uyannca, pay ahm
teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak Uzere herhangi bir sekilde sahip
olunan paylara iliskin oy haklarimn, ortakligin oy haklannin %98’ine ulagmasi veya bu
durumda iken ek pay alinmasi durumunda, amlan Teblig’de belirtilen istisalar hari¢ olmak
itzere, hakim ortak agisindan sahip olduklan paylann imtiyazli olup olmadifi dikkate
alinmaksizin difer pay sahiplerini tamamim ortakhktan ¢ikarma hakki, difer ortakiar
agisindan da paylarim hakim ortafa satma hakki dogar. Hakim ortaklar, SPK tarafindan
belirlenen sure icinde, azmhkta kaian ortaklannm paylarimn 1ptalmJ ve bunlar karsihig
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Ortakhktan ¢ikma hakkinin dogdugu durumlarda, azinlikta kalan pay sahipleri agisindan
satma hakki dogar.Bu pay sahipleri Kuruica belirlenen siire iginde, paylariun adil bir bedel
kargihginda satin alinmasint, oy haklanimn Kurulca belirlenen orana veya daha fazlasma sahip
olunan gergek veya tiizel kisilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep edebilirler.

Bedelsiz pay edinimi, yeni pay alma hakkimn kisitlanmadifi sermaye artinminda elde edilen
paylar, miras, paylarin geri ahnmast yoluyla pay edinilmesi yam sira, oy haklannmin donmasi
sonucunda hakim duruma gelinilmesi hali, satma ve ¢ikarma hakkin1 dogurmayacaktir.
Ortakliktan ¢ikarma ve satma hakkimin dogmasi ile aym anda ydnetim kontroliiniin elde
edilmesi halinde ise, pay alim teklifi yiikiimliiliigii dogmayacaktir.

Ote yandan, ortakliktan ¢ikarma ve satma haklarmin kullanim bedeli, Sirket'in paylarinin
iglem gordiifii pazara gére hesaplanacaktur,

Tasfiyeden Pay Alma Hakkn (TTK madde 507): Sirket’in sona ermesi hélinde her pay
sahibi, esas sozlesmede sona eren sirketin mal varligimn kullamilmasina iligkin, bagka bir
hitkiim bulunmadid takdirde, tasfive sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilir.

Bedelsiz Pay Edinme Hakki ((Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19, Pay Tebligi ’fw-
128.1): Sirket’in sermaye atrtinmlaninda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut gayl#¥. ‘Q’ i

dagitalir.

ST
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Yeni Pay Alma Hakla (TTK madde 461, kayith sermaye sistemindeki ortakhljar Rj ,‘J'e
Sermaye Piyasasi Kanunu madde 18, Kayith Sermaye Sistemi Tebligi (I-18.1)): Rer®pgy ."” . ,{"’
sahibi, yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarinin sermayeye oramna gore, alma h Hi_;.._, g
haizdir. Kayith sermaye sisteminde, gikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz. “1\'\_'\.

Genel Kurula Davet ve Katlma Hakk: (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 29, 30,
Vekaleten Oy Kullamimas: ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1), TTK
madde 414, 415, 419, 425, 1527): Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakk, pay sahibinin
paylarimt herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Paylan kayden
izlenen halka agik ortakhklarin Genel Kurul toplantilanna, Yonetim Kurulu tarafindan
MKXK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik
gostererek Genel Kurula katilirlar.

Oy Hakki (Sermaye Piyasasi Kanunu madde 30, TTK madde 434): Her pay sahibi sadece
bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkim haizdir. Pay sahipleri, oy haklarim Genel Kurulda,
paylarimin toplam itibari degeriyle orantih olarak kuilanir.

Bilgi Alma ve inceleme Hakki (_Sermaye Piyasast Kanunu madde 14, Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1), TTK madde 437):
SPK&.’nun 14. maddesi uyannca, ihracgi, kamuya agiklanacak veya gerektiginde Kurulca

istendeek finansal tablos7Ve jraporlan, sekil ve igerik bakimindan Tiirkiye Muhasebey
e d I,_. / r‘_-!'., 10 "‘
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Standartlar gergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelere uygun olarak, zamaninda, tam ve
dogru bir sekilde hazirlamak ve ibraz etmek zorundadir.

Finansal tablolar, Yénetim Kurulu’nun yilhk faaliyet raporu, bagimsiz denctim raporlart ve
Yonetim Kurulu'nun kar dafitim Onerisi, Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta dnce,
Sirketin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan
finansal tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine
agik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak iizere finansal tablolarin bir suretini
isteyebilir. Pay sahibi Genel Kurul’da, Yénetim Kurulu'ndan, Sirketin isleri, denetgilerden
denetimin yapilma gekli ve sonuglari hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme ytikiimliiliigii,
sirketin bagh sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diirtistliik ilkeleri
bakimindan 6zenli ve gercege uygun olmalidir. Pay sahiplerinden herhangi birine bu sifati
dolayisiyla Genel Kurul disinda bir konuda bilgi verilmigse, diger bir pay sahibinin istemde
bulunmasi Uzerine, aym bilgi, giindemle ilgili olmasa da, aym kapsam ve ayrintida verilir.
Sirketin ticari defterleriyle yazigmalarinin, pay sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlaninm
incelenebilmesi icin, Genel Kurul’un agik izni veva Yonetim Kurulu'nun bu hususta karan
gerekir. Izin alindigi takdirde, inceleme bir uzman aracihgiyla da yapilabilir. Bilgi alma veya
inceleme istemleri cevapsiz birakman, haksiz olarak reddedilen, ertelenen ve bu fikra

anlaminda bilgi alamayan pay sahibi, reddi izleyen on giin icinde, diger hallerde de makul b
siire sonra sirketin merkezinin bulundugu Asliye Ticaret mahkemesine bagvurabili g c‘

alma ve inceleme hakki, esas sdzlesmeyle ve sirket organlarindan birinin
kaldinlamaz ve sinirlandinlamaz.

Iptal Davasi Acma Hakki (TTK madde 445-451, Sermaye Piyasasi Kanunu mde I3

20/2): Yonetim Kurulu’nun Kayith Sermaye Sistemi’ne iliskin esaslar ger(;evesmde%adhglﬁ'

kararlar aleyhine, Genel Kurul kararlarinin iptaline iliskin hiikiimler gercevesinde Yonetim.. s

Kurulu iiyeleri veya haklari ihlal edilen pay sahipleri, karann ilanindan itibaren otuz giin
icinde ortaklik merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret mahkemesinde iptal davasi
acabilirler.

Kusurlarina ve durumun gereklerine gére zararlar sahsen kendilerine yiikletilebildigi 6lqﬁde
Yénetim Kurulu tiyeleri ve hazirladiklan raporlarla simirh olarak bagimsiz denetimi yapanlar,
ara dénem finansal tablolarinin gergegi diiriist bir sekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile
muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagtilan kér
pay1 avansiun dogru olmamasindan dogan zararlar igin ortaklifa, pay sahiplerine, ortaklik
alacaklilanina ve aynica dogrudan dogruya olmak tizere kdr pay! avansinun kararlastinldigi
veya 6dendigi hesap ddnemi i¢inde pay iktisap etmis bulunan Kisilere kary1 sorumludurlar.
Hukuki sorumfiuluk doguran héllerin varlig: hélinde, pay sahipleri ve Y&netim Kurulu iiyeleri
tarafindan karann ilanindan itibaren otuz giin i¢inde, iptal davas: agilabilir.

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini
tutanaga gecirten, toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmig olsun ya
da olmasm; ¢agrinin usuliine gore yapilmadigini, glindemin geredi gibi ilan edilmedigini,
Genel Kurul'a katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy
kullandiklarim, Genel Kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini
ve yukarida sayilan aykirihiklarin Genel Kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri
siiren pay sahipleri, kanun veya esas sdzlesme hitkiimlerine ve ozellikle diirtistliik kuralina
aykirt olan Genel Kurul kararlar1 aleyhine, karar tarihinden itibaren ii¢ ay iginde iptal davasi
acabilirler. ’
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Azinhk Haklan (TTK madde 411, 412, 439, 531, 559): Sermayenin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri, Yonetim Kurulu'ndan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve giindemi
belirterek, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmasim veya Genel Kurul zaten toplanacak ise,
karara baglanmasin: istedikleri konulan giindeme koymasim isteyebilitler. Pay sahiplerinin
cagn veya glindeme madde konulmasma iligkin istemleri Yonetim Kurulu tarafindan
reddedildigi veya isteme yedi is giinii icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, aym pay
sahiplerinin bagvurusu lizerine, Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina sirket merkezinin
bulundugu yerdeki Asliye Ticaret mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurul'un 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az yirmide birini
olugturan pay sahipleri veya paylaninin itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk liras1 olan
pay sahipleri ii¢ ay iginde girket merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret mahkemesinden
Ozel denetci atamasini isteyebilir.

Hakh sebeplerin varliginda, sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylann sahipleri,

sirketin merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret mahkemesinden sirketin feshine karar

verilmesini isteyebilirler. Kuruculann, Yonetim Kurulu iiyelerinin, denetgilerin, sirketin

kurulusundan ve sermaye artinmindan dofan sorumluluklar, sirketin tescili tanhm Ehem By,

itibaren dort yil gecmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirnlamaz. Bu siirenin gegmesind {4 "R
e'z"ag* \

da sulh ve 1bra ancak Genel Kurul un onaylyla gec;erhhk kazarur Bununla bera

iseler, sulh ve ibra Genel Kurul’ca onaylanmaz.

Ozel Denetim Isteme Hakk) (TTK madde 438): Her pay sahibi, pay sahipligi
kullanilabilmesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha
kullanilmigsa, belirli olaylarin Gzel bir denetimle agiklifa kavusturulmasini, giindemde yer R\ Y
almasa bile Genel Kuruldan isteyebilir. Genel Kurul istemi onaylarsa, girket veya her bir pay '\,“
sahibi otuz giin iginde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret mahkemesinden

bir 6zel denetgi atanmasini isteyebilir.

Déniistiirme Hakk:: TTK m. 485 uyarinca, Esas Sozlesme’de aksi Sngorillmemigse, payin
tilrii déniigtiirme yolu ile degistirilebilir. Déniigtiirme ise Esas Stzlesme’nin degistirilmesiyle
yapihr. Déniigtiirmenin kanunen ongoriildiigl durumlarda Yonetim Kurulu gerekli karan
alarak derhal uygular ve bunun Esas Sozlesme'ye yansitilmasy girisimini hemen baglatir.
Nama yazili pay senetlerinin hamiline yazili pay senetlerine doniigtiiriilebilmesi igin paylarin
bedellerinin tamamen Sdenmis olmas sarttir.

24.6. Paylarm ihracina iliskin yetkili organ kararlari:
Sirket'in 02.06.2022 tarih ve 1054 sayth Yonetim Kurulu Karar gergevesinde:

1. Sirket'in 150.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde kalmak lizere gikariimis
sermayesinin  37.500.000 TL’den 15.000.000 TL artinlarak 52.500.000 TL'ye

yiikseltilmesine,

. Sermaye arttimi kapsaminda ihrag edilen toplamda 15.000.000 TL nominal degerli
Imak lizere behefi ] TL nominal dz?rll 15.00.000 adet B grubu payin mkanlmasma,
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3. Sermaye artinmi kapsaminda ihrag edilen toplamda 15.000.000 TL nominal degerli
olmak dizere beheri 1 TL nominal degerli 15.000.000 adet B grubu paya iliskin olarak
Sirket pay sahiplerinin tamamimn yeni pay alma haklarinin halka arz kapsaminda
talepte bulunacak yatinnmcilar lehine tamamen kisitlanmasina,

4. Sermaye artirtmi kapsaminda ihra¢ edilen toplamda 15.000.0000 TL nominal degerli
olmak 0zere beheri 1 TL nominal degerli 15.000.000 adet B grubu payin talep
toplama ¢aligmalari sonucunda belirlenecek halka arz fiyatindan, primli olarak
¢ikarilmasina ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'mun teblif ve diger diizenlemeleri dahil olmak iizere ilgili mevzuat
kapsaminda halka arz edilmesine,

5. Toplanan talebin halka arz edilen pay sayisindan fazla olmasi halinde sirketin mevcut
pay sahiplerinden, Oguz TEZMEN’in sahip oldugu 500.000 TL nominal degerti
beheri 1 TL nominal degerli 500.000 adet B grubu pay, Emre TEZMEN’in sahip
oldugu 500.000 TL nominal degerli beheri 1 TL nominal degerli 500.000 adet B
grubu pay ve Giil Ayse COLAK " sahip oldugu 500.000 TL nominal degerli behex;‘ﬂL C \
TL nominal degerli 500.000 adet B grubu pay olmak {izere toplamda 1.500.0Q9 TH*
nominal degerli beheri 1 TL 1.500.000 adet B grubu payin da, halka arz edilecek diggr
paylar ile aym haklar tasimak suretiyle ek pay satigina konu edilebilmesié ve
kapsamda gerekli her tiirlii islemin gergeklestirilmesine,

6. Artmlan sermayenin halka arz gelirlerinden kargilanmasina ve ¢ikarilan paylari
tamamimn halka arz kapsaminda satilmamasi durumunda, halka arz kapsaminda %'\"\,
satilamayan paylarnn halka arz sonrasinda alinacak bir yonetim kuarulu karan ile iptal ,\'\@»‘
edilmesine,

7. Bu karamn ve ekte yer alan 6102 sayill Tiirk Ticaret Kanunu'nun 461 inci maddesi
uyarnca hazirlanan Yénetim Kurulu Raporu'nun Istanbul Ticaret Sicili Miidiirltigii’ne
tescil ve ilan edilmesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda duyurulmasi da dahil
olmak tizere gerekli tiim iglemlerin yapilmasina,

8. Sermaye artinmi ve halka arz islemlerinin tamamlanmasim miiteakip, Sirket esas
stzlegmesinin nihai sermaye artinm tutanm yansitacak gekilde tadil edilmesi amaciyla
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bagvurulmasi ve tadil tasarisina dair onayin akinmasini
miiteakip esas sdzlesmenin tadili igin gerekli tescil ve ilan iglemlerinin
gergeklestirilmesine,

9. Sirket tarafindan halka arz edilen paylarin Borsa Istanbul’da islem gormeye
baglamasindan itibaren 180 glin siireyle nakit artiim yoluyla bedelli sermaye artirim
yapilmayacagi, dolagimdaki pay miktarimin artmasina yol agacak sekilde halka arz
konu edilmeyecegi, bu dogrultuda bir karar alinmayacagi ve/veya Borsa Istanbul’a
veya SPK’ya veya yurt digindaki herha.Pgl bir menkul klymetlere iligkin duzenleylcl




Sermaye Piyasasi Kurulu’na beyan ve taahhiitte bulunulmasina,

10. Yukandaki hususlar kapsaminda gerekli bagvurulanin ve islemlerin yapilmas: igin
Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa Istanbul A.S., Ticaret Bakanligi, Merkezi Kayit
Kurulus A.$., Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S., Istanbul Ticaret Sicili
Miidirliigii de dahil olmak {izere ve bunlaria simrh olmamak {izere tiim resmi kurum
ve kuruluglara yapilacak olan bagvurular, yazigmalar ve benzer belge ve bilgileri
tanzime ve imzalamaya, ilgili kurumlar tarafindan talep edilecek ek bilgi ve belge de
dahil olmak {izere, s6z konusu bilgi ve belgelerin takibine ve tekemmiile: ilgili diger
makam ve dairelerdeki usul ve iglemleri ifa ve ikmale, Sirket'in Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yapmas:1 gereken acgiklamalar igin gerekli tiim islemleri vyerine
getirmeye, bu kapsamda yapilacak tiim islemlerde Sirket'i herhangi bir rakamsal
simurlama olinaksizin, en geniy sekilde temsil etmeye Sirket’imiz imza sirkiileri
uyannca Sirket'i temsile yetkili olan kisilerin yetkili kilinmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir. S gy
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24.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarin devir ve tedaviiliinii ksitl m&' s %
pay sahibinin haklarim kullanmasina engel olacak kayitlarmn bulunup buluny gdu i !

iligkin bilgi:

c
5 "™ 5/'
Yoktur, Y 4
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24.8. ihrac edilecek paylara iliskin zorunlu pay alim teklifi, satin alma ve/veya satm;t'\“

haklarina iliskin kurailar hakkinda bilgi:

Halka agik ortakliklarda yonetim kontroliinii saglayan paylarin veya oy haklarimin iktisap
edilmesi halinde séz konusu paylarin veya oy haklannin iktisabimin kamuya agiklandify
tarihte pay sahibi olan diger ortaklann paylarim satin almak iizere teklif yapilmast zorunlu
olup, halka agik anonim ortakhiklarin pay sahiplerine yapilacak pay ahm teklifine iliskin
esaslar Kurul’un pay alim teklifine iliskin diizenlemelerinde yer almaktadir.

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere bagka bir gekilde
sahip olunan paylann haika agik ortaklifin oy haklanmn Kurulca belirlenen orana veya daha
fazlasina ulagmast durumunda, soz konusu paylara sahip olan bu kisiler agisindan azmnlikta
kalan pay sahiplerini ortakhiktan gikarma hakk: dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen siire
icinde, azinlikta kalan ortaklarin paylanmn iptalini ve bunlar karsih§i ¢ikanlacak yeni
paylarn kendilerine satilmasini ortakliktan talep edebilirler. Satim bedeli, SPKn’nun 24 iincii
maddesi ger¢evesinde belirlenir.

Yukanda yer alan sartlar ¢ercevesinde ortakliktan ¢ikarma hakkimin dogdugu durumlarda,
azmlikta kalan pay sahipleri agisindan satma hakk: dogar. Bu pay sahipleri Kurulca belirlenen
sire i¢inde, paylarinin adil bir bedel karsihiinda satin alinmasini oy haklanmin Kurulca
belirlenen orana veya daha fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kigilerden ve bunlarla
birlikte hareket edenlerden talep edebilirler. TTK min 208’inci maddesi hatka agik ortakiiklara
uygulanma.z

TR

nun 23’iincii maddesinde yer alan ¢nemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul

uisina katikip da ren/ vef bu muhaiefen tut gegijtens pay/sdlin}
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paylarim halka agik ortakhga satarak aynlma hakkma sahiptir. Kurul, halka agik ortakligin
niteligine gore, ayriima hakkini, aynima hakkina konu Snemli nitelikteki islemin kamuya
agiklandigs tarihte sahip olunan paylar igin kullanilabilmesine iligkin esaslar belirlemeye
yetkilidir. Halka agik ortaklik bu paylan pay sahibinin talebi iizerine, Kurulca belirlenecek
esaslara g6re adil bir bedel {izerinden satin almakla yiikiimlidir. Halka a¢ik anonim
ortakliklarda pay sahiplerinin ayrilma hakkma iligkin esaslar Kurul’un énemli nitelikteki
islemler ve ayriima hakkina iliskin diizenlemelerinde yer almaktadur.

Pay sahibinin SPKn’nun 23’{incii maddesinde belirtilen 6nemli nitelikteki islemlere iliskin
Genel Kurul toplantisma katilmasina veya oy kullanmasina haksiz bir bicimde izin
verilmemesi, cagrinin usuliine gére yapilmamasi veya giindemin geregi gibi ilan edilmemesi
héllerinde, Genel Kurul kararlarina mubhalif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme
sart1 aranmaksizin bir dnceki paragraftaki hiikiim uygulanir.

24.9. Cari yil ve bir onceki yHlda ihragginin paylari {izerinde ii¢iincii kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile séz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglan

hakkinda bilgi:
Yoktur,
':..-q.":"f-'-" ‘.'I_t_..*.
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25. HALKA ARZA ILISKIN HUSUSLAR e 1.0 %
25.1. Halka arzn kosullar, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz ¢ lvinﬁ, ; .
halka arza katilmak icin yapilmas: gerekenler { s ( 4
oAl
€ Ppasa® O
25.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullar: "'-.\:: 4 : 3\ : ‘,,9[

-
arp

fhragginin paylarimin halka arzi, SPK’'mmn onayina ve BIAS Yénetim Kurulu’nun mevzuatin =

ilgili hiikiimleri ger¢evesinde verecegi olumlu kararina baghdir. Sirket paylanmn, halka arz .\Q:Q'
sonrasinda Borsa Istanbul’da islem goriip gdrmeyecegine iliskin Borsa Istanbul’'un goriistine »
isbu izahnamenin I nolu b&limiinde yer verilmistir. Halka arzda SPK ve Borsa Istanbul ‘\F
disinda bagka bir kurum onayina gerek bulunmamaktadir. >

25.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri:

Sermaye artinmi yoluyla halka arz edilen B grubu paylann nominal degeri 15.000.000 TL
olup Sirket'in halka arz sonras: ¢ikarlmig sermayesine oram %28,57'dir,

Toplanan kesin talebin satiga sunulan pay miktarindan fazla olmas: halinde Ortaklifimizin
mevcut pay sahiplerinden Oguz TEZMEN’e ait 500.000 TL nominal degerli beheri 1 TL olan
500.000 adet B grubu pay, Gill Ayse COLAK’a ait 500.000 TL nominal degerli beheri 1 TL
olan 500.000 adet B grubu pay ve Emre TEZMEN’e ait 500.000 TL nominal degerli beheri 1
TL olan 500.000 adet B grubu pay olmak iizere, toplam halka arz edilen paylarin %10’una
tekabiil eden 1.500.000 adet 1.500.000 TL nominal deferli B grubu payin dagiuna tabi
tutulacak toplam pay miktarina eklenmesi planlanmaktadir. Ek satiy kapsaminda halka arz
ediimesi planlanan B grubu azami paylarn nominal degeri 1.500.000 TL olup, Sirket'in halka
arz sonrasi ¢ikanlmis sermayesine oram %3,07"dir.

Ek satigin tamaminin gergeklesmesi halinde toplam 16.500.000 TL nominal degerli, beheri 1
TL olan 16.500.000 adet B grubu payin hatka arzi gergeklesecektir. Bu durumda ihrag edilen

paylerin halka arz sonras: ¢akanimig sermayeye oram ise %31,43 olacakur.
/{' QW ﬁ%&k Eseny . :
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Sirket Kayith Sermaye Sistemi’ni tercih etmis olup, halka arz sonucu sermaye artirimi ile
olusturulan paylardan satilamayan paylar Y6netim Kurulu tarafindan iptal edileceginden,
boyle bir durumun gerceklesmesi halinde gikarilmig sermaye tutar ve orami depisebilecektir.
Nihai tutar ve orun Y6netim Kurulu Karan ile belirlenecek olup, SPK'min onayim miiteakip
tescil ve ilan edilecektir.

25.1.3. Halka arz silresi ile halka arza kahlim hakkinda bilgi
25.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini halka arz talkvimi:

Halka arz siiresi 2 (iki) is giinii olacaktir. Halka arzin baglangi¢ ve bitis tarihleri ilan edilecek
tasarruf sahiplerine satig duyurusunda belirtilecektir.

25.1.3.2. Halka arza basvuru siireci

a) Satis yéntemi ve bagvuru sekli:

o Ut iane

Sirket paylarinin halka arzi Tera Yatinm ve Alnus Yatinm es liderliginde olusytul't_l,jd':l"t‘;f‘.;.;E iC :\Q
konsorsiyum tarafindan SPK’nin II-5.2 sayih "Sermaye Piyasasi Aracglarinin St

Tebligi’'nde tammlanan “Sabit Fiyatla Talep Toplama” ve “En lyi Gayret Ar 1@1’5’ -
yontemiyle gerceklesecektir. a :
g ]

[
Sirket paylannin halka arzinda talepte bulunacak yatinmcilar, “Bireysel Yatmmck, Plrasa® ©
“Yitksek Bagvurulu Yatirimeilar”, “Yurt I¢i Kurumsal Yatinmcilar ve “Yurt Dist Kurumsal_ o
Yatinimetlar”dir. e 'Q'r

. . D
Halka arza yatimmcilann; Bireysel Yatinmeilar, Yiiksek Bagvurulu Yatinmelar, Yurt Igi %t\'
Kurumsal Yatirimer ve Yurt Digt Kurumsal Yatirimcilar tahsisat gruplarindan sadece biriry;\'\,\s
dahil olacak sekilde bagvurmasi esastir.

Sirket paylarmin halka arzinda talepte bulunacak yatinmeilar agafidaki gekilde
gruplandinilmigtir,

® Bireysel Yatinmer: Azami 10.000 adet bagvuru yapmalan sartiyla; Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti vatandaglar, yurt disinda is¢i, serbest meslek ve mistakil is sahipleri dahil
Tirkiye'de ikametgah sahibi gergek ve tiizel kisiler, yerlesmek niyetiyle bir takvim yil: i¢inde
Tiirkiye'de devamli olarak 6 aydan fazia oturanlan da kapsamak iizere asagida tamimlanan
Yurt I¢i Kurumsal Yatiimeilar tammlan diginda kalan ve merkezi Tiirkiye’de bulunan tiim
tiizel kigilerdir. (Anonim ve limited sirketler bu kategoriden bagvurabilir.} Bu kategorideki
yatinmeilar i¢in azami pay bagvuru miktan 10.000 adet olup; bu kategoriden dagitima dahil
olmak isteyen yatinmecilar en fazla 10.000 adet talepte bulunabileceklerdir.

. Yiiksek Basvurulu Yatinmen: Asgan 10.001 adet basvuru yapmalan sartiyla; Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriveti vatandaslar, yurt disinda isgi, serbest meslek ve milstakil is
sahipleri dahil Tirkiye'de ikametgah sahibi gergek ve tiizel kigiler, yerlesmek niyetiyle bir
takvim yils icinde Tirkiye'de devaml olarak 6 aydan fazla oturanlarnt da kapsamak {izere
asagida tammlanan Yurt I¢i Kurumsal Yatnmcilar tammlart diginda kalan ve merkezi
Tirkiye’de bulunan tiim tizel kigilerdir. (Anonim ve limited girketler bu kategoriden
basvurabilir.) Bu kategorideki yatirimcilar i¢in asgari pay bagvuru miktar 10.001 adet olup;
bu kategoriden dafitima dahil olmak isteyen yatinmcilar en az 10.001 adet talepte

bulundbileceklerdir. %
f YATIRIM MENKUR




¢  Yurt i¢ci Kurumsal Yatirnmeilar: Merkezi Tirkiye’de bulunan a) Araci kurumiar,
bankalar, portfy yonetim sirketleri, kolektif yatiim kuruluslan, emeklilik yatirim fonlan,
sigorta girketleri, ipotek finansman kuruluslar, varlik yénetim sirketleri, b) Emekli ve yardim
sandiklar, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20nci maddesi
uyarinca kurulmus olan sandiklar, ¢) Kamu kurum ve kuruluslan, TCMB ¢) Nitelikleri
itibariyla bu kurumlara benzer oldugu Kurul’ca kabul edilebilecek diger kuruluglar, d) Aktif
toplaminin 50.000.000 TL, yillik net hasilatiun 90.000.000 TL, 6zsermayesinin 5.000.000 TL
zerinde olmas: kistaslarindan en az ikisini tagiyan kuruluglardir.

eYurt Disi Kurumsal Yatirnmeilar: Tiirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karar’la tammlanan yurtdiginda yerlesik olan, arac: kurumlar, bankalar, portfSy yémetim
sirketleri, kolektif yatinm kuruluglari, emeklilik yatinm fonlan, sigorta sirketleri, ipotek
finansman kuruluglan, varhk yonetim sirketleri ile bunlara muadil yurt disinda yerlesik
kuruluslar, emekli ve yardim sandiklarn ve vakiflar ile Diinya Bankasi1 ve Uluslararasi Para
Fonu gibi uluslararas: kuruluglardir. Paylar, Tiirk mevzuati uyarinca BiST te islem gérecek
sekilde halka arz edildiginden, bu kategoriden talepte bulunan yatinmecilar paylan Tiirkiye’de

satin alacaklardir.
4" T C.t

Basvuru Sekli: ?
Bu halka arzda “Bireysel Yatinme1” ve “Yilksek Bagvurulu Yatinme1” olarak pay satih alm 3 ]
é’sz" MY

isteyenlerin halka arz talep toplama siiresi iginde ve isbu izahnamenin 25.1.3.2.c madigss

belirtilen basvuru yerlerinde belirtilen Konsorsiyum Uyelerinin merkez, sube ve acen lenné" ’las?"' 3 v"
bagvurarak talep formu doldurmalan1 gerekmektedir. -..:%N :ﬁ

Yurt I¢i Kurumsal Yatinmeilar ve Yurt Disi Kurumsal Yatirimeilar tahsisat gruplanna dahil »
olacak yatnmcilar taleplerini sadece Konsorsiyum Liderine ve/veya Es Liderleri’ne

basvuruda bulunarak iletebileceklerdir.

Talepte bulunacak yatinimeilar, agagida belirtilen belgeleri, talep formlarina ekleyeceklerdir:

1. Ger¢ek Kisi Yatwrmmceutar: Kimlik (niifus ciizdam veya siiriicii belgesi veya pasaport)
fotokopisi

2. Titzel Kisi Yatirmmeilar: Imza sirkiilerinin noter tasdikli dmegi, kurulus gazetesi,
vergi levhasi ve ticaret sicili kayit belgesi fotokopisi (sayilan dokiimanlara ek olarak
Yurt f¢i Kurumsal Yatinmer taniminda “aktif toplaminmn 50.000.000 TL, yillik net
hasillatimin = 90.000.000 TL, O&zsermayesinin 5.000.000 TL {izerinde olmasi
kistaslanndan en az ikisini tastyan kuruluslar”in  yilik kurumlar vergisi
beyannamesinin fotokopisinin (varsa Yeminli Mali Miisavir tarafindan imzalanmis,
yoksa girket yetkililerince imzalanmig veya bulunmasi durumunda yeminli mali
miisavir tarafindan diizenlenmis tam tasdik raporu) sunulmasi gerekmektedir.)

Talep sahiplerinin edinmeye hak kazandiklan sermaye piyasasi araglariun kendileri adina
agllmis hesaplara aktarilmas) zorunludur. Bu konudaki sorumluluk talebi toplayan kuruma
aittir.

“Bireysel Yatmmeilar” ve “Yiksek Bagvurulu Yatirimcilar”; Bireysel Yatinmei
ka%onsmdcn bagvuracak olup, ta.lep adetlerine gore dagmmda dah1l olacaklan tahs;sat \

qu belirlenecektir. 1




taramanin ardindan yatinmcilardan 10.000 adet ve altinda bagvuru yapan Bireysel Yatirimel,
10.001 adet ve fzerinden bagvuru yapanlar Yitksek Bagvurulu Yatinmer olarak dikkate
ahnacaktir. Yurt I¢i Kurumsal Yatirmeilar taniminda bulunmayan yatinmeilarin, “Bireysel

Yatirimer” veya “Yiksek Bagvurulu Yatirimer” tahsisat gruplarindan sadece birine dahil
olacak sekilde bagvurmasi esastir.

Bireysel Yatinmct ve Yiiksek Bagvurulu Yatinmme: olarak bagvuraniarin talep formunu
doldurarak talep ettikleri pay miktarim belirtmeleri gerekmektedir. Talep miktarinm 1 (bir)
adet ve Katlan seklinde olmasi garttir. Yatinmei bazinda azami pay bagvuru miktan 10.000
adet olan yatinmcilar “Bireysel Yatinmer” grubundan dagitima dahil edilecektir. Yatinmei
bazinda asgari pay basvuru adedi 10.001 ve lizeri adet olan yatirimeilar “Yiksek Bagvurulu
Yatirimer” grubundan dagitima dahil edilecektir. Yiiksek Bagvurulu Yatinmeilar igin talep
edilebilecek azami pay miktan, halka arz edilen toplam pay miktan ile suurhdir, Bireysel
Yatinmcilar ve Yiiksek Bagvurulu Yaturimcilar istedikleri takdirde talep formunda almak
istedikleri miktara iligkin alt simir belirleyebilirter.

Bireysel Yaunmer ve Yiksek Bagvurulu Yatnme: olarak bagvuranlar; 1 TL nominal
degerdeki bir paymn 25.3.1 maddede belirtilen fiyatin, talep edilen pay adedi ile c;arpn;aﬂ T C
sonucu bulunan pay bedelini, aract kurumlarin belirtecekleri hesaplara nakden veya he n ¥ .

veya teminat yéntemiyle yatracaklardir. {

i 2 Cﬁ %
Toplanan talepler her bir tahsis grubu i¢in ayn ayn bir araya getirildikten sonra, ‘Bn\,e?sdu 7323 5
Yatmme1” ve “Yiiksek Ba$vurulu Yatinmer” bagvurulan, 11-5.2 say111 Sermaye Plyasas_J “irasad o ",.
Araclarimn Satis Tebligi’nin ekinde yer alan talep formuna gore icermesi gereken asgan o ;,.f'
bilgileri i¢ermeyen ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaglan ile Tu:k:ye’de yerlesik .- -
yabanci uyruklular disinda kalan bireysel yatinmceillarnn T.C. kimlik numarasim icermeyen $:\§

kayitiar da iptal edilerek dagitima déhil edilmeyecektir. Eksikligi nedeniyle iptal edilen .\\\
kayitlar, talep listelerinden gikanldiktan ve talepler her bir tahsis grubu bazinda ayrildiktan

sonra, nihai talep adedi belirlenecektir. Izahnamenin 25.2.3.f maddesi kapsaminda
uygulanmasi durumunda miikerrer talepierin dagitima dahil edilmeme durumu sakiidur.

Kendi gruplan igerinde oransal dafitim yontemine gore dafiim yapilacak “Bireysel
Yatinnmecir” ve “Yiiksek Bagvurulu Yatinmer” gruplan igerisinde yer alan yatinmcilarin
miisterek hesaplardan girdikleri talepler iptal edilerek dagitima dahil edilmeyecektir.

Dagitim Sekli:

Bilgi eksikligi nedeniyle iptal edilen kayitlar talep listelerinden ¢ikarildiktan ve Bireysel
Yatinmer ve Yiiksek Basvurulu Yatiime:r olarak bagvuranlanin  nihai talep adedi
beliriendikten sonra her iki grup konsolide edilerek miikerrer taramaya tabi tutulacaktir.
“Bireysel Yatinmc1” ve “Yiiksek Bagvurulu Yatinmcilar”in bir defadan fazla talepte
bulunmasi durumunda ilgili yatinmcinin en yiiksek miktarh talebi dikkate alinarak dahil
oldugu tahsisat grubu belirlenecek ve asagidaki gekilde dagitim yapilacaktir:

“Bireysel Yatinmel” ve “Yiiksek Basvurulu Yatinme1” olarak bagvuranlann nihai talep adedi
belirlendikten sonra farkli Konsorsiyum Uyeleri’nden esit miktarda miikerrer talep yapilmissa
veya yetersiz bilgi girisinden dolayr kararsiz kalinuyorsa Konsorsiyum Es Liderleri ve Halka
Arz Eden Pay Sahipleri’nin uygun gérdiigii sekilde dikkate almacaktir. Ancak, yatinmetltarin
yalmizca en yiiksek talebinin kabul edilmesi uygulamasi sonrasi hesaplanacak ‘Blreysel
Yatunhei” ve “Yiksek Bagv i 3
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miktarindan az olmast durumunda; miikerrer talepte bulunan séz konusu yatinmeilarm diger
talepleri de dikkate alinacaktir,

Bireysel Yatinnmcilara Dagitim:

Oransal Dafiim YOntemine goére yapilacakur. [k agamada (yetmesi kaydiyla), talepte
bulunan ttim Bireysel Yatinmcilara (bir defadan fazla talepte bulunan yatirimeilara yatinmer
basina olmak iizere) birer adet pay verilecek, daha sonra, Bireysel Yatinmecilar iin geriye
kalan tahsisat miktannm, kalan pay talep miktarina bslinmesi ile “arzin talebi karsilama
orant” bulunacaktir. Bulunan arzin talebi kargilama orani her bir yatinmeiya iliskin birer pay
dagitildiktan sonra kalan talep adedi ile garpilacak ve paylar dagitilacaktir. 1’er adet pay
dagitildiktan sonra, yatinmecilarin dahil edildikleri tahsisat grubu iginde kabul edilmis tim
talepleri i¢in oransal dagitim yontemi kullarulacagindan yukarida belirtilenin haricinde bir
miikerrer talep kontroli iglemi yapiimayacaktr.

Yatinmcilara yapilacak dafitimlar sirasinda dagitilacak adetler kiisuratlan attlarak asaglyg=
yuvarlanacaktir. Dagitim hesaplamasinda kiisurat ortaya ¢ikmasi durumunda, dagitil aan C’ .
paylar, pay talebi tamamen kargilanamayan yatinmeilar arasinda Konsorsiyum Eg Lideg€ri ve

Halka Arz Eden Pay Sahipleri’nin uygun gérdiigu sekilde dagitilacaktir.

Yiiksek Bagvurulu Yatirimeilara Dagitim:

Oransal Dagitim Yontemine gére yapilacakur. Oransal dagiumda; ilk asamada (yetme_s_l_ L
kaydiyla) her bir yatinmciya birer adetlik pay verilecektic. Daha sonra kalan tahsisat’ ="
miktarimn, kalan talep miktarina béliinmesiyle “arzin talebi karsilama oram™ bulunacaktir.
Bulunan arzin talebi karsilama oram her bir yatirimeiya iliskin birer pay dagitildiktan sonra \fg}
kalan talep adedi ile ¢arpilacak ve paylar dagitilacaktir. 1’er adet pay dagitildiktan sonra, N
yatirimeilarin dahil edildikleri tahsisat grubu i¢inde kabuil edilmig tiim talepleri igin oransal
dagitim y6ntemi kullamlacagindan yukarida belirtilenin haricinde bir miikerrer talep kontroli

islemi yapilmayacaktir.

Dagitum hesaplamasinda kiisurat ortaya ¢ikmasi durumunda, dagitilamayan paylar, pay talebi
tamamen karsilanamayan yatinmeilar arasinda Konsorsiyum Eg Liderleri ve Halka Arz Eden
Pay Sahipleri’nin uygun gérdiigt sekilde dagitilacaktur.

Yiiksek Bagvurulu Yatirimeilar igin talep edilebilecek azami pay miktan, halka arz edilen pay
miktan ile simirhidir.

“Yurt [¢i Kurumsal Yatinmeilar” ve “Yurt Dist Kurumsal Yatirimeilar™a tahsisat grubuna
dagitim, asafida belirtilen sekilde kendi iginde yapilacaktir:

Yurt i¢i Kurumsal Yatirumeilara Dagitim:
Her bir Yurt Ici Kurumsal Yatirimeiya verilecek pay miktarina, Konsorsiyum Es Liderleri’nin
Onerileri dikkate alinarak Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri tarafindan karar verecektir.

Yurt Dl$l Kurumsal Yatlrlmcllara Dagittm:
Her birfi Yurt D1$1 Ku Yatmmmya verilecek pay mi



Liderleri’nin nerileri dikkate alinarak $irket ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri tarafindan
karar verecektir.

“Yurt I¢i Kurumsal Yatirtmcilar” ve “Yurt Dist Kurumsal Yatinmeilar” talep formunda talep
ettikleri pay adedini belirteceklerdir. Talep miktarimn 1(bir) adet ve katlan geklinde olmasi
sarttir. Her bir Yurt Igt Kurumsal Yatinmetlar ve Yurt Dispt Kurumsal Yatimmcilar igin talep
edilebilecek azami pay miktar, halka arz edilen pay miktan ile simrhidir. Yurt I¢i Kurumsal
Yatinmeilar ve Yurt Dis1 Kurumsal Yatinmeilar istedikleri takdirde talep formunda almak
istedikleri miktara iligkin alt simr belirleyebilirler. En az talep miktari 1 adet olacakur. Yurt
I¢i Kurumsal Yatinmcilar ve Yurt Dist Kurumsal Yatinmeilar pay bedelini nakden veya
hesaben ddeyeceklerdir. Yurt I¢i Kurumsal Yatinmecilar ve Yurt Disi Kurumsal Yatimeilar
ddenmeme riskinin istlenilmesi kaydiyla, sermaye piyasast araci bedellerini talep toplama
sliresinin bitimini takiben 6deyebilirler.

Tiim yatinmer gruplanna dagitim yapilirken, dagitim sonucu ortaya ¢ikan miktarlar alt sir
koyan yatirimecilar agisindan gdzden gegirilecek, ortaya ¢ikan miktann bu alt sininn altinda
kalmas: hdlinde yatinme: istegine uygun olarak listeden ¢ikanlacak ve bu miktarlar tekrar
dagitima tabi tutulacaktir.

Yaturimei gruplarina belirtilen yontemlere gére dagitim yapilirken, hesaplamalarda kiissffa T
ortaya ¢itkmasindan dolayr dafitilamayan paylar, pay talebi tamamen karsllan

yatimmeilar arasinda Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri’nin uygun gtirdiigu eklkl
dagrtilacaktir.

'u :
Konsorsiyam Es Liderleri, talep toplama stiresinin bitimini izleyen ¢n ge¢ 2 (1k1) m,m,.t. (,

igerisinde dagitum listelerini, her bir tahsis grubu igin ayn ayn kesinlestirerek Sirket ve H&J‘ka Ay
Arz Eden Pay Sahipleri'ne verecektir. Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri, dagmm“ “«ﬂ--“‘"‘
listelerini en geg kendisine teslim edilen giin igerisinde onaylayacak ve onay1 Konsorsiyum Eg N
Liderleri’ne bildirecektir. &

b) Pay bedellerinin denme yeri, sekli ve siiresine iligkin bilgi:

“Bireysel Yaunimailar” ve “Yiiksek Bagvurulu Yatinmeilar™m, halka arz talep toplama siresi
icinde ve isbu Izahname'nin 25.1.3.2.c maddesinde belirtilen basvuru yerlerine miiracaat
ederek talep formu doldurmalar gerekmektedir.

Bireysel Yatirimei ve Yiksek Bagvurulu Yatinmct olarak bagvuranlar, 1,00 TL nominal
degerdeki B Grubu bir payn 25.3.1°de belirtilen satis fiyatinin, talep edilen pay adedi ile
carpim: sonucu bulunan pay bedelini asagidaki odeme segencklerinden bir veya birden
fazlasin segerek talepte bulunabilirler.

Bireysel Yatinmeilar ve Yitksek Bagvurulu Yatirincilar talep ettikleri pay adetine iligkin talep
bedeline kismen veya tamamen nakden yatirabilecekleri gibi, kismen veya tamamen yatirim
hesaplarinda mevcut olan ve agagida tabloda belirtilen daha 6nce kredili islem veya agiga satis
gibi islemler de dahil olmak iizere farkli bir isleme teminat olarak gsterilmemis ve iizerinde
herhangi bir bloke olmayan kiymetlerin ve/veya dovizlerin bir veya birkagimi teminat
gostermek suretiyle de pay talep edebileceklerdir. Odeme segenekleri sadece “nakden 6deme”
j i unma” seklmde olabilir. Bireysel Yatinmcilar ve

, talep ettikleri pay adetlegi 1le pa
& 42 ;




fiyatimin garpimu sonucu ortaya ¢ikacak tutardir.

A-Nakden Odeme:

Bireysel Yatinmcilar ve Yiiksek Bagvurulu Yatiimeilar talep ettikleri pay adedine iliskin
Talep Bedeli’nt nakden ve/veya hesaben yatirabileceklerdir.
B-Blokaj Yontemiyle Talepte Bulunma:

Bireysel Yatinmcilar ve Yiksek Bagvurulu Yatinmeilar olarak bagvuranlardan, Talep Bedeli
karsihifinda teminata alinacak kiymetler ve/veya dovizler, teminat oranlar ve teminata aligta
ve bozdurmada uygulanacak fiyatlar asagida gosterilmektedir:

Para Piyasas: Fonu

Fonun o giin igin fon

kurucusu

i %97 tarafindan agiklanan alis fivau terafindan agiklanan ahs fivau
gclys:;lanma AYaﬁ::: { Talep Bedeli /| Fonun o gin igin fon kurucusu | Fonun o giin igin fon kurucusu
Fonu | 997 tarafindan agiklanan alis fivau tarafindan agiklanan alig fivat:
Talep Bedeli / Her bir konsorsiyum ilvesinin | DIBS lerde her bir konsorsivum A
TL DIBS %95 calisugi bankamm ilgili ginde ilk | iiyesinin calgug: bankanm ilgf| T C
_ | I | agikladif; gosterge alig fiyat giindeki iglem anmndaki cari ah halkahl ¥ \
0SBA (her  aract
kurum sadece kendi | A
ihrag ettigi ve Borsa | o o o0 BIST Borglanma Araglart Kesin | BIST Borglanma Araglan ¥Kesidy 1 4 ¥
istanbul’da iglem ‘VSOP Alm Satim Pazan'nda olugan son | Ahm Satm Pazart’nda olu 292% &
. 0. ‘ | R . - L ]
ghrenleri kabul ! igglinii agirhikli ortalama fiyan piyasa fiyat T T W 2o
edebiliYy /7 [Kira o FRERT
Sertifikalarni) 1 L S I
Borglanma  Araglan | Talep Bedeli /| Fonun o gin igin fon kurucusu | Fonun o gln igin fon kurcusy | “Sumees?
_Fonu__ o %90 \ tarafindan agiklanan alis fivat tarafindan agiklanan alig fiyan | u\"\‘
zel Sektor ] %"\,\
?g;ﬁlanma/ Ar??(?:; ;l‘alep Bedeli /| Fonun ¢ gin igin fon kurucusu | Fonun o gin igin fon kurucusu ,\‘\’\s
Sertifikalan  Kaulm %90 tarafindan agsklanan ahg fiyat tarafindan agiklanan ahig fiyat
Fonu] ] i
Degisken Fon Talep Bedeli /| Fonun o gin win for kurucusu | Fonun o gin igin fon kurucusu
- %30 tarafindan agiklanan alis fivat tarafindan agiklanan alig fiyat i
Pay (BIST 30°da yer { Talep Bedeli / BIST Pay Piyasasi’nda olusan son | BIST Pay Pivasasi’nda olusan cari |
alan paylar) L %90 isglni afirlikh ortalama fiyau pivasa fivati
TCMB 1arafindan agiklanan bir giin
Diviz Blokesi (ABD | Talep Bedeli / | 8ncesinin ahg kuru (Kisurath doviz | Her  bir  konsorsiyum  {iyesinin
! Dolari, Avro, Sterlin) | %90 tutarlart bir ve katlan geklinde | ¢aligti bankamin cari kuru
L | yukar yuvarlanacaktir.)
Vadeli Mevduat | Talep Bedeli /| ) )
Blokesi - TL | %100 |
Déviz cinsinden vadeli mevduatlann
TL've dOnigtriilmesinde, tahsilatin
yapitdig andaki her bir konsorsiyum
Vadeli Mevduat i fiyesinin  ¢aligufn  bankamin  $dz
Blokesi {ABD Dolar, ! TCMB tarafindan agiklanan bir glin | konusu doviz ahs kuru (KGsurath
Avro, Sterlin) /| Talep Bedeli /  oncesinin alig kuru (Kisurath déviz | déviz tutarlan bir ve katlarn jeklinde
[Katilma Hesabi | %90 tutarian  bir ve katlari geklinde | yukan yuvarlanacaklir.) Mevduatin
Blokesi (ABD Dolari, yukart yuvarlanacaktir.) | bozulmasi sirasinda yaurimcinin tiim

Avro, Sterlin)]

i
|

In'«:vduatl bozulmayacak, sadece
| blokaja alinan tutar kadar kisim
bozulacaktir.

bigi

12,

Temingt tutarlarimn hesaplanmasinda, kullaml
titarlan dikkate alinarakl, teminaf g¢
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