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kisiler hesabina almay1 énererek Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hilkmiine uygun olarak onay
istemi reddedilebilir. Devralan, paylarin gergek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket ile sozlesme
iliskisi olan bagimsiz denetim firmasi digindaki, uluslararasi alanda tanmmis ve Sermaye Piyasas
Kuruluw'ndan denetim lisans: almis bagimsiz denetim firmalart arasindan segilecek bir denetim
firmasmin Uluslararasi Degerleme Standartlar1 kapsaminda yer verilen degerleme y&ntemi esas alinarak
hesaplanacaktir. Degerleme giderlerini Sirket kargilar. Devralan, gercek deferi &grendigi tarihten
itibaren 1 ay iginde bu fiyati reddetmezse devralma dnerisini kabul etmis saylir.

Paylar miras, mirasm paylagimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmislerse Sirket paylari edinen kisiye, sadece paylarim gergek degeri iizerinden devralmay 6nerdigi
takdirde onay vermeyi reddedebilir.

A grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte paya
déniistiiriilmesi i¢in, bu paylarin B grubu paya déniisiimil igin esas sézlesme degisikligi yapiimast ve
ana s6zlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Borsada islem goren ve gorecek olan B grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

2.6 Rekabet Yasag

Esas Sozlesme'nin "Rekabet Yasagi" baslikli 18. maddesi uyarinca A grubu pay sahipleri, Sirket ve grup
sirketlerinin etkinlikleri ile rekabet iginde olan bir is ile istigal etmeyi veya Sirket ve sirketleri ile rekabet
icinde olan bir kurulusa girmeyi veya sz konusu sirkette azinlik payr dahi olsa herhangi bir pay
edinmeyi veya Sirket ve Sirket’in iliskili oldupu diger sirketler ile rekabet i¢inde olan bir sirket ile
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir faaliyette bulunmayi ancak genel kurulun izniyle
gerceklestirebilirler. Paylarmin tamamini bir figiincii tarafa ya da Sirkete satarak pay sahiplifinden
ayrilan A grubu pay sahibi, 3 y1l siireyle bagka bir sirket, ortaklik ve benzeri organizasyonda yonetici,
bagimsiz temsilci, ortak veya menfaat sahibi olamaz; Sirket'in etkinlikleri ile rekabet i¢inde olan bir
faaliyeti gergeklestiremez. ilaveten A grubu pay sahibi, dogrudan dogruya ya da bir tiizel kisilik (Sirket,
ortakhik, mal sahipligi, firma, dernek veya diger kisi) vasitasiyla Sirketin logosunu veya Sirketin adini
¢agristirmasi amaglanan veya karigtirilmasi muhtemel olan herhangi is adini veya ticari unvani
kullanamaz. Her A grubu pay sahibi, Sirketin itibarinin korunmasi ve rekabetgi yapist ile ekonomik
biitiinliigiinii siirdiirmesi gerekliligi gergevesinde bu maddedeki kisitlamalarm makul ve gerekli
oldugunu ve bu taahhiidiin ihlal edilmesinin Sirket agisindan 6nemli 6lgiide zarara yol agacagni kabul
ve teyit eder. Bu konuda temin edilebilecek diger haklara ve yasal carelere ilaveten, Sirketin yan: sira
herhangi bir A grubu pay sahibi, fiili veya olmasi miimkiin herhangi bir ihlale itiraz etme hakkina sahip
olacaktir.

T.C. izmir 9. Noterligi tarafindan 14.12.2012 tarih ve 15115 sayili yevmiye numarasi ile onaylanan
Sirket pay defteri uyarinca Sirket paylari iizerinde iigiincii bir kigi lehine tesis edilmis herhangi bir rehin
veya takyidat bulunmamaktadir. Bu hususta 07.03.2022 tarihli Sirket beyant alinmigtir.

3. SIRKET YONETiMi
3.1 Yonetim Kurulu
3.1.1 Yonetim Kurulunun Qlusumu, Gérev ve Yetkileri

Esas Sozlesme’nin "Yénetim Kurulu ve Siiresi" bashikli 8. maddesi uyarinca, Sirketin isleri ve idaresi,
genel kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde en
fazla 3 yil i¢in segilecek 1/2°si A grubu pay sahipleri arasindan veya gisterecekleri adaylar arasindan
cift say1 olacak sekilde segilecek en az 6 en fazla 10 kigiden olugan bir yonetim kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Herhangi bir siipheye mahal vermemek admna, 6 iiyeden olusan yénetim kurulunun 3 iiyesi, 8
iiyeden olusan yonetim kurulunun 4 iiyesi ve 10 iiyeden olugan y6netim kurulunun 5 iiyesi A grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri bagta olmak iizere

sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.
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Yonetim kurulunda 2 liyeden az olmamak iizere gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore
tespit edilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu iiyeleri,
s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaltir.

Yé6netim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir.
Bir tiizel kigi ydnetim kuruluna iiye segildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Ydnetim kurulu tiyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket’e bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her
an degistirebilir. Tiizel kisi yonetim kurulu iiyesini temsil etmesi i¢in ilgili tiizel kisi tarafindan segilecek
gergek kisi temsilci, temsil ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde iiyelik sifatini
kendiliginden kaybederler.

Yénetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilir. Segim siiresi sona eren Yo6netim kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler. Yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmasi halinde Yoénetim Kurulu, bosalan iiyelik
icin yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayma sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak iizere, bir liyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye
selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile haklh bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul

karariyla her zaman gérevden alinabilirler.
Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan, bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim [lkelerinde belirtilen yonetim
kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz iiyenin
bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yénetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.
Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin {iicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati

hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuat ile Esas Stzlesme uyarinca
Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan kararlari almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu fiyelerine ticret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Y 6netim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu’nun gérev ve sorumlululklarimin saglikh bir bigimde yerine
getirilmesi igin Yonetim kurulu biinyesinde TTK, SPKn, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére gerekli komiteler olusturulur.
Komitelerin olusumu, gérev alanlari, galigma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile
iliskileri TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat
hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

09.03.2022 tarihli Genel Kurul toplantisinda daha once 05.08.2021 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda 3 yil igin yonetim kurulu tiyeligine segilen Elvan Unliitiirk, Mustafa Sabri Unliitiirk, Azize
Ceylan Unliitirk Yesilova, Ayse Unliitiirk, Melis Vekiloglu ve Giinkut Giirsen’in gorevleri sona
erdirilmis ve iki Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi olmak {izere toplam alti iiye gérev yapmak iizere

secilmistir. Bagimsiz iiyvelerden bagimsizlik beyani alinmistu
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Tablo 5: Yoénetim Kurulu Uyeleri

Sermaye Payi
Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
(TL) (%)
Elvan Unliitick Yonetim Kurulu 09.03.2025 tarihine 52,500,000 44
Bagkani kadar
Mustafa Sabi Unlitiirk Yénetim Kurulu 09.03.2025 tarihine ) )
Bagkan Yardimecisi kadar
i 2 rihi
iiudin Hnrul Tyesi | Do0ra= G 45.000.000 38

Sefika Gunseli Unliitiirk

kadar

Melis Vekiloglu

Yonetim Kurulu Uyesi

09.03.2025 tarihine
kadar

Elif idil Tiirkmenoglu

Bagimsiz Y énetim
Kurulu Uyesi

09.03.2025 tarihine
kadar

Bagimsiz Yonetim

09.03.2025 tarihine

Demet Ozdemir

Kurulu Uyesi kadar - =

Yénetim kurulu iiyelerine TTK hiikiimleri uyarmca huzur hakki verilebilir. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin iicretlendirilmesinde sirket performansina dayali 6deme planlari uygulanmaz. Y&netim
kurulu iiyelerine ddenecek iicretler genel kurul tarafindan belirlenir. 09.03.2022 tarihli genel kurul
toplantisinda, bagimsiz iiyeler dahil her bir yénetim kurulu iiyesine toplanti bagina net 30.000 TL huzur

hakk: 6denmesine karar verilmistir.

09.03.2022 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda, Esas Sézlesmenin “Rekabet Yasagr” baslikli 18.
maddesindeki sinirlandirmalara uygun olmak kaydiyla A grubu pay sahibi yonetim kurulu iiyeleri Sefika
Giinseli Unliitiirk, Elvan Unliitiirk ve yonetim kurulu iiyesi Mustafa Sabri Unliitiirk’e izin verilmesine;
yonetim kurulu tiyesi Melis Vekiloglu ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine TTK’nin Rekabet Yasagi
baslikli 396. maddesi kapsaminda izin verilmemesine karar verilmistir. TTK m.396 uyarinca, yonetim
kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari ig
tiirinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapamayacagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykiri harekette bulunan yonetim
kurulu iiyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis
saymakta ve figiincii kisiler hesabina yapilan sozlesmelerden dofan menfaatlerin girkete ait oldugunu
dava etmekte serbesttir. Sirket'e SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillari
icin gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin, SPK'dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye

artirimi yapilamaz.

Sirket kayitl sermaye sisteminde olup, Yonetim Kurulu 2022-2026 yillar1 arasinda SPKn hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttrmaya, (ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimnin sinirlandiriimas ile (iii) primli veya nominal degerinin altinda pay
hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri
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arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
3.1.2 Yonetim Kurulu Kararlar:

incelememiz icin tarafimiza sunulan 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarmna iliskin Y&netim Kurulu
kararlart genel olarak Sirket’in olagan islerine ve yonetimine iliskin olup, tarafimizca nemli olarak
miitalaa edilen kararlara agagida yer verilmistir.
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T.C. zmir 9. Noterligi tarafindan 24.01.2019 tarih ve 613 yevmiye numarasi ile ara onayli 2019 hesap
dénemine iliskin Yonetim Kurulu Karar Defteri, T.C. izmir 9. Noterligi tarafindan 18.01.2021 tarih ve
354 yevmiye numarasi ile onayli 2020 hesap donemine iliskin Yo6netim Kurulu Karar Defteri, T.C. fzmir
9. Noterligi tarafindan 18.01.2021 tarih ve 355 yevmiye numarasi ile ara onayli 2021 hesap dénemine
iliskin Yonetim Kurulu Karar Defteri ve T.C. Izmir 9. Noterligi tarafindan 24.01.2022 tarih ve 690
yevmiye numarasi ile ara onayli 2022 hesap dénemine iligkin Yonetim Kurulu Karar Defteri
incelenmistir. Incelenen karar defterlerinde bos birakilan sayfalar oldugu, bazi kararlarin miikerrer
numaralar icerdigi ve bazi kararlarm ise teselsiil etmedigi goriilmiis, bazt genel kurul kararlarmin
yonetim kurulu karar defterlerine yapistirildig: tespit edilmistir. Bos sayfalar iptal ettirilmis, ilgili yilda
alman karar sayilart teyid edilmis ve miikerrerlikler giderilmis olup, Sirket’ten defterlerde yapilan
diizeltmelere iliskin 15.03.2022 tarihli yazili beyan almmugtir. Bu durum Sirket’in halka arzina engel
teskil etmemelktedir.

Yonetim Kurulu'nun 30.09.2019 tarih ve 2019/05 sayili karari ile Sirket’in 2019 yili igerisinde Mavi
Yaka cahsanlarma prim sistemi uygulamasina gegilmesine; bundan bagka Sirket’in aylik kira bedeli
olarak 70.000 TL olan kira bedelinin 100.000 TLye ¢ikarilmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 18.03.2020 tarih ve 2020/03 sayili karari ile 20.03.2020 ile 31.03.2020 tarihleri
arasinda Merkez fabrika isyeri ile Manisa Sube isyerinin kapatilmasina, 01.04.2020 ile 30.06.2020
tarihleri arasinda ise 4447 sayih lIssizlik Sigortasi Kanunu’nun belirledigi usul ve esaslara gore
isyerlerinin gegici olarak kapatiimasina toplantiya katilanlarin oycokluguyla karar verilmigstir. Sirket
Manisa Isyeri igin 01.04.2020-30.06.2020 dénemine iliskin olarak 249 kadm, 79 erkek olmak iizere
toplam 328 ¢alisan igin Is-Kur’a kisa galisma talebinde bulunmustur. Bu kapsamda 01.04.2020 ile
30.06.2020 tarihleri arasinda Kisa Calisma Odeneginden yararlaniimistur.

Yonetim Kurulu’nun 13.04.2020 tarih ve 2020/04 sayih karart ile Sirket’e ait Manisa Sanayi Bolgesi
3309 Ada 1 Parsel 20J 2 D paftada bulunan fabrika binasinin miistemilat ve arsasi ile Ekinler Endiistri
Sanayi ve Ticaret A.S.’ne satigina karar verilmistir. Sirket tarafindan arsa bedeli olarak 17.06.2020
tarihinde 7.000.000 TL tahsil edildigi beyan edilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 11.06.2020 tarih ve 2020/07 sayili karari ile Torbali Organize Sanayi Bolgesi
Miidiirliigii’nden 10.000 m2 ve 23.298,89 m2’lik arsa almmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 27.07.2020 tarih ve 2020/10 sayil karari ile Sirket ortaklarindan Mustafa Sabri
Unliitiirk’iin sahibi oldugu 9.673,945 TL tutarindaki pay1 Sefika Giinseli Unliitiirk’e ve 9.673,945 TL
tutarindaki pay1 Elvan Unliitiirk’e devri kabul edilmis ve pay defterine kaydina karar verilmistir.

Yénetim Kurulu’nun 18.12.2020 tarih ve 2020/17 sayili karart ile Sefika Giinseli Unliitiirk’e ait 0,01 TL
nominal degerli 120.000.000 adet hissenin Mehmet Muammer Unliitiirk’e, 120.000.000 adet hissenin
Azize Ceylan Unliitiirk’e; Elvan Unliitiirk’e ait 0,01 TL nominal degerli 120.000.000 adet hissenin Ayse
Unliitiirk’e devredilmesine onay verilmis ve devrin 18.12.2020 tarihinde pay defterine islenmesine karar
verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 31.12.2020 tarih ve 2020/19 sayili karari ile Sirket ortagi Mustafa Sabri
Unliitirk’iin Ames Disto Tekstil Sanayi Ticaret A.S.’de sahip oldugu hisselerin devrine iligkin hisse
devir sdzlesmesinde Sirket’in ilgili oldugu hiikiimler bulundugundan, Ames Disto Tekstil Sanayi Ticaret
A.S. nin kurulusunun geu;ekle;;tigmden bilgi sahibi olunduguna Mustafa Sabri Unliitiirk’iin Ames
Disto’da sahip oldugu hisselerin %80’ini devretmeye karar vermis oldugu anlagildigindan pay devrine
iliskin hisse devir s6zlesmesinin, Sirket tarafindan da temsil kurallarina uygun olarak imzalanmasina

" L T
carar veriimistia

Yonetim Kurulu’nun 24.12.2021 tarih ve 2021/18 sayili karari ile Sirket adina tescilli olan "jimmy key"
markasmm JK Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$.’ye devrine ve devir sozlegmesi
diizenlenmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 21.02.2022 tarih ve 2022/03 sayil karart ile Sirket’in 120.000.000 TL olan
sermayesinin 15.000.000 adet A grubu nama ve 105.000.000 adet B grubu hamiline yazili paylarin
ortaklar arasinda dagilimi belirlenmis ve genel kurul onayma sunulmasina karar verilmistir.
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Belirtilen hususlar disinda Sirket Yénetim Kurulu’nun 2019, 2020, 2021 ve 2022 yilina iligkin incelenen
kararlarinda aktarilmasi gereken bagkaca bir hususa rastlanilmamistir. Sirket'e ait incelenen yonetim

kurulu kararlarinin herhangi birisi igin gekimser oy kullanan ya da muhalefet serhi bulunan bir iiye
bulunmamakta olup, séz konusu kararlar TTK ve Esas S6zlesme kapsaminda nisaplara uygun sekilde

alinmistir.
3.1.3 Temsil ve flzam

Esas Sézlesme’nin "Sirketin Temsili ve Gérev Dagilimi" baslikli 10. maddesi uyarinca; Sirket islerinin
ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gordiigii takdirde idare islerinin ve
gérevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne gekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.
Y 6netim ve temsil gorevlerinin paylagtirilmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yénetim Kurulw’nun alacag karar iizerine, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {gtincti kisilere
devredebilir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve miidiirlerin yetkileri Yénetim Kurulu tarafindan her zaman
kaldirilabilir. En az bir Y6netim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmast garttir.

Yonetimin kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya tgtinci kisiye
devredilmesi, Yonetim Kurulu’nun diizenleyecegi i¢ yonergeye gére gerceklestirilir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ii¢iincii kigilere karst
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine
veya birlikte kullanilmasma iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun

371, 374 ve 375’ inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlart sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367°nci maddeye gore hazirlanacak ig
yonergede agikea belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilam1 zorunludur.

Yonetim Kurulunun 08.03.2022 tarih ve 2022/04 sayih karari ile Sirket'in 08.03.2022 tarihli 2022/
sayili Yonetim ¢ Yénergesi kabul edilmistir. Yonerge 14.03.2022 tarihinde ticaret siciline tescil
edilmistir. Yonerge'de imza yetkileri A, B ve C grubuna ayrilmugtir. T.C. Torbali 2. NoterliZi'nin
14.03.2022 tarih ve 02205 yevmiye numarasi ile diizenlenen imza sirkileri gikarilmigtur. imza
sirkiilerine gére Elvan Unliitirk, Mustafa Sabri Unliitiirk ve Sefika Giinseli Unliitiirk Sirket kagesi ve
unvani altina atacaklari miinferit imzalari ile Sirket'i her konuda en genis sekilde 3 yil siire ile temsil ve
ilzama A grubu imza yetkilisi olarak atanmiglardir.

3.1.4 Yonetim Kurulu Komiteleri

Yénetim Kurulu'nun 15.01.2018 tarih ve 2018/01 sayili karari ile, Sirket biinyesinde kurumsallig;
saglamak amaciyla olmakla birlikte, 1I-17.1 sayilt Kurumsal Y&netim Tebligi'nde halka agik sirketler
icin kurulmast zorunlu komitelere iligkin gereklilikleri tam olarak karsilamamakla birlikte, bir denetim
komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve kurumsal risk y®netimi komitesi kurulmustur. Y 6netim
Kurulu’nun 30.09.2019 tarih ve 2019/05 sayili karari ile Yénetim Kurulu biinyesinde Kigisel Verilerin
Korunmas! Komitesi kurulmasina karar verilmistir. Halka arz kapsaminda komiteler sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak yeniden gdzden gecirilmis ve galisma esaslari 17.03.2022 tarihli ySnetim
kurulu karart ile diizenlenmistir. Bu kapsamda, Yénetim Kurulu biinyesinde Denetim Komitesi,
Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus: ayri bir Aday Gaosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olugturulmasina gerek bulunmadigindan, Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getiilmesine karar
verilmistir. Yoénetim Kurulu Karari uyarinca bahsi gegen komiteler, Sirket paylarimnin halka arzim
takiben 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’ne uyum gergevesinde ve bu Teblig’de belirtilen

siirelere uyularak faaliyete gegecektir.

3.1.5 Kotasyon Yonergesi’nin 7. Maddesinin 5. Fikrasi Kapsaminda Yapilan A¢iklamalar

PB.



Kotasyon Yénergesi’nin 7.maddesinin besinci fikrasi kapsamnda tarafimiza sunulan adli sicil ve adh
sicit arsiv kayitlan cergevesinde yaptlan inceleme sonucunda; Sun Tekstil ortak ve yonetim kuorulu
iiyeleri Elvan Unlitiirk, Sefika Giinseli Unlittiirk, yonetim kurulu tiyeleri Mustafa Sabri Unliitiirk, Melis
Vekiloglu, Elif idil Tirkmenoglu, Demet Ozdemir, Sun Tekstil ortakiar1 Azize Ceylan Unliitiirk
Yesilova, Ayse Unliitiirk, Mchmet Muammer Unliitiirk, Ekoten Tekstil yonetim kurulu tiyeleri Sedat
Siikrii Unliitiirk, ishak Aydm Oztiik hakkinda sermaye piyasasi mevzuaty, 19/ 10/2005 tarih ve 5411
sayil1 Bankacilik Kanunu’nda yer alan suglar, 26/09/2004 tarih ve 5237 sayill Tiirk Ceza Kanunu’nun
282 maddesinde diizenlenen suctan kaynaklanan malvarhig: degerlerini aklama sugundan ve 8diing para
verme isleri hakkinda mevzuata aykirtliktan, Devletin giivenligine karss suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karst suglar, milli savunmaya karst suglar, devlet sirlarima karsi suclar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsiziik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, biligim
sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya defistirme, banka veya kredi kartlarmin kotiiye
kullaniimasi, kagakeilik, vergi kagakgilig1 veya haksiz mal edinme suglarindan hitkiim giymemis olmasi
sartint sagladiklan, ayrica Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile
kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezaswa carptirtlmig olmadiklari
yahut burada saytlan suglardan dolay1 agilmg ve devam eden bir dava yahut kesinlesmis hiikiim
bulunmadigs tespit edilmistir. Ad1 gegenlerden ve Sun Textile UK Genel Miidiirii Joanna Davey’den bu

hususta yazili beyanlar almmistir.

Yonetim kurulu iiyelerinden haklarinda halka agilmaya engel olacak nitelikte Kotasyon Y Onergesi’nin
7. maddesinin besinci fikrasi kapsamindaki suglarla ilgili idari istem, devam eden dava, tahkim, takip

veya sair bir idari takip olmadi hususunda yazilt beyan alinmigtir.
3.2 Genel Kurul
3.2.1 Genel Kurul Clusumu

Esas Sozlesme’nin "Genel Kurul" bashkh 12, maddesi uyarinca; genel kurullar olaan ve olaganiistii
olarak toplanir, Olagan genel kurul toplantilart yilda en az 1 defa Sirket’in her mali yilim izleyen 3 ay
iginde, olaganiistii genel kurul toplantilart ise Sirket’in faaliyetlerinin TTK’nmin ve sermaye piyasast
mevzuatinin ilgiti hitkiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilacaktir. Olagan veya
olaganiistii genel kurul toplantilarmda hazir bulunan A grubu nama yazili pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay i¢in 5, diger pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in 1 oyu vardir. TTK’nm
oyda imtiyazls paylara iligkin hitkiimlerinde yer alan istisnalar saklidur.

Genel kurul toplantilar:, Sirket merkez adresinde veya Sirket genel merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

Toplanttya Davet: Genel Kurul toplantitarma davet hakkmda TTK ve sermaye pivasasi mevzuatinin
ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sirelerine iligkin diizenlemelere uyulur, Genel
kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu ife SPK tarafindan
belirlenen diger yerlerde ve TTSG’de yayimlanan ilanla cagrihir. Bu ¢agri, ilan ve toplantt giinleri harig
olmak iizere toplant: tarihinden en az iig hafia nce yapilir. TTK ile sermaye piyasast mevzuatuun itgili
hiikiimlerinde ongorilen bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan en az g hafta dnce kamuyu
aydinlatma platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerler ile birlikte sirket internet sitesinde ilan
edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Genel Kurul toplantilarina agagidaki kuratlar uygulamr:

a. Toplantiva Katilin: Yinetim kurelo hazir bubmanlar listesin, kayden zlenen paylario sahinler

ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayii Korulugu ALG. taratmdan saglanacak “pay
sahipleri gizelgesine” gore hazirlar,

b. Oy Hakk:: Genel kurul toplantilarmda her bir A grubu pay, sahibine 5 oy hakk: verir. Her bir B
grubu pay, sahibine 1 oy hakki verir. TTK nm 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca esas
sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakkz, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir
kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

20

-




¢. Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine
uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalari gerekmeyen vekillerce temsil
edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayri
olarak temsil ettikleri paylar igin de oy kullanma hakkma sahip olacaklardir. Vekaletnameler
ilgili TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore ditzenlenecektir. Sermaye piyasas
mevzuatimn vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmast ve Yeter Sayist: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK, sermaye
piyasast mevzuat: ve SPK’nmn diizenlemelerinde belirtilen hususlar goriigiilerek karara baglanir,
SPK’nin genel kuru! toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyuimaksizin goriisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel
Kurul toplantilarma iliskin toplant: ve karar yeter sayilari TTK, sermaye piyasasi mevzuatimin
hiikiimleri ile SPK’nm kurumsal yénetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

¢. Toplanti Baskanlhigi: Genel Kurul toplantilars ydnetim kurulu bagkani veya bagkan vekili
tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu baskani veya bagkan vekilinin bulunmadig durymlarda
ise, toplant Y8netim Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu tiyesi ya da pay sahibi sifatun
tagimasi sart olmayan bir bagkan tarafindan y&netilir. Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatun
tasimasi gart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek baskanhg
olusturur.

. Elektronik Genel Kurul: Sirket’in genel kurul toplantilarma katilma hakki bulunan halk sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir, Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {liskin
Yénetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarma, goriis agiklamalarma, Sneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda ana sézlesmenin
bu hiikmi uyarmea, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmda
Bakanltk Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasast
mevzuatl ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

h. Genel Kurul I¢ Yénergesi: Genel kurulun galigma usul ve esaslari, genel kurul onaymndan
gegmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda f¢c Yonerge Genel Kurul’'un 11.10.2018
tarihli olagan genel kurul toplantismda kabul edilmig, 19.10.2018 tarihinde ticaret siciline tescil;

26.10.2018 tarih ve 9690 saytli TTSG’de ilan edilmigtir.

3.2.2 Gene] Kurul Kararkan

Sirket 2019, 2020 ve 2021 mali yillarma iligkin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin
yapmustir. Sirket'in 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarma ait genel kurul toplanti tutanaklar1 incelenmis
olup, burada belirtilenlerden bagkaca aktarilmasi gereken bir hususa rastlanilmamustir. Sirket'e ait
incelenen genel kurul kararfarmin TTK ve Sirket Esas Stzlesmesine uygun nisaplarla alindig1, pay
sahiplerinin kararlara iliskin ¢ekimser kalma, serh vb. durumlarmin olmadif tespit edilmigtir.

12.07.2019 tarihinde gergeklestirilen 2018 yili olagan genel kurul toplantisinda faaliyel raporunun
onaylanmasy, yinetio kurele Gyelerinin ibrag gibt mutad konudar yam sira yinetim kurulu fivelerinin
secilmesine karar verilmistic. Bu genel kurul toplantisinda karumsal yonetim yaprst olugturma andayisi
kabul edilerek Sirket’in kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda yonetilmesi amaciyla Mustafa Sabri
Dogrusoy ve Giinkut Giirsen bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak segilmistir. 12.07.2019 tarihinde
gerceklestirilen 2018 yihi olagan genel kurul toplantisinda Sirket’in briit 10.000.000 TL karindan kanuni
yedek akgeler ve vergisel ytikimlilikler digildikten sonra kalan kismin 31.12.2019 sonuna;
tamamlanamamasi halinde 2020 yil sonuna kadar dagititmasina karar verilmistir.
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10.08.2020 tarihinde gergeklestirilen 2019 yili olagan genel kurul toplantisinda faaliyet raporunun
onaylanmasi, yénetim kurulu iiyelerinin ibrasi gibi mutad konularin yani sira ynetim kurulu tiyeleri
Sedat Siikrii Unliitiirk, Tshak Aydin Oztiirk, Mehmet Muammer Unliitiirk ve Mustafa Sabri Dogusoy’un
istifalarinin kabuliine; Ayse Unliitiirk ve Azize Ceylan Unliitiirk’iin yeni yénetim kurulu iiyeleri olarak
secilmesine ve gorev siirelerinin diger iiyelerin kalan gorev siiresi kadar olmasina karar verilmistir. Ayni
genel kurulda net 17.350.000 TL 2019 yili dénem karinin 31.12.2020 tarihine kadar dagitilmasina karar

verilmistir (Bakanlik temsilcisi katilmamistir).

03.02.2021 tarihinde gergeklestirilen 2021 yili olaganiistii genel kurul toplantisinda faaliyet raporunun
onaylanmasi, yénetim kurulu tiyelerinin ibrasi gibi mutad konularin yani sira yénetim kurulu iiyelerinin
secilmesine karar verilmistir. Bu genel kurul toplantisinda 2019 yilina ait ve 46.128.429,06 TL
tutarindaki dagitilabilir briit kardan kanunen ayrilmasi gereken zorunlu kisimlar ayrildiktan sonra
dagitilmasina ve yine bilangoda 5 yillik ézel fonlar hesabmda bulunma sartini tamamlayan kanunen
dagitilmasinda sakinca olmayan briit 4.022.900,55 TL nin 31.12.2021 tarihine kadar dagitilmasina karar

verilmistir (Bakanhk temsilcisi katilmamistir).

05.08.2021 tarihinde yapilan 2020 yili olagan genel kurul toplantisinda faaliyet raporunun onaylanmas,
ybnetim kurulu iiyelerinin ibrasi gibi mutad konularm yani sira yonetim kurulu tiyelerinin secilmesine
karar verilmistir. Bu genel kurul toplantisnda 2020 yili karmmn dagitilmamasma karar verilmistir.
Belirtmek gerekir ki, s6z konusu genel kurulda 22.000.000 TL’lik hisseden 20.796.341,50 TL’lik hisse

temsil edilmis ve tiim kararlar oygoklugu ile almmustir.

13.10.2021 tarihinde gergeklestirilen 2021 yili olaganiistii genel kurul toplantisinda Sirket’in kayitlt
sermaye sistemine gegisi ve Esas Stzlesme’nin sermaye piyasasi mevzuatina uygun hale getirilmesi i¢in
gerekli kararlar alinmigtir (Bakanlik temsilcisi katiimigtir).

4. SIRKET’IN BAGIMSIZ DENETIMI

Esas Sozlesme’nin "Bagimsiz Denetim" baslikli 11.maddesine gore; Sirket'in ve mevzuatta ongoriilen
diger hususlarin denetimi halkkinda SPKn ve TTK’nn ilgili hiikiimleri uygulanir. Sirket'in faaliyet
sonuglarini gdsterir finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK nin ilgili hiikiimleri
ve SPKn mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarmca 23/1/2013 tarihli ve 28537 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2012/4213 sayili “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Iliskin
Bakanlar Kurulu Karari”na gére bagimsiz denetim kapsamindadir.

Bu baglamda 12.07.2019 tarihli olagan genel kurulda 2019 yili finansal tablolarinin denetimi i¢in PwC
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S., 10.08.2020 tarihli olagan genel kurulda 2020 yili finansal
tablolarinin ve 05.08.2021 tarihli olagan genel kurulda 2021 yili finansal tablolarinin bagimsiz denetimi
icin KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM A..S. segilmistir. Bununla birlikte, KPMG Bagimsiz Denetim
ve SMMM A.S. ile akdedilen 10.08.2021 tarihli Bagimsiz Denetim Sézlesmesi ¢aligmanin zamanlamasi
basta olmak iizere ¢alisma kosullarmm degismesi gerekgesiyle kargilikli mutabakatla 23.09.2021
tarihinden itibartyla gegerli olmak tizere feshedilmistir. 13.10.2021 tarihli olaganiistii genel kurulda
2021 yili finansal tablolarimin bagimsiz denetimi i¢in bu defa HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim
A.S. segilmistir. Denetgi segimi 19.10.2021 tarihinde ticaret siciline tescil; 20.11.2021 tarih ve 10434
sayilt TTSG’de ilan edilmistir. Sirket’in [zahname’de verdigi finansal tablolar, HSY Damismanlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenmigtir. Sirket ile HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim

A.S. arasinda 13.10.2021 tarihli Bagimsiz Denetim Sézlesmesi akdedilmisti

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. SMMM, Sorumlu Ortak Bag Denetgi Ozkan Cengiz
tarafindan imzalanan 21.03.2022 tarihli 31 Aralik 2021, 2020 ve 2019 tarihleri itibariyla finansal
tablolar ve 6zel bagimsiz denetim raporunun ("'21.03.2022 tarihli Ozel Bagimsiz Denetim Raporu')
goriis boliimiinde, finansal tablolarin Grup’un 31 Aralik 2021, 2020 ve 2019 tarihleri itibartyla konsolide
finansal durumunu ve aym tarihte sona eren hesap ddnemine ait finansal performansini ve nakit
akiglarini Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun olarak tim dnemli yonleriyle gergege uygun bir
bicimde sundugu belirtilmigtir. Ote yandan 21.03.2022 tarihli Ozel Bagimsiz Denetim Raporu’nun
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dikkat ¢ekilen husus kisminda; koronaviriis salgimindan etkilenebilecek olan faaliyetlerin anlatildigi
bsliime dikkat ¢ekilmis, ancak bu hususun verilen goriisii etkilemedigi belirtilmistir.

5. EKOTEN TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

5.1 Kurulus ve Unvan

Ekoten Tekstil, Ekoten Boya Apre Terbiye Tekstil Sanayi Yatirim ve Organizasyon A.§. unvani altinda
izmir Ticaret Siciline 20.10.1994 tarihinde 72903/K-6114 numarasi ile tescil edilerek kurulmustur.
Kurulug 25.10.1994 tarih ve 3645 sayili TTSG’de ilan edilmistir. Kurucular Selami Giirgii¢, Erol Sahin,
Kemal Giir, Ismail Giir, Remzi Pekdz, Ugur Uyak, Ufuk Akgiin, Destina Akgiin, Aba Konfeksiyon
Sanayi ve Ticaret A.S., Stiidyo Tekstil Uretim ve Ticaret A.$., Ergun Aydm, Muhittin Aydin, Refik
Tiirker, Abdullah Kenan Nakﬂctoglu Hiiseyin Koghan, ismail Kuloglu, Siikrii Rodoplu, Yildiray
Rodoplu, Mehmet Esref Girgin, Hasan Ergiin Nalbantoglu, Faruk Giyik ve Mustafa Sarper Yagc1’dur.

Kurulus sermayesi 750.000.000 TL dir.

Ekoten Tekstil'in faaliyet konusu ve unvani Ekoten Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. olarak degigtirilmig
olup, degisiklik 22.06.2004 tarihinde 1438 sicil numarast ile Torbali Ticaret Siciline tescil; 06.07.2004
tarih ve 6086 sayili TTSG'de ilan edilmistir. Ekoten Tekstil bu unvanla faaliyetine devam etmektedir.

5.1.2 Merkez ve Subeler

Ekoten Tekstil'in Celal Umur Cad. No:4/B Torbali olan merkez adresi, Torbali Belediye Bagkanhigi'nin
19.07.2007 tarihli numaraj belgesi ile Yedi Eyliil Mahallesi Celal Umur Cad. No:6/A Torbals, [zmir
olarak degistirildigi 10.08.2007 tarihinde ticaret siciline tescil; 29.08.2007 tarih ve 6884 sayili TTSG' de
ilan edilmistir. Daha sonra adres Yedi Eyliil Mahallesi Celal Umur Cad. No:6 Torbal, [zmir olarak
diizeltilmis ve diizeltme 20.11.2007 tarihinde ticaret siciline tescil; 28.11.2007 tarih ve 6946 sayih
TTSG'de ilan edilmistir. Ekoten Tekstil’in Torbali Organize Sanayi Subesi bulunmaktadir. Sube adresi
Yenikoy OSB Mahallesi 507. Sk. No:3/o Torbali, Izmir’dir.

5.1.3 Faaliyet Konusu

Ekoten Tekstil Esas Sozlesmesi’nin Maksat ve Konu baglkli 3. maddesi uyarinca amag ve konusu
asagidaki gibidir.

o  Tekstil, dokuma, 6rgii, kumas, giyim, iplik, ¢irgir, deri ve deri {iriinleri alanlarinda yatirimlar
yapmak ve yine bu alanlarda ekolojik sartlarda baski, boya, apre, terbiye, yik ama ambalajlama,
paketi eme tesisleri kurmak ve bunlarla ilgili her tiirli ham madde, yar1 mamul ve mamul
maddelerin ve yine bu alanda kullamlan tiim iiretim ara¢ ve gereglerinin, makine ve yedek
parcalarinin, boya ve kimyevi maddelerin, iiretim, imalat ve konfeksiyonunu gergeklestirmek;
bunlarin sanayisini kurmak, alim, satim, ithalat ve ihracatin' yapmak, istigal konusu ile ilgili
fason is yapmak ve yaptirmak.

e Tekstil Sanayinin hammaddelerinden basta pamuk olmak iizere her tiirlii tarimsal tirtinlerin,
tarim arag ve gereglerinin alim ve satimlarini yapmak.

e  Ekolojik sartlarda pamuk ve diger tarim iiriinlerinin temini i¢in gerektifinde iireticiye yardime!
olmak ve iiretmek amaci ile tesisler kurmak, pamuk ve diger iiriinlerin iyi kaliteli tohumlarim
giibrelerini ve bu alanda kullanilan tiim ekolojik mamulleri almak ve satmak, imalatint, ithalat
ve ihracatin' yapmak bu konularla ilgili uluslararasi iligkiler ve baglantilar geligtirmek.

Urettigi diriin lerin satigi igin yurt i¢i ve diginda t sl ir ve satis magazalari, show roomlar acmal
yurl igi ve yurt digi butmgllug l\dLI[m.IL yuit i¢inde d]d.l]]ll\ldi mey dana getirip ticari islemlerde
bulunmak.

e Mevzuuna giren konularda ithalat, ihracat, yatirim, aragtirma, ticari miimessillik,
komisyonculuk, acentelik, distribiitorliik islemleri yapmak. Lisans, patent, vepoel, know-how
sozlesmeleri yapmak. Yurt igi ve yurt diginda depo, giimriik zel antrepo hizmetleri, biiro,
acentelik, bayilik, subeler, temsilcilikler agmak ve bu konularla ilgili olarak bagka kuruluglarla

ighirligi yapmak.
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Konusuna giren biitiin emtiay1 almak satmak ithal ve ihrag etmek bunlarin sanayiini kurmak
konusu ile ilgili her tiirlii ticaret yapmak komisyon almak ve vermek bu amagla gayrimenkul
menkul mal ve satin almak ve satmak insa ve insaatlarim yapmak kiralamak kiraya vermek
bunlarin her tiirlii hukuki isleme konu yapmak mevcut ve kurulacak sirketlere kurucu veya ortak
olarak katilmak bunlarin yonetim ve denetim kurullarina temsilci atamak, hisse senetleri ve
tahviller almak ve aracilik yapmamak sarti ile satmak, rehin etmek, bu sirketlere garanti vermek
ve garanti almak, kendi menkul ve gayrimenkullerini teminat gostermek ve ipotek vermek
bankalardan ve yasal kredi kurumlarindan kredi almak, karsiliginda teminat gostermek ve
ipotek vermek, bu islemleri iigiincii sahislarm borglart i¢inde yapmak, bunlarin borglar: igin
kefil olmak i¢ ve dis yatrim kaynaklarindan i¢ ve dis kredilerden yararlanmak ve gerekli
teminati gdstermek krymetli evrak diizenlemek, bunlart temlik ve ciro etmek, konusuyla ilgili
sozlesmeler akdetmek, ipotek almak ve aldigi ipotekleri terkin ettirmek.

Sirketin isleri ile ilgili ve gerekli kara, hava ve deniz motorlu, motorsuz nakil vasitalarmi alip
satmak, ithal ve ihrag etmek, kiralamak veya kiraya vermek, isletmek tescile tabi deniz
vasitalarinda ipotek tesis etmek veya ipotek almak.

Sirket konusu ile ilgili olarak galisan ve galisacak personelini 6zel egitim maksad ile yurtici ve
yurtdiginda destekler vermek, egitim yardimi yapmak, burs vermek, 6grenci yurtlari kurmak,
satin almak, kiralamak, kiraya vermek ve isletmek.

Elektrik piyasasmna iliskin mevzuata uygun olarak, esas itibariyla kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
ihtiyacini karsilamak iizere otoprodiiktor lisansi gercevesinde iiretim tesisi kurmak elektrik ve
1s1 enerjisi iiretmek, {iretim fazlasi olmasi halinde séz konusu mevzuat cergevesinde, liretilen
elektrik ve 151 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere
satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakini' temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

5.2.1 Kurulus Sermayesi ve Sermaye Artirmmlar:

Ekoten Tekstil'in kurulus sermayesi 750.000.000 TL'dir. Kurulug sermayesi her biri 1.000.000 TL
kiymetinde 600 adet A grubu ve her biri 150 adet B grubu paya ayrilmistir. Ekoten Tekstil’in
kurulusundan bu yana sermaye azaltimi gergeklesmemistir. Ekoten Tekstil’in sermaye artinmlarina

iliskin bilgi asagidaki gibidir.

Tablo 6: Ekoten Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Sermaye Artirimlar

Sermaye Artirimi (TL) Artirimin Kaynag (TL) Tescil TTSG
T : : Tarihi i
Artirim Oncesi Artirim Sonrasi Bedelli Bedelsiz Tarih No
Kurulus - 750.000.000 -120.10.1994 |25.10.1994 3645
750.000.000 75.000.000.000 | 74.250.000.000 -130.12.1994 | 05.01.1995 3697
75.000.000.000 225.000.000.000 150.000.000.000 -119.04.1996 |25.04.1996 4026
225.000.000.000 675.000.000.000 450.000.000.000 -123.12.1997 [29.12.1997 4450
675.000.000.000 1.175.000.000.000 |  500.000.000.000 -120.08.1998 |28.08.1998 4615
1.175.000.000.000 | 2.350.000.000.000 | 1.175.000.000.000 -125.11.1999 |01.12.1999 4931
2.350.000.000.000— 3.100.000.000.000 | 750.000.000.000 -103.03.2000 |[08.03.2000 4999
3.100.000.000.000 | 5.000.000.000.000 | 1-900.000.000.000 | T12.12.2001 [03.01.2002 | 5457
95.000.000.000
(birlesme
suretiyle
5.000.000.000.000 | 5.095.000.000.000 devralman | 28.06.2002 | 10.07.2002 5588
Merih Orgli
Kumag Sanayi
ve Ticaret
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A8 nin
Sddenmis
sermayesi)

5.095.000.000.000

6.918.000.000.000

1.814.845,81
(yeniden
degerleme
deger artis
fonu}
8.154,19
(maliyet artig
fonu)

22.06.2004

06.07.2004

6086

6.918,000.000.000

10.000.000

3.082.000
(enflasyon
duzeltmesi

olumlu farklar:)

22.06.2005

01.07.2005

10.000.000

15.000.000

1.604.397,32
{enflasyon
diizeltmesi
olumhy farkiari)
3.395.602,68
TL (gegmis yil
karlart)

01.08.2007

15.08.2007

6874

15.000.000

17.560.000

2.600.000

500.000

(geemis yil
lear1)

24.06.2008

07.07.2008

7099

17.500.000

22.000.000

1.942.885,38
TL. (gecmis yil
kart)
55.933,49
(gegmis y1l
larlarn
enflasyon
diizeltmesi)
2.501.181,13
TL (diger
sermaye
yedekleri)

26.10.2010

03.1£.2010

7682

22.000.000

54.000.000

1.277.761,18
TL (isletme ici
fonlar)

34.946,71 TL
(olaganiistli
yedek algeler)

3068729211
T (2007, 2619
ve 2020 yily
gecmis karlarn)

19.10.2021

30.16.2021

10434

5.2.2 Giincel Pay Sahipligi Yapist ve Hisse Devri Sézlesmesi

Ekoten Tekstil'in A, C ve D grubu nama yazih %51 oranindaki paylari 19.01.2000 tarihinde Tekstil
Makine Sanayi ve Ticaret A.S. ile Sedat Stikrii Unlitiirk, Mustafa Sabri Unliitlirk, Sefika Ginseli
Unliitiirk, Elvan Unlitiirk ve Sun Tekstil arasinda akdedilen Anonim $irket Hisse Devri Sozlegmest ile

D
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Sirket ve Unliitiirk ailesi tarafindan devralinmigtir, Ayni tarihte taraflar arasinda imzalanan Protokol ile
pay devrinin sartlart belirlenmistir. Buna gore, pay devri karsiligimda Sun Tekstil, Ekoten Tekstil’in
borglarindan Vakiflar Bankasi, Esbank, Halk Bankasi nezdindeki toplam 4.410.000 Amerikan Dolar
borcunu iistelenmis olup, Eximbank ile EGS Ege Giyim Sanayi Dig Ticaret A.S."nin 14.01.2000 tarihine
kadar imzalamis oldugu ve Ekoten Tekstil’in de kefil olarak yer aldigy kredi sozlesmelerindeki
yiikiimliiliikleri muaccel oldugunda tdenmeyen tutarlar i¢in Ekoten Tekstil’in kefalet yliktimlihigi
diisecek ve Tekstil Yatirrm Holding A.S. tarafindan yerine getirilecektir. Ekoten Tekstil paylarmim devii
karsiliginda ayrica devir bedeli olarak Unlitiirk ailesi ve Sirket tarafindan toplam 700.000.000.000 TL
tutarinda 700.000 adet EGS Holding A.S. nominal degerli B grubu hamiline yaztli paylar verilmistir.
Sirket tarafindan 20.04.2022 tarihinde tarafimiza verilen yazih beyan uyarinca, 19.01.2000 tarihli Hisse
Devir Sozlesmesi ve Protokol kapsamindaki Sirket ve Unliitirk ailesine ait tiim yiikiimliilikler yerine
getiritmis olup, bu kapsamda ifa edilmemis bir yiikiimliiliikleri yahut konu ile ilgili bir uyusmazlik
bulunmadi@ 20.04,2022 tarihinde beyan, kabul ve taahhiit edilmistir.

T.C. lzmir 5. Noterligj tarafindan 19.10.1994 tarih ve 30373 yevmiye numaras: ile onaylanan Ekoten
Tekstil pay defterine gore Fkoten Tekstil’in meveut pay sahipligi yapisi asagidaki gibidir.

Tablo 7: Ekoten Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Pay Sahiplifi Yapes:

Ortagin Adi Soyad/Unvani (TL) Sermaye Pay1 (%)
Sun Tekstit Sanayi ve Ticaret A.S. 51.045.566 94,53
Giicbirligi Holding A.S. 1.983.169 3,67
Ergiin Aydm 272.044 0,30
Kulsan Kuloglu Nakis 186.797 0,33
fThan Aydin Kulogu 95.996 0,18
Mehtap Kochan 84.262 0,16
Hiiseyin Koghan 84.262 0,16
Giilin Koghan 84.262 0,16
Nurgin Koghan 84.262 0,16
Nursah Kuloglu 38.839 0,07
Alev Isik Kuloglu 35.732 0,07
Mehmet Pekoz 7.418 0,01
Ahmet Unler 837 0,00
Sema Yiicebas 416 0,00
Omer Atlieglu 416 0,00
Afite Forkan Akt " 116 0.00
Melek Nalbantoglu 244 0,00
Siindiis Can 244 0,00
Berkan Dinger 244 0,00
Ozer Saka 206 0,00
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Ozgiir Erdemir 206 0,00
Kenan Kamarogin 129 0,00
Ayse Seger 14 0,00
Hiiseyin Kahramanlh 14 0,00
Aydm Gillelir 3 0,00
Baris Giilciir 3 0,00
TOPLAM: 54.000.000 | 100,00

5.2.3 Pay Gruplan ve Imtiyazlar

Ekoten Tekstil Esas Sozlesmesi’nin Sermaye bashkh 6. maddesi uyarinca paylarin tamami nama yazili
olup, herhangi bir pay grubu ayrimi yapilmamistir. Ekoten Tekstil Esas Stzlesmesi’nin Y 6netim Kurulu
ve Stiresi bashkh 9. maddesi uyarinca Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK hiikiimlerine
gére A grubu, C grubu ve D grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en az iig fiyeden
olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bununla birlikte, Sirket tarafindan Ekoten Tekstil Esas
Sozlesmesi’nin tescil edilmis Sermaye baglikli 6. maddesinde pay gruplamasi yapilmadigi igin esas
sozlesmenin 9. maddesinde belirtilen imtiyazlarm fiilen kullanilmadig, yonetim kurulunca esas
sézlesmenin pay gruplarma imtiyaz tantyan Yonetim Kurulu ve Siiresi baglikli 9. maddesinin 2021 yih
olagan genel kurulunda uyumsuzluk giderilecek sekilde tadil edilecegi ve bdylece esas sdzlesmede
herhangi bir pay grubu ve imtiyazli pay grubu olmadigina iligkin duruma netlik kazandirilacag1 beyan
edilmistir. Nitekim, Ekoten Tekstil Yonetim Kurulu’nun 21.10.2021 tarih ve 2021/11 sayih karar ile
sermaye artirimi nedeniyle bastirilacak yeni paylara iliskin belirleme yapilirken paylar arasinda herhangi
bir grup ayrimui belirtilmemistir. Bunun yant sira 2018, 2019 ve 2020 yillarna iliskin genel kurul
kararlarmm onaylanmas: igin ayri bir imtiyazh pay sahipleri toplanttsi yapilmamis ve bu hususta pay
sahipleri tarafindan bir hak iddiasinda bulunulduguna dair bir belge veya bilgiye ulagilamamistir.

Sirket tarafindan tarafimiza Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Ekoten Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$.
ve Sun Textile UK Limited unvank sitketlerin;

- Giigbirligi Holding A.S. ve iliskili taraflar1 ile herhangi bir soézlegme, anlasma, borg-alacak
iliskisi bulunmadigy;

- Giigbirligi Holding A.S. ile herhangi bir sirketi yahut iliskili kisisi lehine verilen teminat,
kefalet, ipotek, rehin, hisse rehni vb yiikiimlitlitkler olmadig;

- Sun Tekstil, Ekoten Tekstil ve Sun Textile UK igin Giigbirligi Holding A.S. veya herhangi bir
sirketi yahut iligkili kigisi ile ilgili bir risk olmadigr;

- Sadece asapida 5.2.5 numarah baglikta belirtilen sekilde Ekoten Tekstil pay sahipleri Giigbirligi
Holding A.S. ve Ergun Aydin’in Ekoten Tekstil’de sahip olduklart paylar iizerinde haciz
istemlerinin bulundugu; bundan baskaca sirketleri ile ilgili olabilecek bir islem stz konusu

olmadhgt
beyan, kabul ve taahhiit edilmistir.
5.2.4 Pavlarin Bevir ve Tedaviilil
Blkoten Tekstil Fsas Sézlesmesi nin Paylarn Devit bashld 7. maddesi uyarmea, Ekoten Tekstil paylar
pama vazihch, Sivket’e kargs pay defierinde adi yaziil kigi ortak sifatma haizdir. Nama yazib hisselerm
ortaklar arasinda veya iigiincii sahislara devrinde bu devir ancak yénetim kurulu karaii ile islemin pay
defterine yazilmasi ile hilkiim ifade eder. Yonetim kurulu sebep gdstermeksizin pay devrini

onaylamayabilir.

5.2.5 Paylar Uzerinde Takyidat
Ekoten Tekstil'in T.C. Izmir 5. Noterligi tarafindan 19.10.1994 tarih ve 30373 yevmiye numarasi ile
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onayli pay defterine gore, paylar iizerindeki takyidatlar asagidaki gibidir.
Ekoten Tekstil A grubu pay sahibi Ergiin Aydin'a ait paylar {izerinde;

e zmir 8. lcra Midiirliigii'niin 2005/986 sayili dosyasindan verilmis 05.12.2005 tarihli haciz
karart bulunmaktadir.

e 18.03.2009 tarihinde 150.000 TL tutarinda "alacakli Walter Eichinger adina Rehin Sézlesmesi
diizenlenmistir" kaydi bulunmaktadir.

o T.C. Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu II. Tahsilat Dairesi Bagkanligi’nin 25.09.2014 tarihli
1.622.525.121 TL tutarindaki haciz kaydi bulunmaktadur.

Ekoten Tekstil C grubu pay sahibi Giigbirligi Holding A.$.'ye ait paylar izerinde;

e T.C. Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu II. Tahsilat Dairesi Baskanligi'nin 05.09.2014 tarihli
146.084.438,38 TL tutarindaki haciz kaydi bulunmaktadir. Séz konusu haciz kaydi 25.08.2016
tarihinde fekkedildigi kaydedilmistir.

e T.C. Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu II. Tahsilat Dairesi Bagkanligi’'nin 15.08.2016 tarihli
181.009.195,84 TL tutarindaki haciz kaydi bulunmaktadir.

T.C. Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu 1I. Tahsilat Dairesi Bagkanligi’nin 06.12.2018 tarih ve E.24052
sayili yazisinda Ekoten Tekstil ortaklarimdan Giicbirligi Holding A.$.’nin 15.08.2016 tarihi itibarryla
181.009.195,84 TL olan TMSF alacaginmn hali hazirda tahsil edilmedigi ve 30.11.2018 tarihi itibariyla
253.413.779,22 TL’ye balig oldugu; TMSF’nin diger ortaklardan Ergiin Aydin’dan olan alacaginin ise
30.11.2018 tarihi itibartyla 5.243.744.832,10 TL oldugu belirtilerek, adi gecenlere ait Ekoten Tekstil
paylari iizerinde bulunan haciz ve/veya rehin alacaklarina istinaden paylara tekabiil eden temettiilerin
TMSF hesabina aktariimast talep edilmistir, Sirket tarafindan tarafimiza verilen 20.04.2022 tarihli yazih
beyan uyarinca Ekoten Tekstil tarafindan asagidaki tarihlerde TMSF hesabina Giigbirligi Holding A.5.
ve Ergiin Aydin’a ait paylara tekabiil eden kar pay1 ddemeleri yapilmistir.

Tablo 8: Ekoten Tekstil Tarafindan TMSF Hesabima Yapilan Temettii Odemeleri
Tarih Tutar (TL) Hangi Pay Sahibi Odenen Hesap
Adma Odeme Yapildigi

02.10.2019 225.693,94 | Giicbirligi Holding A.S. TMSF
02.10.2019 26.315,92 Ergiin Aydin TMSF
07.02.2020 320.845,98 | Gligbirligi Holding A.S. TMSF
07.02.2020 37.410,65 Ergiin Aydin TMSF
14.01.2021 117.521,11 | Gigbirligi Holding A.S. TMSF
14.01.2021 16.121,13 Ergiin Aydmn TMSF

Ekoten Tekstil’in 2018 ve 2019 yilina iliskin olagan genel kurul toplantilarina Giigbirligi Holding A.$.
vekaleten; 2019 yili olagan genel kurul toplantisina Ergiin Aydin asaleten katilmigtir. 2020 yili olagan
genel kurul toplantisi sadece Sirket’in katilim1 ile gergeklestirilmistir.

5.3 Yonetim Kurulu

5.3.1 Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Ekoten Tekstil Esas Sézlesmesi’nin Yonetim Kurulu ve Siiresi bagliklt 9. maddesi uyarmca, Ekoten
Tekstil’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK hitkiimleri uyarinca A grubu, C grubu ve D grubu

hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en az iig iiyeden olusan bir yonetim kurulu

tarafindan yuruttltr. Y Onetim kurulu tiyeleri en ‘,-"-"!‘ u¢ yil 1¢in segilirler, stiresi sona eren yonetim kurulu
iiyeleri yeniden secilebilirler. Genel kurul gerek goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir. Yukarida da belirtildigi tizere, Sirket tarafindan Ekoten Tekstil’in esas sdzlesmesinin pay
gruplarinin diizenlendigi tescil edilmis Sermaye baglikli 6. maddesinde pay gruplamasi yapilmadigi igin
esas sozlesme ile paylara taminmis olan imtiyazlarin fiilen kullanilmadigi, yonetim kurulunca esas
sozlesmenin pay gruplarina imtiyaz tantyan Yénetim Kurulu ve Siiresi basliklt 9. maddesinin 2021 yih

olagan genel kurulunda uyumsuzluk giderilecek sekilde tadil edilecegi ve bdylece esas sozlesmede
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herhangi bir pay grubu ve imtiyazli pay grubu olmadigina iliskin duruma netlik kazandiriiacagi beyan
edilmigtir.
Ekoten Tekstil Esas Sézlesmesi’nin Miidiirler, Yiirlitme Kurulu, Koordinatérler bashkl 15. maddesi

uyarinca, yonetim kurulu gerek ve ihtiyag goriirse gorev ve yetkilerinden tespit edecegi bir kismini ya
da tamamun iiyeleri arasindan veya harigten segecegi en az 3 kigilik bir Yiirlitme Kuruiuna devredebilir.

Ekoten Tekstil'in 05.08.2021 tarihinde yapilan 2020 yili olagan genel kurul toplantisinda 3 yil i¢in gérev
yapmak {izere segilen Y6netim Kurulu tiyeleri agagidaki gibidir.

Tablo 9: Ekoten Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu

' _ : : Sermaye Payx
Adi Soyady/Unvam Gorevi Gorev Siiresi :
' ' (TL) (%)
Sedat Sakri Unlittiirk Yonetim Kurulu Bagkam 3yl - -
Mustafa Sabri Unliittirk Yonetim Kurulu Bagkan 3wl - -
Yardimeist
Sefika Giinseli Unlttiirk Yénetim Kurulu Uyesi 3yl - -
Yonetim Kurulu Uyesi
Sun Tekstil Sanayi ve . s o
Ticaret A.S. {(gercek kisi temsilcisi) 3yl 51.043.565,50 094,53
Elvan Unlitirk
| Tshak Aydin Oztiirk Yonetim Kurulu Uyest 3wl - -
Mehmet Muammer i P
Unlittirk Yonetim Kurulu Uyesi 3yl - -

5.3.2 Yinetim Kurulu Kararlan

Incelememiz igin tarafimiza sunulan 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarina iliskin Yénetim Kurulu
kararlar1 genel olarak Sirket’in olagan islerine ve yGnetimine iliskin olup, tarafimizca énemli olarak
miitalaa edilen kararlara agagida yer verilmistir.

Ekoten Tekstil'in T.C. izmir 9. Noterligi tarafindan 24.01,2019 tarih ve 615 yevmiye numarast ile onayl
2019 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Karar Defteri, T.C. [zmir 9. Noterligi tarafindan
18.01.2020 tarih ve 506 yevmiye numarast ile onayh 2020 hesap ddnemine iliskin Yonetim Kurulu
Karar Defteri, T.C. [zmir 9. Noterligi tarafindan 18.01.2021 tarih ve 353 yevmiye numarast ile ara onayl
2021 hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Karar Defteri ve T.C. {zmir 9. Noterligi tarafindan
24.01.2022 tarih ve 698 yevmiye numarast ile ara onaylt 2022 hesap donemine iliskin Y6netim Kurulu
Karar Defteri incelenmistir. Incelenen karar defterlerinde bos brrakilan sayfalar oldugu, bazi karariarin
miikerrer numaralar icerdigi ve baz1 kararlarn ise teselsiil etmedigi goriilmils, bazi genel kurul
karartarinin yonetim kurulu karar defterlerine yapistirtldigs tespit edilmistir. Bos sayfalar iptal ettirilmis,
ilgili yilda alinan karar sayilart teyid edilmis ve miikerrerlikler giderilmis olup, Ekoten Tekstil'den
defterlerde yapilan diizeltmelere iligkin 15.03.2022 tarihli yazih beyan alinmigtir,

Ekoten Tekstil Yonetim Kurulunun 30.09.2019 tarih ve 2019/05 sayih karan ile Ekoten Teksiil’in Sun
Tekatil ile akdetmis oldugu kira sozlesmesindeki kira bedelinin 70.000 TL den 163,000 Th ve
cikaribmasing karar verilmision Bkoten Tekstil Yonetin Rurulo pun 1811201 G tarih ve 201947 sayih
karart ile Ekoten Tekstil’in Manisa Subesi’nin kapatiimasina karar verilmigtir. Ekoten Teksui Y émetim
Kurulu'nun 17.03.2020 tarih ve 2020/04 sayih karan ite 20.03.2020 jle 31.03.2020 tarihleri arasmda
Merkez fabrika igyeri ile Torbali OSB Sube igyerinin kapatiimasina, 01.04.2020 ile 30.06.2020 tarihleri
arasinda ise 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu’nun belirledigi usul ve esaslara gore isyerlerinin gegici

olarak kapatilmasina karar verilmistir.
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Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. se¢ilmistir. Bununla birlikte, KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S. ile akdedilen 10.08.2021 tarihli Bagimsiz Denetim Sozlesmesi galismanin zamanlamasi bagta
olmak iizere ¢aligma kosullarinin de@ismesi gerekgesiyle karsiliklt mutabakatla 23.09.2021 tarihinden
itibartyla gegerli olmak iizere feshedilmistir. 13.10.2021 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul
toplantisinda, 2021 mali yil1 denetimini gergeklestirmek iizere TTK geregince Sirket'e yeni bagimsiz
denetci atanmasina karar verilmis ve HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. yeni denetgi olarak
secilmistir. Yeni denetei 19.10.2021 tarihinde ticaret siciline tescil; 20.10.2021 tarih ve 10434 sayili

TTSG'de ilan edilmistir.
6. RUHSAT VE iZiNLER

6.1. Faaliyet Belgesi

12/09/2005 tarih ve 25934 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oda Muamelat Yonetmeligi'nin 5.
maddesi uyarinca, 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 9.
maddesine gére odalara kayit zorunlulugu bulunanlar ise bagladiklari tarihten itibaren 1 ay iginde

bulunduklari yerdeki odaya kaydolmak zorundadir.

6.1.1 Sun Tekstil

Sirket'in Torbali iiretim tesisi icin Torbali Ticaret Odast tarafindan diizenlenen 10.08.2021 tarih ve 2313
sayili Faaliyet Belgesi bulunmaktadir. Faaliyet Belgesine gore Sirket'in Nace Kodu 14.13.04, Oda Kayit
Tarihi 22.07.2005 ve Oda Sicil No:2663dir.

Sirket'in Manisa Subesi i¢in Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen 06.08.2021 tarih ve
9319 sayili Faaliyet Belgesi bulunmaktadir. Faaliyet Belgesine gére, Sirket’in Nace Kodu 14.13.04, Oda
Kayit Tarihi:01.04.2016 ve Oda Sicil No:22365 dir.

6.1.2 Ekoten Tekstil

Ekoten Tekstil’in Torbali Ticaret Odasi tarafindan Yedi Eyliil Mahallesi Celal Umur Cad. No:6 Torbal,
izmir adresi igin diizenlenmis 18.02.2022 tarih ve 580 sayili Faaliyet Belgesi bulunmaktadir. Faaliyet
belgesine gore Ekoten’in Nace Kodu: 13.30.01°dir. Oda kayit tarihi 25.09.1996 ve Oda Sicil

No:1426’dir.

Ekoten Tekstil'in Torbali Organize Subesi igin Torbali Ticaret Odasi tarafindan Yenikdy OSB Mahallesi
507. Sk. No:13/0 Torbali, [zmir adresi igin diizenlenmis 18.02.2022 tarih ve 518 sayili Faaliyet Belgesi
bulunmaktadir. Faaliyet belgesine gire Ekoten’in Nace Kodu: 13.30.01°dir. Oda kay1t tarihi 27.07.2018

ve Oda Sicil No:6627°dir,
6.2. isyeri Acma ve Calisma Ruhsati

10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik’e gore; yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agma ve caligma ruhsati
alinmadan isyeri agilamaz ve calistirlamaz. Isyeri agma ve galigma ruhsati alinmadan agilan igyerleri
yetkili idareler tarafindan kapatilr. Tlgili Yonetmelik uyarinca isyeri agma ve calisma ruhsatinin
verilebilmesi isyerlerinin birtakim fiziki sartlari tagimasina ve gerekli kira sdzlesmesi yahut itfaiye
raporu gibi bazi belgelerin yetkili merciine sunulmasina baghdir.

6.2.1 Sun Tekstil

Sirket’in Merkez Torbali iiretim tesisi icin T.C. Torbali Belediye Bagkanligi tarafindan diizenlenmis
07.08.2007 tarih ve 170 sayvihi .if‘:,-‘-:-:l Acma vi ‘:"‘_‘f.!\";iu: 1y Ruhsati !,:e-"l-h vaktadir. Anilan ruhsat, Yedi Evliil
Mahallesi Celal Umur Cad. No:6/A Torbali adresine iligkin olarak diizenlenmis olup, faaliyet konusu
konfeksiyon atélyesidir. Belge 01.09.2021 tarihinde yenilenmistir.

Sirket’in Manisa Subesi igin T.C. Yunus Emre Belediye Bagkanhg tarafindan diizenlenmis 29.04.2019
tarih ve 12 say1li Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati bulunmaktadir. Anilan ruhsat, Menemen Cad. No:49/1

Manisa adresine iliskin olarak diizenlenmis olup, faaliyet konusu dis giyim imalatidir.
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